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1.

RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores para el afio
2025 constituye una herramienta de gestion de orientacion y medicién anual de las acciones a ser
desarroliadas por las unidades organicas que forman parte del municipio.

En términos metodolégicos, el PO 2025, ha sido formulado por los organos responsables teniendo
&n cuenta los recursos asignados mediante el Presupuesto institucional de Aperiura (PIA) 2025, a
nivel de unidades organicas.

Para la elaboracién del presente Informe de Evaluacion de Implementacion del Pian Operativo
Institucional, se han seguido los lineamientos mencionados en ia "Guia para el seguimiento y
evaluacidn de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", aprobada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°00056-2024-CEPLAN/PCD, asi como la informacion
proporcionada por las Unidades Orgénicas de la MDSJM, los cuales han sido registrados en el
aplicativo de CEPLAN.

La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, persistiendo en ef cumplimiento de sus
objetivos y en la busqueda de Ia solucién a los problemas pablicos del distrito, ha destinado sus
mayores esfuerzos a una mejora continua en la calidad de los servicios publicos municipales y
ejecucion de diversas intervenciones, concordadas y alienadas con las lineas estratégicas
estabiecidas.

Los resultados obtenidos de la evaluacion realizada del POI correspondiente al primer semestre
dei 2025, a nivel de objetivos y actividades operativas, ha permitido que la actual gestion municipal,
pueda tener una mayor claridad ¥ precision en el desarrollo de sus funciones, para lograr una
mejor toma de decisiones y lograr la priorizacion de aspectos importantes que demanda I3
poblacion del distrito.

El Informe de evaluacion de Implementacion del PO correspondiente al primer semestre de) 2025
consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron e cumplimiento de las metas
fisicas de las actividades operafivas durante el periodo de analisis, identificando las causas,
restricciones, oportunidades de mejora en la implementacion del PO, de acuerdo a lo sefialado
en la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN,
aprobado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) ente rector del Sistema
Nagional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

Para el cumplimiento de lo expuesto, se soiicitd a los diferentes Centros de Costo de la
Municipalidad Distritai de San Juan de Miraflores, realizar e seguimiento mensual de sus
actividades operativas a realizarse durante el primer semestre del 2025, comparando las
actividades ejecutadas con las programadas, a fin de establecer el avance de gjecucion, las
mismas que fueron registradas en e Aplicativo CEPLAN V.01.

De esta manera, la Evaluacion de Implementacién del POI al Primer Semestre de la Municipalidad,
recopila la informacion de cada uno de los Centros de Costo, evaluando las actividades operativas
previstas a ejecutarse durante el presente afio, considerando los factores que conilevaron al
cumplimiento de las metas fisicas, asi como las dificultades presentadas para su implementacion,

La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores durante el presente afio tuvo una gjecucion
fisica promedio 98.85%, considerandose una ejecucion positiva de acuardo ala perspectiva anual
de las Actividades, con una programacion de 384 Actividades Operativas Institucional (AOI) en el
presente afio fiscal 2025, pertenecientes a 47 Acciones Estratégicas Institucionales {AEl) y a su
vez a 10 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).

De acuerdo a la tabla resumen del reporte de seguimiento al primer semestre del 2025 se observa
que, existen 4 AOl'y 1 AEI que se encuenira por debajo del 75% , 1A01 y 7 AE] que se encuentran
entre el 75% hasta el 95% y 328 AO! y 41 AEl se encuentran igual o mayor al 95% significando fa
mayor cantidad de Actividades y Acciones seglin lo proyectado anualmente, asimismo, se
pretende realizar una mejor ejecucion fisica con aquellas actividades por debajo del 75% en
coordinacion con los Centros de Costos responsables.
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Cuadro N° 01: Objetivos (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

Objetivo Estratégico
Institucional -QEI-

AEL01.01

Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales
/| y g

Acciones Estratégicas Institucionales AEI

Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito.

AEL01.02

Equipamiento adecuado para los serenos del distrito.

AEIL01.03

Sistema de video vigilancia implementado en el distrito.

AEL01.04

Patrullaje municipal permanente en beneficio de Ia poblacion.

| AE1.02.01

Mantenimiento de infraestructura publica para el desarrolio Territorial.

AEL02.02

Plan de Desarollo Urbano y Esquema de Zonfficacion de éreas urbanas actualizados e
implementados en el distrito.

AEL02.03

Saneamiento basico en el distrito.

AEL.02.04

Catastro distrital actualizado del distrito.

AEL03.01

Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grepes de poblacién vulnerables del
distrito.

| AE1,03.02

Registro de informacion socioeconémica de la poblacién vulnerable del distrito.

Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la poblacion.

Programa de promocién y fomento de la proteccion social en el distrito.

AEL04.03

Programa de alimentacién saludabie para la poblacién del distrito.
Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis en el distrito.
Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado en el distrito.

Control de salubridad y bioseguridad permanents a los establecimientos comerciales dentro del
distrito.

AEI.05.01
AEI05.02

Programa de educacién vial implementado para transportistas del distrito.
Acciones de control y fiscalizacion del transito y transporte desarrollados en el distrito.

AEL05.03

Red vial urbana vecinal adecuada ¥ operativa en el distrito.

AEL06.01

Programas educativos, recreativos y formativos permanentes en favor de la poblacion del distrito,

AEL06.02

Programa deportivo municipal accesible a la poblacion del distrito.

AEL.06.03

Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito,

AEL07.01

AEL07.05

Programa de limpieza publica implementado en el distrito.
Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito.
Control y fiscalizacién de las actividades que afectan el medio ambiente en el distrito.
Fortalecimiento de la educacién ambiental y acciones frente al cambio climatico en el distrito,
Programa de Arborizacion Integral en el distrito

Conservacion y mantenimiento permanente de éreas verdes de uso publico en el distrito

Wi} : : AEL07.06
: AEI.08.01

Instrumentos de estimacion del riesgo de desasties de origen natural, socio natural o antrépico
implementado en el distrito.

Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacién.

"Bl _/ AEL08.02
- 108 Reducir fa vuln d | AE108.03

Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de la poblacion

AEL.08.04

Fortalecimiento de las capacidades de los servidores/trabajadores en materia de gestion del
riesgo de desastres y cambio climatico

AEL08.05

Centros de operaciones de emergencia distrital (COED) implementados en el distrito de San Juan
de Miraflores

AEL08.08

Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencién frente a emergencias y
desastres en el distrito.

AEI.08.07

Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en el distrito

.09.01

Programa de emprendimiento implementado en el distrito.

.09.02

Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales en el distrito.

.09.03

Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las actividades econdmicas,

AEL.10.01

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de Ia Municipalidad

AEI.10.02

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

AEL.10.03

Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad

Recaudacion tributaria efectiva por medio de la Municipalidad

Instrumentos de gestién actualizados en el distrito

Servicio civilimplementado en beneficio de |a Municipalidad

Atencion de solicitudes institucionales oportuna en el distrito

AEI10.09

Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios de la Municipalidad

Fuente: PEI Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores 2025-2030
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Cuadro N° 02: Tabla resumen de! Avance de Acciones Estratégicas y Actividades Operativas del
POI (Primer Semestre 2025)

R ST o S M 5 et
1
4

TABLA RESUMEN

Acciones Estrabinicas 1 a1 - 3
Aettvidades Operatives

(Eecuride fincay 7 E-L ] -

e taz S con 5»

Fuente: CEPLAN, Reporte de Seguimiento Semestral del Plan Operativo Institucional

Cuadro N° 03: El nivel de avance en la implementacion de las OE] alcanzado en el aiip 2025

Ejecucion
N° de fisica

Descripcion Prioridad AOHn;'}ars:on 1° Semestre

2025

DISMINUIR LA INSEGURIDAD EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE 1
MIRAFLORES
OEL02 PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y 2
: SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
OEL03 MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL 3
) DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES.
OEL04 CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA 4 12 98Y
' DENTRO DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES ’
OEIL.05 CONTRIBUIR EN LA MEJORA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE 5 15 45%
) DENTRO DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES °
PROMOVER LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL DEPORTE PARA
OELO6 |MEJORAR EL DESARROLLO INTELECTUAL Y FISICO DE LA 6 18 100%
POBLACION EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
OELO7 CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL

OELL01

12 100%

28 99%
52 100%

DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES 7 25 100%
REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION v SUS
OEL08 | MEDIOS DE VIDA ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN EL|  § 15 100%

DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

OEL09 | ECONOMICAS DENTRO DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE| g 2 100%
MIRAFLORES
' FORTALECER LA MODERNIZACION Y EFICIENCIA BE LA
OEL10 | GESTION ADMINISTRATIVA 10 185 99%

Cuadro N° 04: Ef nivel de avance en la implementacién de las AE| alcanzado en ef afio 2024

) Ejecucion
N° de fisica

Descripcion Prioridad AOHn\;’?rSIOH 19 Semestrd

2025

AELO1.01 gi.émpmgg SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL 1 5 100%
PATRULLAJE MUNICIPAL PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA

AEL01.04 POBLACION. 4 6 100 %
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA PARA EL

AELO201 | heSARROLLO TERRITORIAL. 1 9 9%
PLAN DE DESARROLLO URBANO Y ESQUEMA DE

AEI0202 |ZONIFICACION DE AREAS URBANAS ACTUALIZADOS E 2 15 100 %
IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO.

AEL02.03 | SANEAMIENTO BASICO EN EL DISTRITO. 3 2 100 %

AEI02.04 | CATASTRO DISTRITAL ACTUALIZADO DEL DISTRITO. 4 2
PROGRAMA NACIONAL DE APOYO SOCIAL DE FORMA

AEL03.01 | PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL 1 25 100 %
DISTRITO.
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REGISTRO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA DE 17 i
AEL03.02 | boBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO. 2 2 100 %
SERVICIO DE ATENCION CONTRA LA VIOLENGIA FAMITAR
AELO3.03 | 5poRTUNG EN BENEFJCI% DE LA POBLACION. 3 11 100 %
PROGRAMA DE PROMOCION Y FOMENTO DE LA PROTECTION
AELO3.04 | ¢ 50\AL EN EL DISTRITO. 4 14 99 %
PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE PARA LA
AELO4.0T | b oBLAGION DEL DISTRITO. ! 3 % %
AEL04.02 | PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA; FRIMERGS AUXILIOS: ) ; s
™™ | EDUCACION SANITARIA Y PROFILAXIS EN EL DISTRITO.
PROGRAMA DE CONTROL DE EPIDEMIA Y SANIDAD ANIWAL
AELDL03 | \pl EMENTADO EN EL DISTRITO, 3 2 100 %
CONTROL DE SALUBRIDAD Y BIOSEGURIDAD PERWANENTE A
AELOA04 |LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DENTRO DEL| 4 4 100 %
DISTRITO.
PROGRAMA DE EDUCACION VIAL IMPLEMENTAGO PARA
AELOS.0T | 1R ANSPORTISTAS DEL DISTRITO. 1 3 0%
AE105.02 | ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DEL TRANGITO V| ” ",
0 | TRANSPORTE DESARROLLADOS EN EL DISTRITO,
i ng[% :Il% URBANA VECINAL ADECUADA Y OPERATVAENEL] . ok
AEL06.01 | PROGRAVAS EDUCATIVOS, RECREATIVOS Y FORVATIVOS| ; 0%
""" | PERMANENTES EN FAVOR DE LA POBLAGION DEL DISTRITO.
PROGRAMA DEPORTIVO MUNICIPAL ACCESELE A~ LA
AEL08.02 | 6omi ACION DEL DISTRITO. 2 4 100 %
AEL0503 gfesc%gﬁ%m DE DESARROLLO CULTURAL DIFUNDIDO EN EL| . e
AEL07.01 | PROGRAWA DE LINPIEZA PUBLICA WPLEWENTADO EN EL| ; o
PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE
AELOT.02 | \ib EMENTADO EN EL DISTRITO. 2 2 100 %
CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES GUE
AELO7.03 | AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE EN EL DISTRITO, 3 3 100 %
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AWBIENTAL 7
AELOT:04 | ACCIONES FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO EN EL DISTRITO. 4 5 100 %
AEL07.05 | PROGRAMA DE ARBORIZACION INTEGRAL EN EL DISTRITO 5 2 100 %
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO PERMANENTE DE AREAS
I | AEM7.06 | VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO 6 8 100 %
| INSTRUMENTOS DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES
AELOBO1 (DE ORIGEN NATURAL, SOCIO NATURAL O ANTROPICO| 1 7 100 %
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO.
PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN GRD
AELOBO2 | 1\FUNDIDOS A LA POBLACION. 2 L 100 %
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE 10§
AEL.0B.04 | SERVIDORES/TRABAJADORES EN MATERIA DE GESTION DEL | 4 2 100 %
RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO
CENTROS DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRFTAL
AEL0B.05 | (COED) IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE| 5 3 100 %
MIRAFLORES
PROGRAMA DE FORMACION DE BRIGADAS ESPECIALIZADAS
AELDB.OS | PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES | 6 1 100 %
EN EL DISTRITO.
ACCIONES DE REHABILITACION ANTE DESASTRES
AELOBOT | |y 1o EMENTADOS EN EL DISTRITO i 1 100°%
INSTRUMENTOS DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES
AELOB.01 |DE ORIGEN NATURAL SOCIO NATURAL O ANTROPICO| 1 7 100 %
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO,
AEL0301 grsggﬁ%m DE EMPRENDIMIENTO IVPLEVENTADO EN EL| - 0
ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS
ABLO92 | £ TABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL DISTRITO, 2 5 100 %
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION OPORTUNA DELAS
AELOS.03 | 4 oTIVIDADES ECONGOMICAS. 3 5 100 %
AEL1001 |FROGRAVA DE FORTALECMENTO DE CAPACIDADES| P 7%
991 | PERMANENTE PARA PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores 15801
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ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION ClUDADANA

AEI0.02 | FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD 2 " 100 %
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN LA

AEL103 | | ioeEDMIENT 3 3 100 %
RECAUDACION TRIBUTARIA EFECTIVA POR MEDIO DE 1A

AELI0.04 | el oACON, 4 43 08 %

AEL10.05 | INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN EL DISTRITO |5 12 100 %
SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA

AL1008 | prRIEE OV 8 4 9 %

AELIO0T ézﬁxggﬁ 85 SOLICITUDES INSTITUCIONALES OFORTUNAEN| o 0%
GESTION ADMINISTRATIVA ¥ OPERATIVA EFECTIVA EN IR

AEL1008 | SESTION ADMI 8 57 99 %
GOBIERNG  ELECTRONICO  IMPLEMENTADA EN 108

AEL10.09 | bROCESOS Y SERVICIOS DE LA MUNIGIPALIDAD. 9 2 100 %

1/ Total de AQfinversiones con meta fisica anual mayor a ¢ero,

2/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la efecucion fisica de las AO/Inversian respecto a su meta anual,
agrupadas por AEL, i} Para los OE|, se calcula como el promedio de los avances por AE|, ponderado por sus grados de prioridad;
iii) Todos las calculos consideran slo a las AO que cuentan con meta fisica en el anual.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

2. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

El Plan Operativo Institucional 2025 de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores,
considera las actividades operativas y sus metas fisicas a ser cumplidas durante este periodo por
cada uno de sus Centros de Costo, sujeto a las competencias funcionales establecidas an el
Reglamento de Crganizacion y Funciones - ROF de la entidad.

2.,1. Misién del pliego:

La mision es “la razon de ser de una organizacion, expresada en objetivos permanentes que
determinan su creacién”. Es decir, la mision es la razon de existir de una organizacién, en
este concepto se sintetizan los fines y las caracteristicas que persigue la organizacion, en
este concepto se sintetizan los fines y las caracteristicas que persigue la organizacion, que la
identifican y diferencian de otras instituciones, la Mision Institucional de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores, se expresa de la siguiente manera:

“Promover el desarrollo integral y armonico, brindando servicios piblicos de calidad,
orientados a la mejora continua para los vecinos de San Juan de Miraflores”

En ese sentido, la Municipalidad busca promover el desarrollo integral y arménico de los
vecinos de San Juan de Miraflores, brindando servicios publicos de calidad, orientados a la
mejora continua, priorizando la preservacién del medio ambiente, la seguridad ciudadana y la
participacion vecinal en el marco de la transparencia.

2.2. Prioridades de la politica institucional

El desarrollo del distrito de San Juan de Miraflores, implica, promover una sociedad inclusiva
con seguridad para el desarrollo socio econdmico, en condiciones medioambientales acordes
a la realidad global con crecimiento urbano y vial ordenado, reduciendo las vuinerabilidades
por riesgos de desastres, implementando el desarrollo planificado en la gestion institucional.

De acuerdo a los lineamientos de Politica institucional presenta la siguiente lista priorizada:

» Promover una sociedad justa, con oportunidades para todos mejorando las condiciones
para la inclusion con desarrollo humano de calidad para el ciudadano del distrito de San
Juan de Mirafiores,

o Implementar e! Plan de Seguridad Ciudadana 360° donde todos los actores de la
sociedad sean participes con la implementacion de camaras de video vigilancia y

Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores 15801
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contando con reportes estadisticos actualizados para una convivencia pacifica y
arménica entre los ciudadanos del distrito.

e Promover principios de caracter socio econdmico, desarrollando la promocion del
empleo, transparencia en el abastecimiento institucional y respeto por los derechos y
deberes del ciudadano del distrito.

* Mejorar la habitabilidad y seguridad vial, contribuyendo al crecimiento urbano
planificado y con un transporte publico menor ordenado en el distrito.

* Reducir las condiciones de vulnerabilidad par riesgo de desastre, incrementando los
resultados de los eventos positivos y disminuir las consecuencias de eventos adversos
en la poblacion del distrito.

* Implementar el desarrollo planificado y ordenado en la gestion de los procesos
institucionales de la Municipalidad al cumplimiento de objetivos y acciones programadas
en el proceso de la modemizacion del estado.

En ese contexto la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores orientara su accionar en
estos diez (10) principales objetivos de politica, enfatizara |a gestion institucional con enfoque
por procesos, con servidores comprometidos con ia mision institucional, para hacer del distrito
de San Juan de Miraflores un modelo de distrito para la habitabilidad.

En esta seccién se describe brevemente las pricridades de la poiitica institucional del pliego,
los cuales enmarca los resultados perseguidos en el PEI,

Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales

Los Objetivos Estratégicos son, por definicion, objetivos a mediano plazo que contribuiran al
logro de la Mision de la institucién. Por lo tanto, estos objetivos deben responder a lo que
deseamos cambiar de la realidad intemna y éxterna en la cual actuamos, deben ser expresados
en términos cualitativos y ser susceptibles en medicion a través de indicadores de Resultados
objetivamente verificables.

Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores 15801
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SAN.JUAN DE
MUNICIPALIDAD

DICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Cooperacién Técnica

Evaluacién de implementacién POI-SEMESTRAL 2025

2.3, Alcance de Evaluacion
La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, cuenta con cuarenta (47) AEl en total,

En el presente informe de evaluacion se prioriza las AEl que tienen prioridad 1 y 2 de la Ruta
Estratégica del PE| 2025-2030, debido a que tienen mayor vinculacion con el logro de los OF|

servicios al ciudadano. Ademas, es necesario analizar las AE] criticas, no consignadas
anteriormente, a las cuales se encuentran con bajo cumplimiento de los logros esperados.

3. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
(AE])

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional constituye un instrumento que refleja el desarrolio
en el corto plazo de cada uno de los Centros de Costo Que pertenecen a Ia Municipalidad,
precisando las actividades operativas e inversiones necesarias, que deberan cumplirse en el
marco de los objetivos y acciones estratégicas institucionales, y politicas previstas en los
documentos de gestion que rigen el funcionamiento de Ia Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores.

Asimismo, se comunican los logros obtenidos durante g| periodo de ejecucion, las dificultades que

obstaculizaron llegar a la meta programada, ademés de la identificacion de alertas tempranas
] sobre el avance en el cumplimiento de los resultados esperados, que conlleven a una evaluacion
!-‘f de las medidas correctivas necesarias frente a dichas dificultades para mejorar la gestion.

Para ello, se han propuesto tres niveles de cumplimiento en cuanto 3 la contribucion de las metas
fisicas y financieras al logro de los OEA y AE|, donde, “Bueno” es aquella ejecucion mayor o igual
al 95% y menor o igual a 1 10%, "Regular” cuando es mayor o igual al 75% y menor o igual al 95%
¥ "Malo” cuando la ejecucion es menor al 75% y menor o igual a 0%:

Cuadro N° 06: Objetivos ¥ Acciones Estratégicas Institucionales vinculados al PGG

2l de [ 2 U

@ Programacién no adecuada >110%

] Buen desemperfio 95% s X £110%

O  Regular desempefio 75% < X < 95%

O Bajo desempefio 0% S X <75%
SP  Sin programacién ]

Fuente: CEPLAN, Tabla de Nivel de Cumplimiento

Por ese sentido, el nivel de implementacién de cada una de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) de los Diez Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) del PEY, al 30 de junio
de 2025, se analizaran de manera global el cumplimiento en la implementacidn de ias AEl en
funcién de la ejecucién de Jas Acfividades Operativas (AO) e inversiones

3.1 Estado integral de las AE

De acuerdo a la informacion obtenida, se identifico trescientos ochenta y cuatro (384)
Actividades Operativas, las cuales responden a cuarenta y siete (47) Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI), que se articulan a los diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI).

Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores 15801
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Oficlna de Pianeamiento, Modernizacion y Cooperacitn Tacnica

Evaluacion de implementacion POI-SEMESTRAL 2075

De esta relacién, se establece un resuitado seguin reporte de seguimiento semestral del Plan
Estratégico institucional (PEI) 2025, de 1 Accion Estratégica Institucionai (AEI) por debajo del
75% respecto al logro esperado durante el Primer Semestre de 2025, 0 AE! entre 75% ¥ 95%
y 46 AE| superior al 95%, cabe recalcar que, los resultados estan basados al primer semestre
y existen AE[ que veran cumplir sus metas luego del primer semestre,

Asimismo, de las 47 Acciones Estratégicas lograron una ejecucion fisica 98.85% durante el
Primer Semestre del 2025, ademas se evidencia un avance en la ejecucion presupuestal a
nivel de devengado al Primer Semestre del 2025 de S/ 72,085,217.33 equivalente 3l 47 .86%
respecto al Presupuesto Institucional Modificado-PiM de S/ 150,609,082,

Cuadro N° 07; Nivel de desempefio de las OEl, AEl e indicadores seguin el PE|

DESEMPENO
YRR Total de
Cadigo Objetivo Estratégico Institucional ‘ -

OEL01 | DISMINUIR LA INSEGURIDAD EN EL DISTRITQ 2 2
' DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL,

OEL02 | ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE
SAN JUAN DE MIRAFLORES
MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION
SOCIAL EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE 4 4
MIRAFLORES,
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA
OEL04 | SALUD PUBLICA DENTRO DEL DISTRITO DE
SAN JUAN DE MIRAFLORES
CONTRIBUIR EN LA MEJORA DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE DENTRO DEL DISTRITO DE SAN
JUAN DE MIRAFLORES
PROMOVER LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL
OEL05 | OEPORTE PARA MEJORAR EL DESARROLLO
" | INTELECTUAL ¥ FISICO DE LA POBLACION EN
EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
CONTRIBUR AL MEJORAMIENTO DE LA
OELO7 | GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN
JUAN DE MIRAFLORES
REDUCIR LA  VULNERABILIDAD DE LA
0OE).08 | POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA ANTE EL
" | RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE
SAN JUAN DE MIRAFLORES

QEL03

OEL05

P
ACTIVIDADES ECONOMICAS DENTRO D
DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

OEL10 FORTALECER LA MODERNIZACION v
' EFICIENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Fuente: PEI Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores 2025-2030

OEl.09

ROMOVER EL DESARROLLO DE Li! !
EL

|

w
T
|

|

(4=
E—
(<]

]

Asimismo, en el siguiente cuadro se muestra el avance de las 47 AEI, al primer semestre del
2025, mediante el cual se podra determinar las A criticas segun PEI.

Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores 15801
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SANJUAN DE
MIRAFLORES
e/ MUNICIPALIDAD

OIINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Oficina de Planeamiento, Madernizacién y Cooperacion Técnica

Evalyacién de implementacion PO-SEMESTRAL 2025

Cuadro N° 08: Avance de Acciones Estratégicas del PEl (Primer Semestre 2025)

Logro Valor Avance Tipo |
Esperado  Obtenido (%)

Linea Base

AEI / Indicador 2025 2025

Ano Valor 2025
Primer Primer
Semestre Semestre
AEL01.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito. 44,85

IND.01.AE1.01.01 Numero de operativos en materia de

2023 184 194 a7 44.85

seguridad ciudadana realizadas.
~ AEL01.04 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién. | 100
Namero de patrullajes realizados por - -
IND.01.AE1.01.04 lel personal de serenazgo de la 2023 10,233 11,000 14,649 100
Municipalidad
~ AEL02.01 -_‘Tlﬁéunﬁl}niento de infraestructura puiblica para el desarrollo Territorial, P SR I

Nimero  mantenimientos de .. 3 o o
IND.01.AE1.02.01 Infraestructura pablica realizadas ) (L L 4 Y

AELO; o2  Plande Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas urbané(a&?aﬁd&é?

& implementados en el distrito. o
L < . = AL A A SL L
IND.01.AE1,02.02 Numerq de zonas con habilitacidn 2023 0 6 6 100
urbana implementados
 AEL02.03 Saneamiento basico en el distrito. ™ 5 43,01

Porcentaje de viviendas con acceso al
iND.01.AEL.02.03 servicio de agua potable y 2023 92.70 93 40 43.01
alcantarillado.

(AEL02.04  Catastro distrital actualizado del distrito, - i ND

| IND.01.AEL02.04 Nume‘ro de wunidades catastrales
actualizadas

2023 0 0 ND

AEL03.01  Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion

vulnerables del distrito. 100
[ SR N E
Porcentaje de atencion de los
IND.01.AE1.03.01 programas sociales alimentarios en el 2023 19 19.30 26.90 100
distrito
AEL03.02 Registro de informacién socioeconémica de Ia poblacién vulnerable del distrite, 6622
N Nimero de personas registradas en el I ]
iIND.01.AELL03.02 Sisterna de Focallzacion de Hogares 2023 1,645 1,800 1,228 68.22
AEL03.03 Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en beneficio de lg 447

%poblacién.

Ntmero de atenciones en defensa de
IND.01.AEL03.03 derechos de poblacion wvuinerable 2023 330 280 376 7447
realizados de manera oportuna,

- AEL03.04  Programa de promocién y fomento de la proteccién social en el distrito. TR AT
|

INﬁmero de beneficiarios de los
IND.01.AEL.03.04 eventos de promocion y fomento de la 2023 22,890 23,090 18,740 81.16
proteccién realizadas.
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Logro Valor Avance Tipo |
Esperado  Obtenido (%)

Linea Base

Codigo AEl/ Indicador 2025 2025

Ano Valor 2025
Primer Primer
__Semestre _Seme tre

Namero de poblacion beneficiado por
el programa de alimentacin saludable

IND.01.AE1.04.01 2023 18,538 19,548 14,848 7596

Numerg de poblacicn beneficiado por
el Programa de medicina preventiva,
IND.01.AEL04.02 primeros auxilios, educacion sanitaria
¥ profilaxis

2023 10,647 10,727 7,644 71.26

Numero de animales domésticos
atendidos por el Programa de control 2023 2,935 2,975 1,344 4518
de epidemia y sanidad animal.

IND.01.AEI.04.03

Porcentaje de poblacién acreditada en
IND.01.AE1.04.04 buenas practicas de manipulacién de 2023 93 60 64.52
alimentos

- IND.01.AEL05.01 Numero de transportistas capacitados,

Porcentaje de acciones de control y

fiscalizacion a vehiculos de fransporte 2023 5747 61.90 38.20 61.71
terrestre realizados

IND.01.AEL05.02

IND.01.AE1 0503 Numero KM de red vial urbana con

sefializacion implementada 2023 5 2 40

Numero poblacidn beneficiados por el
iprogramas educativos, recreativos y 2023 20 33 1,780 100
formativos,

IND.01.AEL.06.01

Ntimero de poblaién beneficiados por

IND.01.AE106.02 &l programa deportivo Municipal

2023 22 34 1,600 100

IND.01.AE1.06.03 I‘Numero de  eventos culturales

;desarrolfados

2023 il| 33 1,640 100

Av. Belisario Suarez 1 075, San Juan de Miraflores 15801
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Logro Valor Avance Tipo |

LigteEs Esperado  Obtenido (%)

Evaluaciér: de implementacién POI-SEMESTRAL 2025

AE!/ Indicador 2025 2025

Ano Valor 2025
Primer Primer
Semestre Semestre

NUmero total de toneladas de residuos
IND.01.AELO7.01 ‘sélidos dispuestos adecuadamente en 2023 16,911.95 16944760 79,370.65 46.84
¢l relleno sanitario

AEL07.02  Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito, 5020
{

IND.01.AEL07.02 Nf{mero de toneladas de residuos
solidos segregados en la fuente

2023 327831 503231 252642 50.20

AEL07.03  Control y fiscalizacin de las actividades que afectan el medio ambiente en eldistrito. 6583

IND.O1.AEL7 03 NUumero de fiscalizacion en materia o0 120 79 65.83
ambiental realizadas

Fortalecimiento de la educacién ambiental y acciones frente al cambio climéfico P rae

AEL07.04 el distrito, 64.42
INDOTAELO7.04 POSMEle  de  poblacién . 8.70 64.42
sensibilizadas en educacién ambiental
AEI07.05  Programa de Arborizacién Integral en ¢l distrito T L BT T
IND.OT.AEL07.05 | mero ndividucs de parts aibéreo oy oo 3267 1659 50,78
plantados.
| T = = bl
AEL07.06 .‘Consarvacién ¥ mantenimiento permanente de areas verdes de uso publico en el 41.58
distrito
| \NDOtAEL070g POENEe do m2 dreas verdes en o Lo oo 3175 4158
’ﬁ estado optimo
| ] Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres de origen natural; socio natural
- AELDB.01 j ] P 100
/ 0 antrépico implementado en el distrito,
Numero de instrumentos de 1 D B
IND.01.AEL.08.01 estimacidn de riesgos de desastres 2023 100 237 100
implementados.
AEI.08.02 —"LiProgrEnTaidé desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacién. | 109
IND.01.AEL.08,02 \UMero de personas capacitadas en . 1000 1475 100
gestion de riesgo de desasires
e e —— L S
AEL08.04 Fortalecimiento de las capacidades de los servidoresltrabajadores en materia de 16

lgest'ién del riesgo de desastres y cambio climatico

Numero de servidores y funcionarios
IND.01.AEI.08.04 plblicos capacitados en Gestidn 2023 300 48 16
Integral del Cambio Climatico,

Centros de operaciones de emergencia distrital (COED) implementados en el distritc.

AEL08.05 de San Juan de Miraflores
NDOIAEILoggs NUME de reportes de siuacion o
IND.01.AEL.08.05 realizados por el COED 2023 3 0 0
AE108.06 Programa de formacién de brigadas especializadas para la atencién frente a 25

emergencias y desastres en el distrito.
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Logro Valor Avance Tipo |
Esperado  Obtenido (%)

Linea Base

AEl/ Indicador 2025 2025

Ano Valor 2025
Primer Primer
Semestre Semestre

NOmero de capacitaciones dirigidas a
brigadas especializadas sobre la.

IND.01.AEL.08.06 - ) 2023 4 1 25
atencion frente a emergencias y
desastres
~ AELOB.07  Acciones de rehabilitacion ante desastres. implementados en el distrite | 0
~ Ndmero de acciones de re rehabilitacién N e
IND.01.AEI.08.07 de 4reas afectadas por emergencias y 2023 1 0 0
desastres atendidos
AEL09.01  Programa de emprendimiento implementado en el distrito, 00

|
IND.01.AEL09.01 Numerol .de ca[Jacltactones de 2023
emprendimiento realizadas

23 35 35 100

Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos comerciales en el

AEL09,02 dlstrito 100
IND.01.AE1.09.02 ;{;’;f:r’:iz{:s for"’:a"zajsziec'm’e”‘f’s 2023 9813 9944 100 100

AEL09.03  Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las actividades econémicas, | 52.75

A 1 .l ]

IND.01.AE1,09.03 :;:‘I::;es g:onor':::faash::call;:::s ® 223 2681 3158 1668 52.75

S Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de Ia

e [Mumcfpahdad 100
IND.O1.AEL10.01 Numero de servidores ¥ funcionarios 2023 2% 3 200 100

;plblicos capacitados,

AEL.10.02 Espaclos y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Municipalidad  33.66

Porcentaje de la poblacidon que

IND.O1.AEL10.02 parlicipa en espacios ymecanismosde 2023 4.64 0.34 7.33
participacion ciudadana
IND.02AEL100 NUmero de  Organizaciones — con 2023 307 400 240 60
Reconocimiento Vigente
"~ AEIM0.03  Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad e l00:2.
Nimero  de  procedimientos . ... P
IND.01.AEL.10.03 adminstrativos simplicados 2023 3 272 100
AEL10.04  Recaudacién tributaria efectiva por medio de la Municipalidad s . 5542
! |
INDO1AEI10.04 FOCENER de rbutos municpales s poon geen ms 55.42
recaudados
AEL10.05  Instrumentos de gestién actualizados en el distrito R 100 e
IND.01.AE1.10.05 Nume_ro de Instrumentos de gestion 2023 9 3 3 100
actualizados

~ AEL10.06  Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad A REET
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Logro Valor Avance Tipo |
Esperado  Obtenido (%)

Linea Base

AEl/ Indicador 2025 2025

Ano Valor 2025
Primer Primer

Semestre Semestre

Porcentaje de Implementacion del

IND.01.AEI.10.06 proceso de transito at régimen del 2023 40 80 0 0
servicio civil
AEL10.07  Atencién de solicitudes institucionales oportuna en el distrito LS99
[ u__LT—_'_—*—‘*E_*,_—‘_“h_ B T g e——
IND.01.AE 10,07 Nmero de solicitudes de informacidn 2023 110 1320 308 2039
externos atendidos
AEI10.08  Gestién administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad 7831
IND.0T.AEL10.08 FOrcentaje de ejecucion presupuestal 2023 8280 8380 47.33 56.61

4 nivel Devengado
~ Porcentaie  de  unidades de
IND.02.AE1.10.08 organizacion con cumplimiento mayor 2023 76.90 84.60 99 100
&l 80% de las aclividades Operativas.

AEL10.09  Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios de Ia Municipalidad. 5238

IND.0O1.AEI.10.09 "O'eentale  de procedimientos 023 6260 63 13 5238

administrafivos digitalizados

3.2 Proceso de implementacion de las AEI

A continuacién, se analizara la implementacion de cada una de las Acciones Estratégicas

Institucionales (AEI) de los 10 Objetivos Estratégicos Institucionales (OE{) de! PE 2025-2030,

‘ al Primer Semestre 2025, desde 2 perspectivas, la primera enfocada en ol resultado del

| indicador (producto) de la AE! del PEl y la segunda desde el avance obtenido por las

[ actividades operativas e inversiones POJ que determinaran el valor de la accién estratégica.

El anaiisis, del nivel de avance en lag Acciones Estratégicas AE| al Primer Semestre del 2025,
aquellas acciones que no han logrado obtener (os niveles de cobertura y calidad requeridos
en el primer semestre, las denominaremos AEl criticas, para el PE| y para el POI.

3.21 Anilisis de los productos de Ia Acciones Estratégicas Institucionales PE|

Segun el alcance de la evaluacion, se describe los avances de cada AE! priorizada y
explicacion de sus principales factores que influyen en el desarrollo de las mismas.

1. AEL01.01 Plan de Seguridad Ciudadana Implementado en el Distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el vaior obtenido durante o Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEI 01.01, alcanzo un grado de avance del 44.85%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que ain se pueden sjecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 44.85%
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2025
Valor avance
Obtenido Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Logro

Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Plan de seguridad Gerencia de la Seguridad

ciudadana Ciudadana y Vial.
AEL01.01 | implementado en e 194 87 44.85%
distrito. Subgerencia de Serenazgo.

2. AEL01.04 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién,

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEl 01.04, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que aln se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral; 100%

2025
Valor avance
Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Logro

Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Patrullaje municipal

permanente en
AEL01.04 |peneficio de Ia Subgerencia de Serenazgo. 11,000 14,649 100%
poblacién.

3. AEL02.01 Mantenimiento de infraestructura piblica para el desarrollo Territorial.

El grado de avance de los indicadores de cada Accién Estratégica Institucional se
compara entre el valor oblenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEl 02.01, alcanzo un grado de avance del 40%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que adn se pueden ejecutar
acciones en ef segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance,

Avance Semestral: 40%

2025
Valor avance
Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Logro

Codigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
OE]

Mantenimiento  de
infraestructura
piblica para el | Subgerencia de Obras Piblicas e
AEL02.01 desarrollo Vorsicee 10 4 40%
Territorial.
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4. AEIL02.02 Plan de Desarrolio Urbano y Esquema de Zonlificacién de ireas urbanas
actualizados e implementacos en el distrito.

E! grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE] 02.02, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semesire considerando que aln se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla e| nivel de avance.

Avance Semestral: 100%

2025
Valor avance

Logro
Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Plan de Desarrollo
Urbano y Esquema| Gerencia de Desarrollo Urbano
de Zonificacion de
AE102.02 éreas. urbanas 6 6
actualizados €| Subgerencia de Obras Privadas,

implementados en el | Catastro y Gestion del Territorio,
distrito.

100%

5. AEL02.03 Saneamiento basico en el distrito,

El grado de avance de los indicadores de cada Accién Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE! 02.03, alcanzo un grado de avance del 43.01%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que aun se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestrg y de esa manera cumplir con el 100% de io
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 43.01%

2025
Valor avance

Logro
Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Saneamiento bisico

AEL02.03 | en el distrito, Subgerencia de Obras Privadas,

Catastro y Gestidn del Territorio,

93 40 43.01%

6. AEL03.01 Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables del distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE| 03.01, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que ain se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla e nivel de avance.
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Avance Semestral: 100%

2025
Valor avance

Logro
Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Programa nacional
de apoyo social de
forma permanente a

AEL03.01 | grupos de poblacién S‘é%%f;;”s°;?ﬂﬁn':’§g;‘£as 1930 | 2680 | 100%
vulnerables del
distrito.

7. AEL03.02 Registro de informacion socioeconémica de Ja poblacion vulnerable del
distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y &l logro
esperado anual. En ese caso la AF) 03.02, alcanzo un grado de avance del 68.22%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que aun se pueden ejecutar
acciones en ef segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 68.22%

2025
Valor avance

Logro
Codigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Obtenido  Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Registro de
informacién
socioeconémica de . )
AEL03.02 |13 poblacian | SU°9eNCi de Saludy Blenestar | 4y |y o0 | oo oo
vuinerable del
distrito.
{

8. AEL03.03 Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en beneficio
de {a poblacién.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y @l logro
esperado anual. En ese caso la AE] 03.03, alcanzo un grado de avance del 74.47%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que aln se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detaila el nivel de avance.

Avance Semestral: 74.47%
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2025
Valor avance
Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Logro

Codigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Servicio de atencién
contra la violencia

familiar oportuno en | Subgerencia de Salud y Bienestar
AEL03.03 beneficio de  fa Social 280 376 74.47%
poblacion.

9. AEI03.04 Programa de promocion y fomento de la proteccion social en el distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accién Esiratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEi 03.04, alcanzo un grado de avance del 81 16%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que atn se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 81.16%

2025
Valor avance
Obtenido Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Logro

Codigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Programa de
promocion y
AEL03.04 fomentcf' de- la| Subgerencia de Sglud y Bienestar 23,000 18.740 81.16
proteccion social en Social
¢l distrito

10. AE!.04.01 Programa de alimentacién saludable para {a poblacién del distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE| 04.01, alcanzo un grado de avance del 75.96%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que aun se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral; 75.96%

2025
Valor avance

Logro
Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Obtenido Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Programa de
alimentacién
AELO4.01 saluda!)!e para la| Subgerenciade S?lud y Bienestar 23,000 | 18740 75.96
poblacién del Social
distrito,
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11.AEL04.02 Programa de medicina preventiva; primeros auxilios; educacion
sanitaria y profilaxis en el distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y ¢l logro
esperado anual. En ese caso la AEI 04.02, alcanzo un grado de avance del 71.26%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que adin se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de io
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 71.26%

2025
Valor avance

Logro

o e : o Obtenido  Tipo I (%)
Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable eT:l:ztl:lo Direr i

Semestre Semestre

Programa de
medicina preventiva;
primeros  auxilios;
AEI04.02 | educacién sanitaria
y profilaxis en el
distrito.

Subgerencia de Salud y Bienestar
Social

10.727 1.644 71.28

12. AEI.04.03 Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado en el
distrito

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
/ compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE| 04.03, alcanzo un grado de avance del 45.18%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que aun se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalia el nive! de avance.

—

Avance Semestral: 45.18%

2025
Valor avance

Logro
Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Obtenido Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Programa de
medicina preventiva;

primeros  auxilios; . )
AELO4.02 | educacién sanitaria Subgerencia dgogiaarludyBlenestar 2,975 1344 45.18

y profilaxis en el
distrito.

13. AEL04.04 Control de salubridad y bioseguridad permanente a los
establecimientos comerciales dentro del distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE! 04.04, alcanzo un grado de avance del 64.52%,
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mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que alin se pueden ejecutar
acclones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 64.52%

2025
Valor avance

Logro
Cadigo Denominacion Unidad Orgénica responsable  esperado
Anual

Obtenido Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Programa de
medicina preventiva;
primeros  auxilios; 7 BI
AELOL04 | educacién sanitarla Subgerencia dgoiialalludy ienestar 9 60 64,52

y profilaxis en el
distrito.

14. AEL.05.01 Programa de educacién vial implementado para transportistas del
distrito,

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre dsl 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE[ 05.01, alcanzo un grado de avance del 50%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que aun se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de Io
programado, en el siguiente cuadro se detalia el nive! de avance.

Avance Semestral: 50%

2025
Valor avance

Logro
Codigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Programa de

educacién vial

implementado para Subgerencia de Transito, .
AEL05.H transportistas  del Transporte, y Seguridad Vial Q) el B0

distrito.

15.AEL05.02 Acciones de control y fiscalizacién del transito y ftransporte
desarrollados en el distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obienido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEI 05.02, alcanzo un grado de avance del 61.71%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que ain se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de o
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 61.71%
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2025
Valor avance
Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Logro

Cadigo Denominacion Unidad Orgénica responsable  esperado
Anual

Acciones de control
y fiscalizacion del

transito y transporie Subgerencia de Trénsito, .
AEL05,02 desarrollados en ef |  Transporte, y Sequridad Via 61.90 3820 | 61.71%
distrito.

16. AE.05.03 Red vial urbana vecinal adecuada y operativa en el distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEI 05.03, alcanzo un grado de avance del 40%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que alin se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detaila el nivel de avance.

Avance Semestral: 40%

2025

/‘ Logro Valor avance
S g e - o Obtenido Tipo I (%)
Codigo Denominacién Unidad Organica responsable  esperado Biimer R P

Anual
Semestre Semestre

{l Red vial urbana
i, vecinal adecuada y

y . Subgerencia de Transito,
! AEL05.03 :i!::;t;va en el Transporte, y Sequridad Vial 5 2 40%

17. AE1.06.01 Programas educativos; recreativos y formativos permanentes en favor
de !a poblacion del distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEl 06.01, aleanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que aln se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 100%
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2025
Logro Valor avance
T Y : g Obtenido Tipo I (%)
Codigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado Privids et
Anual
Semestre Semestre
Programas
educativos;
recreativos y
AEL08.01 formativos Subgerencia de Juventud, 13 1780 100%

permanentes en| Educacion, Cultura y Deporte
favor de Iz poblacién
del distrito,

18. AEI.06.02 Programa deportivo municipal accesible a la poblacion del distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accién Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEl 06.02, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que aln se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalia el nivel de avance.

Avance Semestral: 100%

2025
Valor avance

Logro
Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Programa deportivo

municipal accesible
AEL06.0Z |3 la poblacion del
distrito.

Subgerencia de Juventud,

Educacion, Cultura y Deporte = 1,600 100%

19. AEL06.03 Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accidn Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEI 06.02, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que adn se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 100%

2025
Valor avance
Obtenido Tipo (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Logro

Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Programa de
desarrollo  cultural

AEL06.03 | difundido en el
distrito.

Sutbgerencia da Juventud, 23

Educacion, Cultura y Deporte 1,840 100%
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20. AEL.07.01 Programa de limpieza piblica implementado en el distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEI 07.01, alcanzo un grado de avance del 46.84%,
mostrando un resuitado positivo, al semestre considerando que atin se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 46.84%

2025

Valor avance
Obtenido Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Logro

Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Programa de
limpieza piiblica
AELO7.01 | implementado en el | Subgerenciade Limpieza Pablica | 169,447.680 | 70,370.65 | 45.84%
distrito.

21. AEL.07.02 Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE| 07.02, alcanzo un grado de avance del 52.20%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que adn se pueden gjecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 50.20%

2025

Valor EVE o]
Obtenido Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Logro

Codigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Programa de

' segregacién en la
AE1,07.02 | fuente Subgerencia de Limpieza Piblica | 503231 | 252642 | 50.20%

implementado en el

disfrito.

22, AEL.07.03 Control y fiscalizacién de las actividades que afectan el medio ambiente
en ¢i distrito.

Ei grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEI 07.03, alcanzo un grado de avance del 65.83%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que aln se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalia el nivel de avance.
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Avance Semestral: 65.83%

2025
Valor avance

Logro
Codigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Control ¥y
fiscalizacion de las
actividades que

AELOT.03 | afectan of medio | Gerencla de Gestién Ambiental 120 79 65.83%
ambiente en ¢!
distrito.

23. AE1.07.04 Fortalecimiento de fa educacién ambiental Y acciones frente al cambio
climatico en el distrito

El grado de avance de fos indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso {a AE| 07.04, alcanzo un grado de avance del 64.42%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que aun se pueden ejecutar
acciones en el sequndo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla ef nivel de avance.

Avance Semestral: 64.42%

2025
Valor avance

Logro : ; 3
esperado Obtgnido Tipo | (%)

Primer Primer
Semestre Semestre

Codigo Denominacion Unidad Organica responsable
Anual

[ Fortalecimiento de la
educacién
ambientai y

AEL07.04 | acciones frente al | Gerencia de Gestion Ambiental 10.40 6.70 64.42%
cambio climatico en
el distrito

—

24. AEI.07.05 Programa de Arborizacion integral en el distrito

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE] 07.08, aicanzo un grado de avance del 50.78%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que alin se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de Io
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 50.78%
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2025
Valor avance

Logro
Codigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido Tipo (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Programa de 5
Arborizacién Subgerencia de Omato y Areas
EL.07.05 3,267 1,659 50.78%
A integral en el distrito Verdes

25. AEL07.06 Conservacién y mantenimiento permanente de areas verdes de uso
publico en el distrito

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara enfre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE! 07.06, alcanzo un grado de avance del 41.58%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que aln se pueden ejecutar
acciones en el segundo semesfre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 41.58%

2025
Valor avance

Logro
Codigo Denominacién Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Conservacion
mantenimiento

permanente de | Subgerencia de Omnato y Areas 9
AEL07.06 &reas verdes de tso Verdes 3,267 1,659 41,58%
publico en el distrito

y

| 26. AE1.08.01 Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural;
socio natural o antrépico implementado en ef distrito.

El grado de avance de los indicadores de cada Accién Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEI 08.01, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que adn se pueden gjecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detaila el nivel de avance.

Avance Semestral: 100%
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2025
Valor avance
Obtenido  Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Logro

Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Instrurnentos de
estimacion del
riesgo de desastres
de origen natural;

AELOBM |soclo  matural o S”bgere“";ae de GestiéndeiRiesso | 100 | 27 | 100w
antrépico )
implementado en el
distrito.

27. AEL08.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos ala
poblacioén.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEI 08.02, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que aln se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplic con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 100%

2025
Valor avance
Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

j Logro
Codigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Programa de
{ desarrollo de
\' capacitaciones  en | Subgerencia de Gestion del Riesgo
f | AEL08.02 GRD difundidos a fa de Desastres, 1,000 1,475 100%

! poblacién.

28. AEL.08.04 Fortalecimiento de las capacidades de los servidoresitrabajadores en
materia de gestion del riesgo de desastres y cambio climatico

Ef grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEI 08.04, alcanzo un grado de avance del 16%,
mostrando un resultado critico, al semestre considerando que aiin se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral; 16%
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2025
Valor avance

Logro
Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido  Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Fortalecimiento de las
capacidades de los
servidores/trabajadores
AELOB.04 | en materia de gestién
del riesgo de desastres
L y cambio climético

Subgerencia de Gestion del Riesgo
de Desastres,

300 48 16%

29. AEL.08.06 Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencién
frente a emergencias y desastres en el distrito

E! grado de avance de los indicadores de cada Accién Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y e! logro
esperado anual. En ese caso la AE 08.06, alcanzo un grado de avance del 25%,
mostrando un resultado critico, al semestre considerando que aun se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 25%

2025
Valor avance

Logro
Cédigo Denominacién Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido Tipo 1 (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Programa de
formacién de
brigadas
especializadas para ' . .
$ AELO8.06 |1a atencién frents a Sumerencéi‘j;egaessttrrgg.del Resie| 4 ) 5%
i emergencias y
' desastres en el
distrito B

30. AE1.09.01 Programa de emprendimiento implementado en el distrito,

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el fogro
esperado anual. En ese caso la AEI 09.01, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que alin se pueden gjecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla e! nivel de avance.

Avance Semestral: 100%
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2025
Valor avance

Logro
Codigo Denominacion Unidad Organica responsable  esperado
Anual

Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Programa de
emprendimiento
AEL09.01 | implementado en ef

distrito.

Subgerencia de Comercializacion y 35
Promacién Empresaria)

35 100%

31.AEL.09.02 Asistencia técnica en Ia formalizacion de los establecimientos
comerciales en el distrito,

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Esfratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AEI 09.02, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que alin se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla g nivel de avance.

Avance Semestral: 100%

2025
Valor avance

W Tipo [ (%)

Codigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado Brirase Brimey
Anual
Semestre Semestre
/ Asistencia técnica
/ en la formalizacién
" de los . L
| .. Subgerencia de Comercnaluzaclbny "
/ AELD9.02 establet‘:umientos Promocion Empresarial g 100 100%
{ comerciales en el
;l' distrito,
y =

32. AEI.09.03 Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las actividades
econdmicas.

Ei grado de avance de Ios indicadores de cada Accién Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante ef Primer Semestre del 2025 y of logro
esperado anual. En ese caso la AE! 09.03, alcanzo un grado de avance del 52.75%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que atin se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumpiir con el 100% de Io
programado, en el siguiente cuadro se detalla e nivel de avance.

Avance Semestral: 52.75%
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2025
Valor avance

Logro
Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Acciones de c¢onirol

y fiscalizacidn
oportuna de las| Subgerencia de Fiscalizacion
AEL09.03 actividades Administrativas 3,158 1,666 | 52.75%

econdmicas.

33. AEL.10.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal
de la Municipalidad

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y e logro
esperado anual. En ese caso la AF| 1 0.01, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que ain se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de o
programado, en el siguiente cuadro se detalla ef nivel de avance,

Avance Semestral: 100%

2025
Valor avance

Logro
Codigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido  Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

/ Programa de
fortalecimiento  de
capacidades ;
AEL10.01 | permanente  para| OfOna GeH'Lerg nies Recursos 2 200 | 100%

i personal de Ia
i Municipalidad

34. AEI.10.02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en |a
Municipalidad

El grado de avance de los indicadores de cada Accién Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenide durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AFi 10.02, alcanzo un grado de avance del 7.33%,
mostrando un resultado critico, al semestre considerando que adn se pueden gjecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en ef siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 7.33%
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2025
Valor avance

Logro
Codigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido  Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Espacios y| Subgerencia de Participacion
mecanismos de Vecinal
articipacion -
AEL1 0.02 cpiudadgna Secretarla General 4,64 034 733%
fortalecidos en Ia Oficina de Planeamiento,
Municipalidad Modemizacién y Cooperacién
Técnica. |

35. AEL10.02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad

Ef grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
tompara entre el valor obtenido durante & Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE| 10.02, alcanzo un grado de avance del 60%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que alin se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detala el nivel de avance.

Avance Semestral: 60%

2025
Valor avance

Logro
Cadigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Espacios y| Subgerencia de Participacion
mecanismos de Vecinal
articipacion -
AEL10,02 cpiu':ad';na Secretaria General 400 240 60%
‘ fortalecidos en Ia Cficina de Planeamiento,
’4 J Municipalidad Modemizacit?n vy Cooperacion
vy Técnica.

36. AEL10.03 Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el Iogro
esperado anual. En ese caso la AE! 10.03, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que ain se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de io
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 100%
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2025
Valor avance

Logro
Codigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido Tipo | (%)
rimer Primer
Semestre Semestre

Gerencia Municipal
Procedimientos Oficina General de Planeamiento y
administrativos Presupuesto
AEL10.03 | simpiificados en ia Oficina de Planeamiento, 3 272 100%
Municipalidad Modemizacién y Cooperacion
Técnica.
Oficina de Tecnologias de Ja
Informacian

37. AE1.10.04 Recaudacién tributaria efectiva por medio de Ia Municipalidad

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE| 10.04, alcanzo un grado de avance del 55.42%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando Que adn se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestrg y de esa manera cumplir con el 100% de o
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nive!l de avance.

Avance Semestral: 55.42%

2025
Valor avance

Logro : '
esperado OPtenido. Tipo I (%)

Primer Primer
Semestre Semestre

Codigo Denominacion Unidad Organica responsable
Anual

Gerencia de Administragian
Tributaria

| ::fe:atuc[acidn fectiv Subgerencia de Registro,
ularia  efectiva Fiscalizacion Tributarta y
AEL10.04 | por medio de I Orientacion al Contribuyente 66.80 702 | 55.42%
Municipalidad Subgerencia de Recaudacion
Tributaria
Subgerencia de Ejecutoria
Coactiva

38. AE1.10.05 Instrumentos de gestion actualizados en el distrito

El grado de avance de Jos indicadores de cada Accién Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso ja AE| 10.05, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que ain se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 100%
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2025
Valor avance

Logro
Codigo Denominacién Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido Tipo I (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Oficina General de Planeamiento y

Instr_l.l'mentosr dde Presupuesto
AEL10.05 Qeﬂl“;'_‘ :_’j':”a Ll Oficina de Planeamiento, 3 3 100%
en el distrito Modemizacion y Cooperacién
Técnica,

39. AE1.10.07 Atencidn de solicitudes institucionales oportuna en el distrito

El grado de avance de los indicadores de cada Accién Estratégica Institucional se
compara entre el vaior obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual, En ese caso la AE| 10.07, alcanzo un grado de avance del 29.39%,
mostrando un resultado critico, al semestre considerando que adn se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 29.39%

2025
Valor avance

Logro
Coadigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado
Anual

Obtenido Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Oficina de Administracién
Documentaria, Archivo ¥
Transparencia
Oficina General de Asesoria
Juridica
Oficina General de Planeamiento ¥

Atencién de

y solicitudes Presupuesto

N AEL10.07 | institucionales Gerencia Municipal 1,320 388 29.39%
] oportuna  en el G de Control Institucional
; distrito Procuraduria Publica Municipal

Secretaria General
Oficina de Comunicaciones e
Imagen Institucional

Oficina de Tecnologias de la
L Informacién

40. AEL.10.08 Gestién administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

E! grado de avance de los indicadores de cada Accion Esfratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AFE| 10.08, alcanzo un grado de avance del 56.61%,
mostrando un resulfado positivo, al semestre considerando que adin se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con e 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 56.61%
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2025
Valor avance
Obtenido Tipo | (%)
Primer Primer
Semestre Semestre

Logro

Codigo Denominacion Unidad Organica responsable esperado
ATTE]

Oficina de Presupuesto y
Programacién de Inversiones
Oficina General de Recursos

Gestis Humanos
a;;i:;:trativa . Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreria
AEL10.08 | operativa efectiva en [— e Agastegmiénm ;] 8380 | 4133 | 56614
la Municipalidad Control Patrimonial
Oficina de Senvicios Generales,
Cperaciones y Maestranza

41, AEL10.08 Gestién administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE] 10.08, alcanzo un grado de avance del 100%,
siendo un resultado optimo al semestre considerando que aln se pueden ejecutar
acciones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avance.

Avance Semestral: 100%

2025
Valor avance
Logro : ” z
/ Cadigo Denominacién Unidad Organica responsable  esperado Obtg L T'p‘?iM)
Primer Primer

Anual

Semestre Semestre

Oficina de Presupuesto y
fl Programacién de Inversiones
1 Oficina General de Recursos

| Gestié Humanos
d’ a;;ikiztraﬁva y Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreri
r AEI10.08 | operativa efectiva en Oficina :1ne A:astegmi;to y il % 005
la Municipalidad Centrol Patrimonial
Oficina de Servicios Generales,
Operaciones y Magstranza

L

42. AEL.10.09 Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios de la
Municipalidad.

El grado de avance de los indicadores de cada Accion Estratégica Institucional se
compara entre el valor obtenido durante el Primer Semestre del 2025 y el logro
esperado anual. En ese caso la AE! 10.09, alcanzo un grado de avance del 52.38%,
mostrando un resultado positivo, al semestre considerando que ain se pueden ejecutar
acclones en el segundo semestre y de esa manera cumplir con el 100% de lo
programado, en el siguiente cuadro se detalla el nivel de avancs.

Avance Semestral: 52.38%
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2025
Valor avance

Logro y j £
esperado Obtgnldo Tipo | (%)

Primer Primer
Semestre Semestre

Codigo Denominacion Unidad Organica responsable
Anual

Gobiemno Oficina General de Planeamiento y

electrénico Presupussto

Implementada en los o
AE110.08 procesos y servicios Oficina de Tecnologias dela 63 33 52.38%

de la Municipalidad. Informacién

3.22 Andlisis de la ejecucién operativa en las AE| criticas

Durante el primer Semestre 2025 se han evidenciado, 5 Acciones Estratégicas
Institucionales, que se encuentran en estado Critico, las mismas que han sido
reportadas, tomandose las medidas correctivas de remediacion para una mejora en e/
préximo semesire de evaluacion, Siendo las siguientes acciones estratégicas:

ACCIONES

ESTRATEGICAS DESCRIPCION

Red vial urbana vecinal adecuada
en el distrito

Fortalecimiento de las capacidades de los servidores/trabajadores en materia
de gestion del riesqo de desastres y cambio climatico

AE1 05.03 ¥ operativa en el distrito. Saneamiento basico

L AE|08.04

AE1 08.06 Programa de formacién de brigadas especializadas para la atencion frente a
' emergencias y desastres en el distrito
AE110.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
' Municipalidad,
L AE! 10,07 Atencion de solicifudes institucionales oporiuna en e distrito,

3.2.2.1 Andlisis de las Modificaciones del Plan Operativo Institucional 2025

i Durante el periodo 2025, la Gestién Municipal 2023-2026 mediante Resolucién de

" Alcaldia N° 082-2024/MDSJM, Aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-

‘ 2030 de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, con 400 Actividades
Operativas

La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, luego de haber realizado las
correcciones y modificaciones al Plan Operativo [nstitucional 2025, a Ia fecha cuenta
con 384 Actividades Operativas activas para la ejecucion del presente afio 2025,

3.2.2.2 Anilisis de la ejecucion fisica y financiera de fas AO por los centros de costos

A continuacién, se muestra la siguiente tabla emitida a traves del aplicativo CEPLAN
V.01 referente al avance de ejecucion fisica y financiera del PO al primer semestre
del 2025, el mismo que tiene un avance fisico por 98.85% correspondiente al periodo
al primer semestre 2025 y una ejecucion presupuestal de S/ 150,609,082 soles.

Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores 15801
Pagina 42 de 50




SANJUAN DE

Y Evaluacién de Implementacion PORSEMESTRAL 2025
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Oficina de Planeamiento, Modernizacicn ¥ Cooperacién Técnica

Cuadro N° 09: Ejecucién fisica de [as AQ e inversiones vinculadas a la AEI

Numerode AOcon  Promedio de
Numero de AO  Ejecucion fisica Ejecucion fisica
=>100% Ajustado de las AD

Denominacién Accion Estratégica

Codi P
L] Institucional / Centro de Costo

1 2

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
VIAL

04.08.01

04.08.03

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E
INVERSIONES

04.07.02 9 7 98.56

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 9 7 100

|
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,
CATASTRO Y GESTION DEL TERRITORIO

04.07.03 8 5 100

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,

CATASTRO Y GESTION DEL TERRITORIO 2 2 (L

04.07.03

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,

PHO703  CATASTRO Y GESTION DEL TERRITORIO

(GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO

04.11.01 SOCIAL 6 5 100
i ‘_*_—_‘—\_——k‘_*_"‘_—
041104  SUBGERENCIA DEL PROGRAMAS SOCIALES 19 17 100

ALIMENTARIOS

SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL

04.11.02 2 2 100

SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL

11 10 100

04.11.02
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Numero de AO con Promedio de

Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejocuciénjr’sica !Ejecucién fisica
Institucional / Centro de Costo =100% Ajustado de las AO

Cadigo

2 3

SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR

04.11.02 SOCIAL

14 13 98.79

SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL

04.11.02

SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL

04.11.02 3 3 100

SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR

041102 oot

2 2 100

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

ADMINISTRATIVA ! } e
041102  SYBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR 3 3 100

SOCIAL

SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE
Y SEGURIDAD VIAL

04.08.02

SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE

Y SEGURIDAD VIAL 10 5 84.20

SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE
Y SEGURIDAD VIAL

'SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION,

CULTURA Y DEPORTE J 5 100
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Numero de AO con  Promedio de
Denominacién Accion Estratégica Numero de AO Eject.lcionrfisica ?jecucion fisica
Institucional / Centro de Costo =100% Ajustado de las AO

2

Cadigo

SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, 4 4 100
CULTURA Y DEPQORTE

04.11.05

SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, 6 4 100
CULTURA Y DEPORTE -

04.11.05
04.09.02 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

‘SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

GERENC!A DE GESTION AMBIENTAL

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 5 5 7 100

r
—
|
e

SUBGERENCIA DE ORNATO Y AREAS
VERDES

SUBGERENCIA DE ORNATO Y AREAS
04.09.03 VERDES 8 8 100

SUBGERENCA DE GESTION DEL RIESGO DE 7 7 100
DESASTRES

04.07.04

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE '
04.07.04 DESASTRES 1 1 100
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Numero de AOcon  Promedio de
Nuimero de AO  Ejecucion fisica Ejecucion fisica
=>100% Ajustado de las AO

Denominacién Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

2/

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

04.07.04 2 2 100

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

04.07.04 3 3 100

‘SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE
"DESASTRES

‘SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE

MO70d e aETRES

04.10.01 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y

o002 e oo EMPESARIAL

SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y

1002 oROMOCION EMPRESARIAL

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
IADMINISTRATIVA
|

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
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Namero de AOcon  Promedio de
Numero de AO  Ejecucion fisica Ejecucion fisica
=>100% Ajustado de las AO

Denominacion Accion Estratégica

Institucional / Centro de Costo
1/ 2]

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO,

0404.02  MODERNIZAGION ¥ COOPERACION 2 2 100
TECNICA

04.11.03  SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 7 6 100

AEI. 10, 03 Procedlmuentos administrativos sin slmplrficados 3 3 100

en la Municipalidad

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y

040401 PRESUPUESTO . o
Recaudacién tributaria efectiva por medio da 5 et B L P ke T
A ﬁa Municipalidad l & ! < ! L
GERENCIA DE ADMINISTRACION . ]
04.06.01 TRIBUTARIA 12 6 92.86
- I‘éUBGTERENClA - DE  REGISTRO,
04.06.02  FISCALIZACION TRIBUTARIA Y 14 11 100
ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE
. SUBGERENCIA  DE RECAUDACION e '
040803 TRIBUTARIA y 100
040804  SUBGERENCIADE EJECUTORIACOACTVA ~~ § 8 100
_/  AEL10.05 |Instmmentos de gestién actualizados en el 12 " 100
dfstrlto
f bl HWICINA DE PLANEAMIENTO E ESTRATEGICO S . o
, 04.0402  MODERNIZACION Y COOPERACION 12 11 100
’f TECNICA
)  Senicocil inplementadoen bereciadels .
. Servicio civil implementado en beneficio de ia
/' AEL10.06 Munic] palidad | 4 | 3 95.75
040301 OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 4 3 95.75
S o Bl er s dol soMEn?ﬂasﬁ g T o e s ey
FIRLAS r‘(:‘it:lclrturm en el distrito | & 4 . 100
01.01 CONCEJO MUNICIPAL 1 i i 100
0201 ALCALDIA I 3 2 0 100
0202 BRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ) T4 T 160
0203 PROCURADURIA PUBLICAMUNIGIPAL 7 6 i 100
0307 SECRETARIAGENERAL 4 g T 100
 OFICINA DE  ADMINISTRACION N
03.02 DOCUMENTARIA,  TRANSPARENGCIA Y 6 6 100
ARCHIVO
OFICINA DE COMUNICACIONES E “IMAGEN | »
803 NsTITUCIONAL 4 3 100
04.01 GERENCIA MUNICIPAL ' 5 4 100
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Ntimero de AO con  Promedio de
Numero de AO  Ejecucion fisica Ejecucion fisica

Institucional / Centro de Costo =100% Ajustado de las AO

Denominacion Accion Estratégica

OFICINA  DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION

LA

04.04.04

04.05.01 76F|C|NAGENEﬁA[DEAs'EséFEiAJUFEIb@A s 4 T

~ Gestion administrativa y operativa efectiva en i
£cli008 :la Municipalidad |

040201 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 7 ! 7 100
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
040202 o) TR IMONIAL . 100
040203 OFICINADE CONTABILIDAD 1o 10 100
04.0204 - OFICINADETESORERIA & T & 100
 nane  OFICINA DE SERVICIOS GENERALES, o |
P0205  OPERACIONES Y MAESTRANZA J (e
04.03.01  OFICINA GENERAL DE RECURSOSHUMANOS 1 1 100
OFICINA  DE PRESUPUESTO v [
OAL03 o OGRAMACION OE INVERSIONES L 12 %.21
i _"“'“_'Téﬁieﬁo‘e?ect?éﬁ?&ﬁnﬁ; mentada en los R AT T
as10.0 ;pmcesos y servicios de |a Municipalidad. i 2 : (Ll
OFICINA GENERAL DE PLANEAMEENTO vy T e
04.04.01 PRESUPUESTO 1 0 SP,
nimans  OFICINA DE TECNOLOGIA DE (A o ] N
040404 FORMACION J 8y
H{ 1/ Se contabiliza el nimers de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre,

2/ De las AO resultantes del 1/ s& contabiliza cuantos tuvieron un nivel de sjecucion promedio mayor o igual al 100% al primer semestre,
3 Se obtiens el nivel de sjecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AQ al primer
semestre. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En ios promedios solo $e consideran |as AQ con
programacion fisica mayor a ¢ al primer semestre,

3.23 Aplicacion de las recomendaciones para mejorar fa implementacion de las AE]

En el presente apartado, se analizaré la implementacién de las recomendaciones dadas
en la evaluacion anterior (Primer Semestre 2024), sus resultados y las medidas que se
tomaran para su correcta ejecucion.

Recomendacién 01:

Los Centros de Costo deben informar de manera oportuna a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion y Cooperacion Técnica, los temas relacionados a la modificacion de
metas, inclusion, eliminacién de las AO y/lu ofras que sean necesarias para el
cumplimiento de los Objetivos Institucionales, toda vez Que segin CEPLAN, lo
recomendable es que ef POl sea modificado como méxime 04 veces al afio,

Estado Actual

= Se elaboraron documentos, solicitando la informacién del avance de ejecucion PO
2025 y PEI 2025-2030.

*  Se realizd el sequimiento mensyal establecido por el ente rector a fin de obtener
la informacién necesaria.
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Recomendacién 02:

Se necesita capacitaciones constantes para el personal a cargo del ingreso de la
informacion al Aplicativo CEPLAN V.01, para que el registro de sus planes operativos
Sea corecto y, ademas, se genere una cultura ds Planificacion estratégica,

Estado Actual

*  Se brindé asistencia técnica para la presentacién de la informacién requerida para
el desarrolio del seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional, entre
el personal responsable de elaboracién de los PO) de cada centro de costo,
capacitandolos en el proceso de seguimiento de planes.

4, Conclusiones

El presente informe de Evaluacion Institucional correspondiente al correspondiente 3 Primer
Semestre 2025, concluye en presentar ef comportamiento de las AE| y determinado las acciones
criticas desde un nivel de Indicadores del PE| y €l nivel de cumplimiento por las Actividades
operativas (AQ) e inversiones del POI.

v Al cisrre del Primer Semestre 2025, Cuarenta y Siete (47) de las Cuarenta y Siete (47)
Acciones Estratégicas Institucionales incluidas en Pian Estratégico Institucional alcanzaron
0 superaron el 50% de las metas planificadas para el presente afio.

v" Laevaluacién anual del Plan Operativo Institucional 2025, que involucra la ejecucion global
de 98.85% de ejecucion fisica del POl Primer Semestre 2025, segin formato aplicativo
CEPLAN V01,

de meta fisica.

9. Recomendaciones

v" Se recomienda a los centros de costo de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores, el estricto cumplimiento del plazo mensual, para el registro de seguimiento de

planeamiento estratégico por cada centro de costo, en especial de vinculo laboral
permanente o gerencial, afin de que lo aprendido y brindado por parte de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacién y Cooperacion Técnica, se mantenga y se ponga en practica
de una manera permanente y responsable.
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v La capacitacion a los responsables de seguimiento de cada unidad organica, es importante
para el logro de Objetivos Institucionales, afin de poder informar sobre la existencia de
algin problema o la no persistencia de la necesidad, Ia reprogramacion de sus metas
fisicas, de lo contrario, seguiran reportando bajos niveles de cumplimiento, cuando los
mismos pueden ser corregidos con la debida oportunidad y asi obtener un mejor
cumplimiento de las acciones, ¥ por ende un mejor resultado en Ia evaluacion tanto
Semestral como anual.

6. Anexos

v Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacidn en PTE,

nms:llwww.munisim.qob.nelsimldocumentos/PE!FINAL.pdf

v Reporte de seguimiento del PE| o enlace de publicacién en PTE.

httgs://www.munisim.gob.gelsim!documentoslPOlFiNAL.gdf
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