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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 1099-2024-GM-MDSJM

San Juan de Miraflores, 20 de diciembre del 2024
VISTO:

El Memorandum N.* 650-2024-GGAIMDSIM de la Gerencia de Gestion Ambiental sobre el “Plan de
Ecoeficiencia de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores 2025-2027"; Informe N.° 3450-2024-
SGPYPI/GPPIMDSJM de la Subgerencia de Presupuesto y Programacion de Inversiones; Informe N.° 307-
2024-SGPEYCT-GPPIMDSJM de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica;
Informe N.° 559-2024-GAJ/MDSJM de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia
con la Ley N°27972-Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, en el Articulo 1° del Decreto Supremo N°016-2021-MINAM, se aprueban las Disposiciones para la
Gestion de la Ecoeficiencia en las Entidades de |a Administracion Publica, Asimismo, en su Articulo 2°,
sefiala que las mismas tienen por finalidad promover la gestion eficiente de los recursos, logrando Ia
sostenibilidad y competitividad de las entidades de la administracion piblica, asi como la internalizacién de
la ecoeficiencia en la cultura institucional, de tal manera que se realice un gasto eficiente que aporte al
incrementar el bienestar social;

Que, el numeral 12.1 del articulo 12°, indica que el Comité de Ecoeficiencia del Capitulo I1. De los Actores
Institucionales del Decreto, indica que es el drgano de toma de decisiones para el logro de las metas de la
Gestion de la Ecoeficiencia en las entidades de la administracion piblica y se crea mediante dispositivo
legal respectivo refrendado por el fitular de la entidad o la autoridad de gestion administrativa:

| Que, el numeral 12.2 del mismo articulo precitado, indica que la Oficina General de Administracion, o quien
haga sus veces, es |a responsable de coordinar y asegurar la conformacion del Comité de Ecoeficiencia, la
cual preside; asimismo, en el numeral 12.3° indica que el Comité de Ecoeficiencia, en coordinacion con el
responsable de la Gestion de la Ecoeficiencia, designa a un Gestor o Gestora de Ecoeficiencia que ejerza
como secretario o secretaria del referido Comité y apoye en el cumplimiento de sus funciones:

Que entre las funciones del Comite de Ecoeficiencia se encuentra la de proponer a la Alta Direccion el
compromiso de Ecoeficiencia de la Municipalidad distrital de San Juan de Mirafiores y la de elaborar y
validar el Plan de Ecoeficiencia y sus modificatorias asi como evaluar y validar las recomendaciones sobre
los proyectos y directivas, lineamientos y otros documentos en relacionados en materia de ecoeficiencia
institucional para su posterior aprobacion mediante el dispositivo legal correspondiente;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 073-2024/MDSJM de fecha 09 de septiembre de 2024 se aprobo
la conformacion del Comité de Ecoeficiencia de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores.
Asimismo, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N.° 845-2024/MDSJIM de fecha 25 de septiembre
de 2024 se aprobo la Directiva de Ecoeficiencia de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores:
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Que en reunién del dia 12 de diciembre del 2024, la Gerencia de Gestién Ambiental en su calidad de gestor
de ecoeficiencia presento el proyecto de Plan de Ecoeficiencia 2025-2027 de (a Municipalidad Distrital de
San Juan de Miraflores ante e comité de ecoeficiencia, el fue aprobado por unanimidad per el comité;

Que, mediante Memorandum N.° 650-2024-GGAMDSJIM la Gerencia de Gestion Ambiental, remite a la
Gerencia de Plansamiento y Presupuesto el proyecto de *Directiva de Ecoeficiencia de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores” que fue aprobado por el comite de ecoeficiencia;

Que, mediante Informe N.° 307-2024-SGPEyCT-GPP/MDSJM la Subgerencia de Planeamiento Estratégico
y Cooperacién Técnica emite opinion técnica, considerando que es factible la implementacion en la entidad
Directiva de Ecoeficiencia de la Municipalidad Distrital de San Juan de Mirafiores, recomendando que el
mismo sea designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal;

Que, mediante Informe N ° §59-2024-GAJIMDSIM la Gerencia de Asesaria Juridica, emite apinion legal
favorable para la aprobacion mediante Resolucion de Alcaldfa de la Directiva de Ecosficiencia de la
Municipalidad Distritai de San Juan de Miraflores;

Estando a lo expuesto y de conformidad a las Disposiciones para la Gestion de la Ecoeficiencia en las
Entidades de la Administracion PUblica aprobado mediante Decreto Supremo N° 016- 2021-MINAM y en
vitud del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza N° 417-
2019/MDSJIM y demas normas convexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - APROBAR el Plan de Ecoeficiencia 2025-2027 de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Miraflores”, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Gerencia de

| Gestibn Ambiental, y deméas unidades de organizacion competentes de la Municipalidad Distrital de San

\_;‘ Juan de Miraflores el cumplimiento de la presente Directiva.

| g

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Subgerencia de Tecnologias de la [nformacion y Soporte
informatico la publicacién de la presente Resolucién en el portal de transparencia Estandar de la
Municipalidad (www.munisjm.qob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE.

SIM.
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. INTRODUCCION

El presente Plan de Ecoeficiencia es un instrumento de gestién y de mejora continua que materializa los
lineamientos en materia de ecoeficiencia en nuestra institucidn, aqui se detallan las acciones que se
implementaran para sensibilizar a los colaboradores en una cultura de uso racional de recuros y la
generacién de menos impactos en el ambiente.

La incorporacion de la ecoeficiencia es un mandato obligatorio que todas las instituciones publicas deben
implementar de acuerdo al Decreto Supremo N° 016-2021- MINAM, considerando que la puesta en| practica
de la misma es un indicador de mejora continua institucional y sobre todo del compromiso que la institucidn
y los servidores publicos tiene con el desarrollo sostenible del pais.

Teniendo en cuenta la Resolucién de Gerencia Municipal N° 845-2024/MDSJM que aprueba fa Dirgctiva de
Ecoeficiencia en la Municipaiidad Distrital de San Juan de Mirafiores, la misma gue contiene los lineamientos
que regulan la implementacidn permanente de medidas de Ecoeficiencia en el corporative.

La implementacion de la ecoeficiencia en nuestra institucion en la sede palacio municipal, nos perTitiré ser
mas responsables con el ambiente y generar beneficios econdmicos paralelos, con lo que se contribuira a
generar sociedades mas sostenibles.

.  MARCO LEGAL

o, + Constitucién del Peru
eyl 17 "_‘3,\ » Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion Pablica.
_.f._ﬁ,?&«u 25\ ¢ LeyN® 27345, Ley de Promocion del Uso Eficiente de la Energia.

= B " » Ley N° 30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables.
¢ Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica de Modernizacion del Estado.

N>, Decreto Supremo N° 064-2010-EM, que aprueba la Politica Energética Nacional del PerG 2010-2040,

¢+ Decreto Supremo N° 053-2007-EM - Reglamento de la Ley de Promocién de Uso Eficiente de la
Energia.

s Decreto Supremo N°® 028-2013-EM, que crea el Programa de Conversién Masiva de Vehiculosi\'p
GNV y dicta medidas para su uso masivo en vehiculos del sector publico, ki

» Decreto Supremo N° 022-2020-EM, gue aprueba disposiciones para la infraestructura de carga y. .
abastecimiento de energia eléctrica para la movilidad sléctrica. -

¢ Decreto Supremo N° 004-2016-EM, que aprueba medidas para uso eficiente de la energia.

+ Resolucion Ministerial N° 186-2016-MEM/DM, que aprueba criterios para la elaboracién de auditorias
energéticas en entidades del sector publico.

« Decreto Supremo N° 011-2021-EM, que aprucba disposiciones para promover el desarrolio de
auditorias energéticas.

¢ Decrete Supremo N° 009-2017-EM, que aprueba el Reglamente Técnico sobre el efiquetado de
eficiencia energética para equipos energéticos.

™ o Decreto legislative N° 1278 - Aprueba la Ley de Gestion integral de Residuos Sblidos y
modificatorias.

=8 Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, Aprobacion del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278,

4 Decreto Supremo N° 009-2019-MINAM, Aprueban el Régimen Especial de Gestion y Manejo de
4 Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

o Decreto Legislativo N° 1501, Decreto Legislativo que modifica el Decreto Legislativo N° 1278, que
aprueba la Ley de gestion integral de residuos sélidos.

+ Decreto Supremo N° 006-2019-MINAM, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 30884, | ey que regula
el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables.

+ Guia de Ecoeficiencia para Instituciones del Sector Pablico, aprobada por el Ministerio del Ambiente.
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+ Resolucion Ministerial N° 083-2018-VIVIENDA, Norma Técnica EM.010 Instalaciones Eléctricas
Interiores del Reglamento Nacional de Edificaciones.

s Ordenanza N° 417/MDSJM - Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Mirafiores

+ Resolucion de Alcaldia N° 073-2024-MDSJM que constituye el Comité de Ecoeficiencia de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Mirafiores.

s Resolucién de Gerencia Municipal N° 846-2024/MDSJM que aprueba la Directiva de Ecoeficiencia
en la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores.

Hl. ALCANCE

El presente Plan de Ecoeficiencia es de aplicacién obligatoria en todas las unidades organicas ubicadas en
Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, independiente, sin distincién de
su jerarquia, régimen laboral o de contratacion de los servidores publicos.

Iv. DESCRIPCION GENERAL DE LA INSTITUCION

La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, es el Organo de Gobiemo Local en la jurisdiccién,
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia palitica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, con funciones y atribuciones que se ejerceran con
sujecién al ordenamiento juridico establecido. Es asi que, en marco a la Ley Organica de Municipalidades,
la Ley General del Ambiente y normas conexas en la materia, esta corporacién edil asume la funcién de
promover el desarrollo sostenible mediante el desarrolle integral, sostenible y arménico de su
¢ircunscripcién.

Objetivos Estratégicos Institucionales

s« Promover el Desarrollo Humano

s Fortalecer la Sequridad Ciudadana

s Promover la Competitividad Econdmica

+  Mejorar [a Gestién Ambiental

s Promover el Crecimiento Urbano Ordenado

¢ Reducir las Condiciones de Vulnerabilidad por Riesgos de Desastres
S s Modernizar |a gestién institucional

Principios; \

s Transparencia: Una gestién que pone al alcance de la ciudadania, el desarrollo de las funciones de
la autoridad, funcionarios y servidores publicos.
s Calidad de servicio: Una gestion que atiende opottunamente las demandas de la pobiacion, de
. acuerdo a sus requerimientos y necesidades.
s FEtica profesional y trabajo: Una gestién en la cual la autoridad, funcionarios y servidores publicos,
=0l son responsables en el cumplimento de las funciones asumidas, pensando y entendiendo las
| necesidades de la poblacién.

7
“ANalores Institucionales:

« Vocacion de servicio. compromiso y disposicién para servir a la poblacidén en general, en cuaiquier
contexto y sin distincién.

e Solidaridad: Colaboracion mutua, para el cumplimiento de los objetivos trazados.

¢ Compromiso: Voluntad en el cumplimiento de las propuestas planteadas.

¢ Respeto: Consideracion y valoracion hacia la persona, ajenos a cualquier ofensa ¢ mal trato.
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V. DEL COMITE DE ECOEFICIENCIA

Mediante Resoclucién de Alcaldia N° 073-2024/MDSJM que constituye el Comité de Ecoeficiencia de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Mirafiores, de la siguiente manera:

g a) Gerente Municipal

©-1 b) Gerente de Administracién y Finanzas (Presidente del comité) /
! '; ¢} Gerente de Gestion Ambiental (Gestor de Ecosficiencia) ‘S}_'
g d} Gerencia de Plangamientc y Presupuesto

e} Subgerente de Recurses Humanos

f) Subgerente de Abastecimiento y Conirol Patrimonial

g} Subgerente de Tecnologias de la Informacién y Soporte Informético
h} Subgerente de Comunicaciones ¢ imagen Institucional

-~ En cumplimiento con el Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, la Gerencia Municipal asume el rol de
| “"Responsable de la Gestién de la Ecoeficiencia de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores” y
cuenta con el Comité de Ecoeficiencia como el érgano coordinador y ejecutor del sistema de Gestion de
Ecoeficiencia.

Asimismo, establece las siguientes funciones al comité de ecoeficiencia:

a) Conducir el proceso de elaboracién del compromiso de Ecoeficiencia y gestionar su aprobacién.

b) Conducir el proceso de elaboracién y actualizacién del plan de ecosficiencia y gestionar su
aprobacion.

¢) Monitorear y realizar el seguimiento de la ejecucién del Plan de ecoeficiencia.
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d) Gestionar el presupuesto anual considere l0s recursos necesarios para la implementacion de las
medidas de ecoeficiencia.

e) Evaluar y emitir recomendaciones sobre los proyectos de directivas, lineamientos y otros
documentos relacionados a la Gestion de Ecoeficiencia.

f) Coordinar con los organos de linea y érganos de administracion interna la designacion de
promotores de ecoeficiencia y supervisar el cumplimiento de sus funciones.

VI, OBJETIVOS Y METAS

6.1. Objetivo General

Optimizar el uso de los recursos utilizados en la sede de Palacio Municipal de la Entidad mediante la
implementacién de medidas de ecosficiencia, en base al cumplimiento del marco normativa de ecoeficiencia
para € sector publico.

6.2. Objotivos Especificos

a) Promover una Cultura de Ecoeficiencia en |a practica laboral de los servidores pudblicos en la Sede

de Palacio Municipal.

- _COMPONENTE CULTURADE ECOEFIGIENGIA__
Uﬂm | OBJETIVO 3 METAS) = |7 v SRR ERGRO] Y
| Bromonver una Cullura de Al menos 75% te % de oolaboradofﬁ Que ?5%‘(19 acuerdo a encuesta
i £8% de trabajadores tienen | Ecosficiancia en colaboradores manifiestan conocimienos, | manifiestan conocimientos,
conocimientos en temas de| colaboradares de Ia Sede mariflestan practicas | comportamientos, practicas | comportamientos, practicas y |
ecoaficiancia Palacio Municipal ecoeficiantes & finalizar ¥ percepcidn sobre percepcion sobre ecoeficigncial
& 2027 acosficiencia favorable favorable at 2027 |

b) Optimizar el consumo anual de agua det servidor publico promedio en la Sade de Palacio Municipal.

Municipal.
COMPONENTE ENERGIA |
LINEA BASE ! OBJETIVO META(S) INDICADOR : LOGRO |
i L Reducclén dat 15% de Consumo anud total de
Com "'mog:;;g fgi0za: | Optimizar & consumo enual | consumo anualde | energla/ N° colsboradores Cms:;’;omr;:rd;:;?;a por
i de energia por parsona energla por perscna al promedio SR
KWhicolaborador/ano finalizar of 2027 (KWhicola Joefic) kWh/colaborador/afio

COMPONENTE PAPEL Y MATERIALES CONEXOS 1 |
LINEA BASE | OBJETIVO META(S) INDICADOR ! LOGRO |
N Reduccién del 10% del
Consume de papal 2023; | Optirmizar el consumo anual |consumo anual de papel Consung anual ictal de | Consurno anwal fle papef por
13.48 | " de papel por persona por persona a finalizar papel / N de colaboradores colshorator: 12,132
millaricotaborador/afio | ol 2027 promedio milar‘colaborader/afio
|

- COMPONENTE AGUA. i
LINEA BASE OBJETIVO META(S) INDICADOR .~ LOGRO|
Reduccion del 15% de | Cansumo anuat tolal da
Consumo de agua 2023 | Optimizar el consumo anual | sonsumo de agua anual | agua / N° de colaboradores Qrauma de agt{a anusl por y h,
24.40 m3feclaborador/aio de agua por persona par parsona al finalizar promedio colsborador: 20.74 S >
_ el 2027 (m3/colabarador/ano) miicolaborarionai ' E
o ~
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e) Optimizar el consumo anual de combustible por vehiculo en Ja Sede de Palacio Municipal.

Consuma anual de
combustible por unidad
vehicular; 3364

RARCE o0 del 5 et Consumo anual fotal

cornbustible f N* de

Consumo de combustible | Optimizar ¢l consumo anual consumo anual de

2023: 3657 galivehiculo'afio| de combustible por vehiculo |combustible por vehiculo
al finalizar ¢) 2027 veqialcs, peonedia galoneshehiculo/ano

fy Fomentar el manejo eficiente de residuos sélidos por parte de los servidores publicos en la Sede de
Palacic Municipal.

; COMPONENTE RESIDUOS SOLIDOS T |
LINEA BAS OBJETIVO META(S) INDICADOR _ LOGRO |
100% de acclones N° de acciones
. . 100% de acciones
Mo existe un mangjo d& | implementar un programa de prmi:i:r:l: r:::i::;s a;r:::;:e;i:das }afecrl'neel implementadas del programa
residuns solidos manejo de residuos sélidas soiidos al finallzar & programa ds manejo de de residups :?&? al finalizar
2027 residucs sdlidos

\DAD
¥ 687
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Vil. PRESUPUESTO

El presupuesto requerido para la implementacion del Plan de Ecosficiencia Institucional 2025 - 2027 de
la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores sera de S/. 15,800.00 soles, el cual debera ser
incorporado anualmente en el Plan Operativo Institucional (PQI} de cada Gerencia y Subgerencia
involucrada, segun los responsables consignados en el programa de acciones por cada componente

del presente.

El Comité de Ecosficiencia de la Municipalidad de Pueble Libre es responsable de gestionar de forma
oportuna los recursos necesarios para la implementacién del Plan de Ecoeficiencia Institucional 2025 -

2027.

Por otro lado, cabe precisar que el presupuesto estimado corresponde a la cobertura de actividades
gue demanden asignacion de recursos econdmicos adicionales para su ejecucion y/o cumplimiento; no
obstante, existen actividades en cada componente que seran realizados con los propios recursos
humanos y logisticos con los que cuenta la entidad.

| LINEA BASE META OBJETIVO INVERSION
N° PROGRAMA - PRIORIDAD
Indicador de
'“g:f:‘;g;;'“' desempefio esperade | Del 2025-2027 | Del 2025-2027
para el afio 2027
weooas W g;::”“""zoz"; | Reduccién del 15% de | oo o o
|1 | ESOSFICIENCIA | 24.40 “g?s;‘e“r";’oﬂ:z?;”rfn:g;:: consumo anual de | S/, 600.00 MEDIO
COMPONENTE m3/colaborado gl 5027 agua por parsona .
[ rfafio p
AGUA /
| é}_ '.I
PROGRAMA DE | \ i
MEDIDAS g::rs L:: 020;3'? Reduccién del 15% de | Optimizar el i i
2 ECOEFICIENCIA 047 ?0 T consumo  anual  de | ¢consumo anual de S/ 6010.00 MEDID 4
PARA EL kWI:lfcolaborad energia por persona al | energia por 1 ' U
CONSUMO  DE orfafio finalizar el 2027 persona
ENERGIA
PROGRAMA DE
Btk | E:pn.:lumozmd; E::s”'f:,lig’“ d:;{}g% ‘:193' Optimizar el 4y
> |GONSUMO O | 1348 ore | BSPEI por_parsona a1 | SCTSUMo amualde | S/e0000 | ALTO |- {TRD
MATERIALES | dor/afio finalizar 82027 P
CONEXOS
| R ol | Sonsumo 4@ | Reduccién del 5% del | Optimizar el
|4 PARA EL | 2023: 357 | cONsUMo anual de | consumo anual de S!. 600.00
CONSUMO  DE | e combustible por | combustible por ) :
| galivehiculofa vehiculo al finalizar el | vehiculo
| COMBUSTIBLE fio
2027
PROGRAMA DE
ECOEFICIENCIA | No existe un | ; Implementar  un
A | 100% de acciones
5 ZEF;?ION ok | raanaio 98 | implementadas  del Brog ema gg S/6,600.00 ALTO
RESIDUOS sdlidos programa de residuos | (SR L
SOLIDOS sblidos al finalizar el

2027
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|
LiNEA BASE | META OBJETIVO INVERSION

N PROGRAMA 1 PRIORIDAD
Indicador de
'"g:fjgg;;'" desempefo esperado | Del 2025-2027 | Del 2025-2027

para el afo 2027

68% de Promover una

. Al menos 75% de
PROGRAMA DE | trabajadores colaboradores Cultura de

MEDIDAS DE | tienen : - Ecoeficiencia en

s manifiestan  practicas S/ 6800.00 ALTO
CULTURA DE | conocimientos ecoaficientes al finalizar colaboradores de
ECOEFICIENCIA | en temas de | ol 2027 la Sede Palacio
acoeficiencia | Municipal

TOTAL §/.16,800.00 -

IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Comité de Ecoeficiencia de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores realizara la
evaluacion trimestral de los resultados alcanzados en la implementacion det Plan de Ecoeficiencia
Institucional 2025 - 2027, mediante los indicadores de desempefio y productos; las reuniones de
evaluacién por componente se realizaran en las sesiones del Comité de Ecoeficiencia, a cargo del
Gerente de Administracién y Finanzas en su condicidn de Presidente, con la asistencia del Gestor de
Ecoeficiencia.

X.  ANEXOS

« Diagnéstico de Ecoeficiencia

15
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l. Introduccién

La implementacidn de la ecoeficiencia en el sector plblico permite lograr ese cambio en nuestros estilos de
vida, iniciando la transicién hacia un consumo sostenible, tiene como objetivo lograr satisfacer nuestras
necesidades, haciendo un uso méas optimo de los recursos, reduciendo nuestra huella ecol6gica v a su vez
generar beneficios econdémicos.

Por lo indicado, fomentar la implementacién de la ecosficiencia en nuestra institucion nos permitirs ser més
responsables con el ambiente y generar beneficios econoémicos paralelo, con lo que se contribuird a generar
sociedades mas sostenibles.

-~ En ese sentido, La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores hemos recopilado informacién sobre el
Q»\‘ & Jfﬂ:e,) onsumo de energia, agua, papel, combustible y residuos sélidos durante el periodo de enero a diciembre
= “% Hal 2023, con la finalidad de estimar los indicadores de desempefio sefialados por el MINAM.

& Diagnéstico de Ecoeficiencia nos permite establecer la situacion actuat de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Miraflores sobre sus consumos de recursos y el nivel de generacion de residuos sélldos, asi
como, el grade de cumplimiento de las normativas referentes a Ecoeficiencia. Este documerio estd

o
5:_,'33,‘5‘ ’é’dﬂnea Base de Ecoeficiencia constituye el andlisis detaltado del consumo de recursos en los rubros de
= § cqnsumo de energla eléctrica, agua, combustible, papel y materiales conexos, gestion de residuos sélidos
L N A tura de ecoeficiencia.

y°B’ ‘g\

mﬁmgfniagnéstlm de Oportunidades describe la situacién actual de la institucién que origina la oportunidad de
mejora, en ella se establecen los rubros en los que es posible reducir el consumo de recursas y minimizar
la generacién de residuos e impactos ambientales, sin afectar la calidad del servicio. Adicional a ello, se
describen las oportunidades de mejora por cada uno de los rubros. El diagndstico define hasta qué grado
las medidas de ecoeficiencia de la respectiva entidad se alinean con el desarrollo sostenible.

El presente documento tiene como finalidad determinar la situacion actual del consumo de los recursos
#izados, identificacion de practicas ecoeficientes y realizar un andlisis de las oportunidades de mejora a
ser implementadas en la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores.

. Metodologia
Para la formulacién de la linea base de Ecoeficiencia se utilizé la siguiente metodologla:

“ 5/ + Para la energia eléctrica, se realiza los calculos en base a los kWh de energla consumida

; dentro de sede Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores,
durante el periodo de enero a diciembre del 2023, para ello se utifizé el histérico de los recibos
de energia.

Para el agua, se realizaron los célculos en base a los m3 de agua consumidos dentro de Ia
sede Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores durante el
periodo de enero a diciembre del 2023, para ello se utilizé el histérico de los recibos de agua.

Para el combustible, se realizaré los calculos en base de los galones de combustible
consumidos por los automéviles que son de uso frecuente de personal que pertenece a la sede
Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores asi como de las
unidades vehiculares de compacta, maquinarias y entre otros durante el periodo de enero a
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diciembre del 2023, para ello se utilizé el histérico de consumos brindado por la Subgerencia
de Abastecimiento y Control de Patrimonial, para establecer los consumos por vehlculo.

e Para el célculo de las emisiones de CO2 equivalente, se utilizé la herramienta Huelia de
Carbono Perll determinando el volumen de emisiones generados por consumo de; agua,
energia eléclrica, papel, ete, durante ei periodo de enerc a diciembre del 2023.

s Para los utiles de oficina, se reallzaron los calculos en base al papel bond, sobres, folderes de
cartulina y téners, para ello se utilizé el histérico del consumo de Utiles de oficina de todas las
areas de la sede Palacioc Municipat de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores,
durante el periode de enero a diciembre del 2023.

e Para los residuos sélidos, se realizaron el anélisis de la generacion de residuos sélidos en todas
las areas de la Sede Palacic Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Mirafiores,
durante el periodo de enero a diciembre del 2023.

e Para considerar el consumo por colaborador se solicitd a la Oficina Recursos. Humanos el
numero de practicantes y el niimero de trabajadores bajo el Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 — Contrato Administrativo de Servicio — CAS y bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 que laboraron en el Municipalidad Distrital de San Juan de Mirafiores, durante
el pericdo de enero a diciembre del 2023. Del mismo modo, se solicité a la Subgerencia de
Abastecimiento y Contro! de Patrimonial, la relacién de personal locativo que laboraron en la
Sede Palacio Municipal de la Municipal Distrital de San Juan de Miraflores durante el periodo
de enero a diciembre del 2023,

. Objetivos
3.1.Objetivo general

ldentificar la situacién actual de consumo de los recursos utilizados en la Sede Palacic Municipal de |z
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores con la finalidad de optimizarlo mediante la implementacion
de medidas de eccsficiencia, en base al cumplimiento del marco normativo de Ecoeficiencia para el sector
(iblico.

.Objetivos Especificos

Establecer la linea base de ecoeficiencia en consumo de agua, energia, combustible, papel bond, y
generacion de residuos sélidos dentro de la Seds Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San
duan de Miraflores.

Generar ol diagndstico y analizar las estrategias para alcanzar la méaxima ecoeficiencia de la Sede Falacio

Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, basado en oportunidades de ahorro
J generadas a traves de mejoras en los servicios y uso de recursos (tales como agua, energia eléctrica,
. combustible, papel bond y gestion de residuos de s6lidos.

Marco Legal

Constitucion del Perd

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién Publica.

ST /Ley N° 27345, Ley de Promocién def Uso Eficiente de la Energia.

¢ N.ey N° 30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables.
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+ Decreto Supremo N° 053-2007-EM - Reglamento de la Ley de Promocién de Uso Eficiente de la
Energla.
¢ Decreto Supremo N° 028-2013-EM, que crea st Programa de Conversidn Maslva de Vehicuios a
GNV y dicta medidas para su uso masivo en vehiculos del sector publico.
e Decreto Supremo N° 022-2020-EM, que aprueba disposiciones para la infraestructura de carga y
abastecimiento de energia eléctrica para la movilidad eléctrica.
s Decreto Supremo N° 004-2016-EM, que aprueba medidas para uso eficiente de la energia.
+ Resolucion Ministerial N° 186-2016-MEM/DM, que aprueba criterios para la elaboracién de auditor(as
) T\ energéticas en entidades del sector publico.
/E\‘ ="\ ¢  Decreto Supremo N° 011-2021-EM, que aprueba disposiciones para promover el desarrollo de
“}  auditorias energéticas.
=7/, Decreto Supremo N° 009-2017-EM, que aprueba el Reglamento Técnico sobre el etiquetado de
¢ eficiencia energética para equipos energéticos.
¢ Decreto Legislativo N° 1278 - Aprueba la Ley de Geslién Integral de Residuos Sélidos y

&\%&?ﬂﬁﬁ 7%, modificatorias.
(~_§ 54‘*’ a“"( Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, Aprobacitn del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278,

-r PDecreto Supremo N° 009-2019-MINAM, Aprueban el Régimen Especial de Gestién y Manejo de
SwResiduos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

30 Decreto Legislativo N° 1501, Decreto Legislativo que modifica el Decreto Legislativo N° 1278, que
DE mﬁs‘ aprueba |a Ley de gestién integral de residuos sélidos,

» Decreto Supremo N° 006-2019-MINAM, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 30884, Ley que regula

el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables.

Guia de Ecosficiencia para Instituciones del Sector Piblico, aprobada por el Ministerio del Ambiente,
Rsolucibn Ministerial N° 083-2019-VIVI EN DA Norma Técnica EM.01Q Instalacionbs Etéctncas

..-
..........
.....

esolucién de Alcaldia N° 073-2024-MDSJM que constituye el Comité de Ecoeficiencia de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores.

+ Resolucidn de Gerencia Municipal N° 846-2024/MDSJM que aprueba la Directiva de Ecoeficiencia
= en la Municipalidad Distrital de San Juan de Mirafiores.

A "2 \/ Linea Base
" : 5.1.Descripci6n general de la institucién

4 /,
/ La“Mupicipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, es el Organo de Gobierno Local en Ia jurisdiccién,
7 \° promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico, con autonomfa politica, econémica
~y administrativa en los asuntos de su competencia, con funciones y atribuciones que se ejerceran con
sujecién al ordenamiento juridico establecido. Es asi que, en marco a la Ley Organica de Municipalidades,

Promover el Desarrollo Humano

Fortalecer la Seguridad Ciudadana

Promover fa Competitividad Econémica

Mejorar la Gestién Ambiental

Promover el Crecimiento Urbano Ordenado

Reducir las Condiciones de Vulnerabilidad por Riesgos de Desastres
Modernizar la gestidn institucional

L]
*
.
| ]
*
[ ]
»
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DE PALACIO MUNICIPAL

scripcion general de las instalaciones

- Seguh la informacion proporcionada, el nimero total de colaboradores de la Municipalidad Distrital de San
/) ) Juan qe Miraflores de la Sede Palaclo Municipal para el afio 2023 fue de un promedio de 1025 trabajadores

en las/diferentes modalidades laborales.

V°F"I_',,,Tabla N° 01, Colaboradores de la Sede Palacic Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de
-2 Mirafiores para et 2023

Colaboradores
D.Leg | D. Leg [;:fol.sgrg Practicantes Locadores ::::;g:l
728 276 CAS
3 57 82 - 278 444
Febrero 2 57 81 - 278 445
Marzo 2 57 81 - 280 445
Abril 2 57 84 - 276 421




SANJUAN DE . . 8
MIRAFLORES “Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la i
MUNICIPALIDAD Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho” HAGEMOS

Colaboradores
j Total de
Mes D.Leg | D. Leg I::.olg?g Practicantes Locadares personal
728 276 CAS
Mayo 3 57 82 - 278 420
st ook Junio 2 57 81 . 276 416
ST
N =
25T o 2 57 81 ; 286 426
G (‘r : Agosto 2 57 84 - 285 428
D/¢ ;Setiembre 1 57 75 - 283 418
Qﬁg&?tméé gg
$ % 1 57 75 . 288 421
&
0 57 76 - 288 421
76 59 68 - 290 493
Total Promedio
Mensual 433

ghrio de trabajo establecido en la sede Palacio Municipal de la Municipalidad del Distrito de San Juan
S4upflores es el siguiente:

" Horario de Trabajo: 08:00 a.m. hasta las 05:00 p.m./ 08:00 a.m, hasta las 01:00 p.m.
+ Horario de Refrigerio: 01:00 p.m hasta las 02:00 p.m.

Para el presente informe se ha considerado 304 dlas como el nimero de dias laborables en ei afic 2023.

5.2.Linea base de consumo de Energia Eléctrica

En este capitulo se presenta informacion general de la situacién actual de la Sede Palacio Municipal de ia

‘o Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, para el diagnésfico energético, Para establecer la linea
_~de base eléctrica se utiliz6 la siguiente metodologia:

* Recopilacién histérica de consumo en kWh de la Sede Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Miraflores del periodo de enero a diciembre del 2023, para ello se solicité a la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial los reportes de consumos de energia eléctrica
emitidos por la empresa Luz del Sur durante dicho perfodo y en donde se detallan las caracteristicas
del suministro.

o Se determind el consumo en kWh por mes, de la Sede Palacio Municipal de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores, considerando que la poblacién de trabajadores para el periodo
de enero a diciembre del afio 2023

« Para el consumo de energia total se sumaron la energia activa en hora punta y la energia activa

N en hora fuera de punta, este resultado se coloca de manera mensual.

%}*‘ e Para ¢} gasio por energia mensual se considerd el subtotal del mes incluyendo el IGV.
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Tabla N° 02. Consumo de energia mensual en la Sede Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Miraflores para el 2023

Tipo de tarifa: Estatal
Hora fuera Consiffio
N° de Costo datilinta Consumo mensual por | Costo mensual por
Mos colMBoraderas mensLal (HFILP) mensual colaborador colaborador
- {SH (kWh) (kWh) kWh / (Sf¥colaborador
o colaborador
444 24035.80 36836.48 36836 83.0 54.1
445 23752.60 3840545 36405 81.8 53.4
445 2077710 31842.30 31842 716 48,7
421 20985.80 32162.18 32182 76.4 498
420 21433.60 32848.43 32848 78.2 51.0
416 24952.00 3364291 33643 80.9 60.0
426 24783.80 33385.13 33385 78.4 58.2
428 22551.40 34561.53 34562 80.8 52,7
P L
Sggﬁs bre 416 2233410 34228.51 34229 823 63.7
m
421 21879.10 33531.19 33531 79.6 52.0
bre 421 23228.70 355989.54 35600 846 55.2
Dicigmbre 493 23040.88 35311.69 35312 716 46.7
tal anual - 27375488 - 410355 - -
4 /| “Promedio
_ || “mensual 433 22812.01 - 34196.3 . -
L 2, _ - Fuente: Elaboracion propia
"‘" ) VO‘ o -'_} ._." I = == ————— - A— —— N . | muu! —
~—— Costo de Electricidad
{ '0 - | = B . = e o=
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En el cuadro N° 03, también denominado cuadro de resumen se detalla el consumo de energla de la Sede
Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores

Tabla N°03. Reporte de Consumo de Energia Eléctrica en Sede Palacio Municipal de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores para el 2023

indicador Unidad Resultado
Consumo anual de energia eléctrica activa (kWh) 410,355.00
155
' Costo anual de energia sléctrica activa (8/) 273,755.00
Consumo promedio mensual de energia eléctrica activa {kWh) 34,196.28
Costo promedio mensual (8/) 22,812.91
o
28 Numero de colaboradores - 433.00

g 10

Y
&)

dor de desempefio: consumo de energia eléctrica activa
anual (kWh)/colaborador/afto kWh/colaborador/aiio 947.70

Indicador de desempeiio: costo del consumo de energia

SN eléctrica anual (S/)/colaborador/afio (S/)colabalgiavanio RIz20
b

) %3

gwypﬁ ﬂ'{%o ndicador de desempefio: consumo de energia eléctrica

§§' @ ‘%;%,\ mensual (kWh)/colaborador/mes kWh/cotaborgdor/mes o
= s

§ dicador de desempefio: costo del consumo de energla (S/)colaborador/mes 5270
elécirica mensual (S/)/colaboradorimes :

Fuente: Elaboracién propia.

| palacio municipal tuvo un consumo anual de energia eléctrica de 410,355 kWh, con un costo total de S/
& 73,754.88. En promedio, cada mes contd con 433 colaboradores, con un consumo mensual de 34,196.3

/\kWh y un costo mensual de S/ 22,812.91. El consumo promedio por colaborador fue de 79 kWh, y el costo
_-promedio por colaborador fue de S/ 52.7. Los meses con mayor consumo y costo fueron junio y agosto,
= mientras que el menor consumo y costo se registraron en marzo.

- #lo largo del afio, el consumo mostré una tendencia creciente en invierno (mayo a agosto) y. se estabilizé
en los ultimos meses, con una leve disminucién en diciembre. Este comportamiento puede estar relacionado
con variaciones en la cantidad de colaboradorss o ajustes en el uso de energia,

§.3.Linea base de consumo de agua

) este capitulo se presenta la informacién recabada de los registros mensuales del consumo de agua y
naUs respectivos costos, los cuales se reportan en fa siguiente tabla:
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Tabla N° 04. Consumo de agua en la Sede Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores para el 2023

N* de Suministro: 5155765 - 6155757
wor | Gmerode | Gosto | consumo | Comtumesesouasor | Gosto do Contume d
{m*/colabarador) {Sl/colaborador)
Enero 444 8229.8 1125 25 18.5
-‘“_‘6‘3”5’&';‘“ N Febrero 445 75669 | 1035 23 17.0
445 6322.3 864 1.9 14.2
"""" 421 6073.5 830 20 14.4
420 6735.7 921 2.2 16.0
416 6486.5 887 2.1 15.6
426 5692.8 788 1.9 13.4
428 5847.2 799 1.9 13.7
Setiembre 416 6218.0 850 20 14.9
i}p\gﬁaﬁ tubre 421 53314 729 1.7 12.7
@ /@g; mbre 421 5493.2 751 1.8 13.0
mbre 493 7145.3 977 2.0 14.5
al Anual - 771426 10557.2 - -
053 ) sl o 433 64286 | 8798 . L

Consumo de Agua ‘
: EZ.D .l Bl
§ 15
=10
£
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@ 00 - . =
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| ﬁ?é e?"o \# .@.6.#\ oﬁ

[ indicador === Promedio
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En la siguiente tabla se muestran los resultados de los indicadores de desempefio.

Tabla N° 05. Reporte de Consumo de Agua en la Sede Palacio Municipal de 1a Municipalidad Distrital de
San Juan de Miraflores para el 2023

Indicador Unidad Resultado
e _Consumo anual de agua (m?) 10,557.20
|- Gosto anual de agua ) 77,142,650
“¥Consumo promedio mensual do agua (m®) 879.80
'éi:psto promedio mensual (S1) 6,428.60
N
"_'t' Iy
.| Numero de colaboradores - 433.00
S
S " Q\‘,’
"N pE M Indicador de desempeiio: consumo de agua anual {mé)colaborador/afio m?/colaborador/afio 24.40
-
7
P ador de desempeiio: costo del consumo de agua anual
@Flabom dorfafo (Sfy/colaborador/afio 178.20
%o
5 Ind#dor de desempenio; consumo de agua mensual (m3)Y/colaborador/mes m?®/colaborador/mes 2.00
Q\d’
=
icador de desempefio: costo del consumo de agua mensual
(S/)colaborador/mes {SHicolaborador/mes 14.80

Fuente: Elaboracitn propia.

| consumo total anual de agua fue de 10,557.2 m?, con un costo total de 8/ 77,142,6. En pramedio, cada

/. mes el palacio municipal empleé a 433 colaboradores, con un consumo mensual de 879.8 m*® y un costo
| ménsual de S/ 6,428.6. El consumo promedio de agua por colaborador fue de 2 m?, mientras que el costo

promedio por colaborador fue de S/ 15.1.

b

€ Los meses con el mayor consumo de agua y costo fueron enero y diciembre, mientras que el menor consumo
y costo se registraron en octubre, Se observé una tendencia de menor consumo y costo en |os meses de
invierno (julio a octubre), con un figero aumento en [os Ultimos meses del aio. Esto podria estar relacionado

En este capitulo se presenta la informacion recabada de los egistros mensuales del consumo de papel y
sus respectivos costos, los cuales se reportan en la siguiente tabla:

11
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Tabla N° 06. Consumo de papel en la Sede Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores para el 2023

Cartuchos de tinta o téner de
N° de Papel convencional impresora
Mes colaboradores
{N) Millar 8/ Unidad S/
(A) (P) (D} (P)
- Enero 444 0 0.00 0 L
8° 5 Febrero 445 0 0.00 0 0.00
4/ Marzo 445 550 23,340.00 141 154,328.88
Sts,. Al 421 0 0.00 0 0.00
-
?é‘?r;nMayo 420 420 18,337.20 0 0.00
1 ?Jumo 416 ) 0.00 1] 0.00
" Julio 426 1240 50,840.00 0 0.00
Agosto 428 359 13,870.90 0 0.00
Sétiembre 4186 1419 50,657.40 23 25,700.52
5 Qptubre 421 150 5,133.00 64 52,647.89
@iembre 421 1580 58,775.80 0 0.00
W iciembre 493 120 11,435.00 2 3,000.00
Total . 5837.50 232,389.30 230 235,677.09
/, Promedio 433 486 19,366 19 18640

“ Fuente Elaboracién propia.

Consumo de Papel
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En la siguiente tabla se muestran los resultados de los indicadores de desempenio.

Tabla N° 07. Reporte de Consumo de Utiles de oficina en la Sede Palacio Municipal de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores para el 2023

Indicador Unidad Resultado
Consumo anual de papel {(Millar) 5837.50
2./#}"Costo anual de papsl ) 232,380.30
o "__Gonsumo promedio mensual de papsl {Millar) 486.46
0 IJS ,JCosto promedio mensual (S/) 19,365.78
‘Namero de colaboradores . 433.00

It

Y,

Millar

S gﬁﬂicador de desemperio: consumo de papel anual leolaboracdldntal 13.48
.| indicador de desempefio: costo del consumo de papel anual {8/)/colaboradorfafio 5§36.70
(o
'?5‘.% ‘,:‘
‘ -Jp"?icador de desempefio: consumo de papel mensual Millar /fcolaborador/mes 1.12
=1
&l \
%é;csaf;r de desempeno: costo del consumo de papel (S/)fcolaborador/mes 44.72
it o

ente: Elaboracion propia.

| consumo total de papel convencional fue de 5,837.5 millares, con un gasto anual de 8/ 232,3589.30. En

/ ./ promedio, cada mes se consumieron 486 millares de papel, con un costo promedio mensual de S/ 19,366.

/"~ Los meses de mayor consumo de pape! fueron julio, septiembre y noviembre, mientras que en enero,

febrero, abril y junio no hubo consumo registrade,

o/ > E)/palacio municipal utilizé un total de 230 cartuchos de tinta o téner, con un costo anual de SI 235,677.09.

v ~_~En promedio, se consumieron 19 cartuchos al mes, con un costo promedio de S/ 19,640, Los meses con

B mayor consumo de cartuchos fueron marzo y septiembre, con un gasto de S/ 154,328.68 y $/ 25,700.52,
respectivamente, mientras que en varios meses (enero, febrero, abril, mayo, junio, julio, agosto ¥ noviembre)
ne se registrd uso de cartuchos,

)

5.Linea hase de consumo de Combustibles

En este capltulo se presenta informacion general de la situacién actual del Palacio Municipal de !a
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores en materia de combustibles para el diagnéstico
correspondiente.

Para establecer la linea de base de combustibles se ufilizé la siguiente metodologia:
.1\ e Recopilacion del historico de consumo de combustibles en galones de los vehiculos del Palacio
(’\_'. \: Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores durante el perioda de enero a

4 \ diciembre del 2023 para elfo se solicitd a la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial el
\ reporte de consumo de combustible de dicho periodo.
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e La flota vehicular de la sede Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Mirafiores
esta compuesta por un total de 38 unidades y es de uso de todo el personal que labora en dicha Sede.
Entre los tipos de vehicuios tenemos: trimotos, automéviles, Pick Up, compactas, entre otras, ello
ocasiona que consumamos diferentes tipos de combustibles como:

¢ (Gasolina Regular
¢ Gasolina Premium
¢ Diesel

¢ Para precisar la cantidad de combustible que era consumido por el personal que labpra solo en la
Sede Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores se solicité la tista de
vehiculos segun ef modelo y tipo de combustible,

La informacion fue proporcicnada por el personal de la Subgerencia de Abastscimiento y Control
Patrimonial,

14
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Consumo mensual de combustibles
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=] diria Premni @Gasclina Regular  [J0lesel

Tabla N° 09. Reporte de Consumo de Combustible en la Sede Palacio Municipal de la Municipalidad
Distritai de San Juan de Miraflores para el 2023

Combustible

S Indicador Unidad
55 G Premium G Regular D5 GLP | GNV
’-;;;*%b Consumo anual Gls / afio o
<, por tipo de 8,301.74 6,068.35 175,811.21 - - L/afic o
combustible md/afio

Costo anual por

tipo de 21524779 | 14572802 |3528530.98 | - | - | Soes/

i afio
combustible
C:Jr::gilc? mensual Gls/mes o
i 691.81 505.70 14,650.93 - - L/mes o
i 2 mi/mes
combustible
Costo promedio

mensual por tipo 17,937.32 12,144.00 | 294,044.25 - . Soles /

de combustible e
Indicador de costo

total de 8/. 3,906,961.19 Soles /afio
combustible

ente: Elaboracion propia.

48/691.81 galones de gasolina premium (8/ 17,837.32), 505.7 galones de gasolina regular (S/
$2.,144.00) y 14,650.93 galones de diese! B5 (S/ 294,044.25), siendo este dltimo e combustible mas
utilizado y costoso. Los meses con mayor consumo de gasolina premium y regular fusron julio y agosto,
respectivaments, mientras que el diesel BS tuvo su mayor demanda en julio y su menor en noviembre.
La tendencia muestra que el diesel BS representa la mayor parte del consuma y costo de combustible,

A\ % 16
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HAGAMOS
HISTORA

lo cual podria estar vinculado a actividades o equipos que requieren un uso intensive de este tipo de
combustible.

5.6.Manejo de residuos Sdlidos
En este capltulo se presenta la informacion recabada de los registros mensuales de los residuos sdlidos

entregados para valorizacion y/o disposicién final, los cuales se reportan en la siguiente tabla:

Tabla 10. Generacion de reslduos solidos en la Sede Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Miraflores para el 2023

Aprovechables Cartuch No

|t [Ty i v o | 55 || T |
vy (A) ® | © | ® () H)
kg kg kg kg Unidad kg kg kg
444 0 o |oo0| - . R . ]
445 0 o |ooo| - : = & .
445 0 o |[ooo| - E - i ]
421 0 o |ooo| - . - . .
420 15 6 |o000| - . - ] ]
416 50 11 [o000| - - - - ]
Julio 426 45 12 0.00 - - - = -
Agosto 428 55 15 | o000 | - . -l ]
Septiembre | 418 50 8 |[o000| - . - . ]
Octubre 421 60 10 |400| - - N ] ]
Noviembre 421 65 12 5.00 - - - - =
Diciembre 493 68 10 |000| - . . . ]
Total - 40750 | 8290 [ 9.00 | - . ] . ]

Fuente: Elaboracion propie,

Generacion de Residuos solidos
0%y [.x
% ‘”“J i

\

» Papeai ¥y Cartones
» Plasticos

= Vidrios

= Cartuchos de tintas v téner
= Ajuminin yotros metales

* No raciclables

= Peligrosos

\ 17
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Respecto a los indicadores de desempefio, se distinguen segin el tipo de residuo generado,
considerando esta particularidad, en |a tabla se muestra la formula y resultado de [os indicadores.

Tabla N°11. Indicadores de Generacién de Residuos Sdlidos

N° Indicador Férmula Resultado Unidad
. IA+B+C+
Generacién anual de residuos
1| sélidos {kg/afio) LrGh) o 4994 kg
diclambre
/S Indicador de desempeiio
| generacion de residuos por e kg
2 colaborador DEGHAMN 12 Icolaboradorfafio
( kg/colaborador/afio) promeslo
2 Agp)/N
a0 Dig promedic
Qﬁg\m&ﬂro ,,g j} b, % Beo)/N
X promedio
P% | indicador de desempefio de ZCeo)/N
Fo 3 generacién de residuos por cada promediio 499.4 kg
# tipe de residuo y por colaborador ZDEo)/N | /colaborador/afio
<Y {kg/colaborador/afio) promedio
2 GEo)/N
promadio
ZHeo)/N
promedio
4 Generacién de residuos Z(A+B+C+D) 1.2 k
aprovechables (kg/afio) anaro-diclembre g
Indicador de desempefio de
5 | 9eneracion de residuos A +_ ol 2’,1? ) 0.9 kg
aprovechables por colaborador enero-diciemb . {colaborador/afio
(kg/colaborador/afio) momede
Generacitén de restduos no
6 aprovechables (kg/afio) }'.'(H) snoro-diciambre 0.2 kg
Indicador de desempefiio de
7 generacién de residuos no Z(F) enero-dicembrs/ 0.0 kg
?&ove;cgablte’s ?og c)olaborador N promedio ) /colaborador/afio
'colaborador/afio
Generacion de residuos de
8 | cartuchos de tintas y toner Z{E) ensro-diciembes 0 kg
(unidad/afio)
Generacion de resid li
9 e ;_:2;:: n de residuos peligrosos 5(G)e oo 0 kg
. Fuente: Elaboracidn propia.

&\k De los datos obtenidos se puede observar que se generan 407.50 kg de cartdn los cuales son reciclados
y reaprovechados. Cabe mencionar que no se cuenta con un mayor registro de los residugs generados
\  debido a que estos no habia esté siendo pesados y segregados para poder establecer la generacién,
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Por otro lado, se observa que, en el mes de mayo, es donde menor cantidad de material aprovechable
se segrego lo cual puede ser debido a que aun el personal no estaba concientizado sobre la correcta

segregacion de residuos sélidos.

5.7.Resultados de reporte de Huella de Carbono

Las emisiones de gases de efecto inveradero (GEl} de la Sede Palacio Municipal de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores, para el afio 2023, se muestran en la siguiente tabla y prafica, donde
se aprecia que el 80% de las emisiones corporativas se generan en las fuentes que corresponden a

Categoria 1.

Emisiones GEI| Farlicipacion

Categoria [1COZe] Seneral (%)
Catagorfa 1 — Emisiones diractas 1,809.40 804 %
Categoria 2 - Emisionas indirectas por enargia ar 3h%
Otras calegorfas — Otras emisiones indlrecias 351.82 56%

Emisicnes GEI Purticipacion

o 1en I ~ A
Categoria [iICO2e] General (%)

Categoria 1 — Emislones dirctas

Combustion de fuentes movikes 1.800.20 | 804 P
r-‘uentaé méviles biogénicas ‘ 0.20 | 00%
Categc;la 2 - Emisiones indirectas por anergla Il
Gonswno de energia eléctrica 87.71 3.9 %

Qras categorias ~ Otms emisionss Indirectas

Consumo de agua 363 0.2 %
Consumo de papet 348.22 16.6%
Disposicién final de residuos sélidos 0.07 00%
TOTAL HUELLA DE CARBONO 2,249.02
Gréfico: Participacion por categoria

| @ Categoria 1 - Emisiones diectes C Cetaguria 2— Emislones indrectis por enargla ® Oiras categorias — Otras emisiones indroclas
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5.8.Linea base en cultura de Ecoeficisncia - Resultados de encuesta de percepcién

En el mes de agosto de 2024 se realizo una encuesta a una muesira de los colaboradores de la Sede
del Palacio Municipal de la Municipalidad de San Juan de Miraflores con una confianza al 95%, donde
se realizaron una serie de preguntas destinadas a conocer la realizad actual sobre ¢l estado del
conocimiento en temas de ecoeficiencia y su practica dentro de la institucién; obteniendo los siguientes
resultados generales:

Categoria de Contrato o
]
1%

N

Nombrado (Decreto Legislativo N° 728) 1

Nombrado (Decreto Legislative N° 276) 5 3%

CAS (Decreto Legislativo N° 1057) 12 8%

Locacion de Sendcios 101 65%

Practicante a3 21%

Estudiante 1 1%

Docente Nombrado 0 0%

Docente Contratado 0 0%

Otro 2 1%

Total 155 100%

4 )
=
Femeninc 84 54% * . ;é
Masculino 71 46%
Total 155 100%
FEMENINO MASCULINO
Rango de Edad RANGO DE EDAD
20-29 5
30-39 48 31% gg:
40-49 20 13% 80%  4oq
50-59 7 5% jg: =
60 a+ 7 5% 30% .
Total 155 100% e I 5% 5%
0% o Ty
20-29 30-39 40-49 50-59 60 ar

colaboradores tiene conocimiento en temas de ecoefliciencia, mientras que el 84% praciica
comportamientos ecoeficientes; no obstante, solo el 96% realiza practicas de ecosficiencia en la
Municipalidad; mientras que el 63% tiene una percepcion favorable. En global, se cuenta con un puntaje
ecolégico total de 90%.
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FAVORABLE | INTERMEDIO |DESFAVORABLE

; r
CATEGORIAS SIFAT (>66.7%) | (>33.3%, <=66.7%) | (<=33.3%)
Conocimiento 1565 73 64 18
Comportamientos
ecoeficientes 155 107 46 2
sovvias | Actitudes de
27 | Ecosficiencia 155 144 10 1
Percepcién en 10 1
Ecoeficiencia

Ecoeficiencia

General

e 3 FAVORABLE | INTERMEDIO |DESFAVORABLE
: wﬁ‘ﬁmm‘“s | 13 o (>66.7%) | (>33.3%, <=66.7%) (<=33.3%)
N Conocimiento 155 47.10% 41.29% 11.61% 68%
Comportamientos
ecosficientes 155 69.03% 29.68% 1.29% 84%
Actidudes de -
Ecoeficiencia 155 92.90% 6.45% 0.65% 96%

Percepcién en
Ecoeficiencia
N Ecoeficiencia
€ General

)\

185

92,90% 6.45% 0.65%

. /'/ RESULTADOS DE LA EVALUACION DE ECOEFICIENCIA
.a‘-‘/- AFAVIRABLE  mINTERMEQK) &DESFAVORAODLE

31 Mre

2
£
20 s,
v [k
A
B 454 LYY
. 1% m e [ ik Db

COMPORYANIENTOS ACTIGUDES DE ECOEFICIENCIA  PERCEPCION EN ECOEF ICIENCIA ELOEFICIFHGIA GEHERAL
BEOEFICIENIES
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CONOCIMIENTOS

28 w#Percialmente ENo

DEFINIREL 2 GONQZCODE 3 CONGICOLAS 4. HE REGIBIGO 5. HE PARTICIPADD

RMINO DE GUHE TRATAEL DIRECTHVAS INFDRI&AGIQN EN ACTIVIGADES
EGOEFILIENCIA DECRETC INTERMNAS DE 1 DE CAPAGITACIGHN
SUPAREMON" 16 INSTITUCION ECOEFICIENCH SOBRE
2021-MINAK SOBRE ECOEFICIERCIA

ECOEFICIENCIA

8.1.Descripcion de la situacién actual

6.1.1 Descripcién de la situacién actual que origina oportunidad de mejora en el uso eficiente
de la energia

a) Uso eficiente de luminarias para la iluminacién en las oficinas
Situacién Actual:

Las iluminarias en la Sede del Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores se encuentran operativas durante el tiempo de permanencla del personal,
principaimente durante la jornada laboral; hay oficinas donde entra la luz natural por las
ventanas en donde se hace uso de la iluminaria solo en temporada de invierno cuando se
requiera, no obstante, en las oficinas que no cuentan con ventanas o ingreso de [uz natural se
hace uso durante toda la jernada de luz naturalt,

Tabla N° 12. Inventario de luminarias en la Sede del Palacio Municipal de la Municipalidad
Disfrital de San Juan de Miraflores del afic 2023

Nimero de | Potencia de | Operacion | Consumo de
dgel:';::ﬁcaﬁ:s Plso y Area luminarias lampara (Horas/dia) | energia total
{A) (kW)[1}(B) (C) {kWh) (AxBxC)
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables 1 0.02 10 0.2
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables (Salud) L 0,02 o 02
Focos a
Shierbres ; :rc:ag Personacli — 2 0.02 4 0.18
° Subgerencia de Administrasion
Documentaria y Archivo 00 0.02 10 12
3° Organo de Control Institucional 2 0.02 8 0.3z
@,\ §° Recaudacién Tributaria 7 0.02 10 14
" Foco Sétano (AImacé 16 0.03
‘K 2 | Fluorescents no ( n) : 18
\ 36w S6tano (cochera) 53 0.03 2 3.18
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D inei6 Nimero de | Potencla de | Operacién | Consumo de
N° deelfl‘r;rlrl':rgrl:s Piso y Area luminarlas l&mpara | (Horas/dia) | energia total
(A) {kW)[1](B) ©) {kWh) (AxBxC)
1* Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables (CIAM) 19 0.03 9 &1
1* Gerencia de la Mufer y Desarrollo
Social 10 0.03 9 27
1° Subgerancia de Juventud, Educacion,
Cultura y Deporte 6 0.03 9 1.62
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables (OMAPED) b 0.83 2 o
1° Subgerencia de la Mujer, Salud v
Poblaciones Vulnerables (DEMUNA) 20 DI 9 ot
1* Subgerencia de Recursos Humanos 8 0.03 9 2.18
1° Subgerencia de Participacién Vecinal 20 0.03 9 54
1° Subgerencia de Limpieza Publica y
Residuos Sélidos 16 0.03 1 5.28
1° Subgerencia de Ornato y Areas Verdes 8 0.03 11 2.64
1° Generales, Operaciones y Maestranza 2 0.03 4 0.24
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vuinerables (Salud) 18 0103 n 5.94
1° Subgerencia de Abastecimliento y
Control Patrimonial 6 0.03 5 0.9
1° Subgerencia de Administracién
Docurmentaria y Archivo 10 9.82 5 1.5
1° Sala de Regidores 12 0.03 5 1.8
1° Subgerencia de Recursos Humanos
6 0.03 g g
(Legalos) 162
1* Subgerencia de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (Camé de Sanidad) 2 0.03 9 7.02
1° Subgerencia de Recursos Humanos
(Tépico) 4 0.03 g 1.08
1* Area Comun 74 0.03 15 33.3
1° Area Personal 2 0.03 4 0.24
2° Gerencia de Administracidn Tributaria 14 .03 9 3.78
2* Subgerencia de Registro, Control y
Orientacion al Contribuyente 30 0.03 10 4
» 2° Secretarfa General 16 0.03 9 432
é 2° Subgerencla de Ejecutorfa Coactiva 37 0.03 ] 999
"2 2° Subgerencia de Administracién
ATTN Documentaria y Archivo 7 0.03 9 1.89
4 SN 2° Subgerencia de Recaudacion
‘¢OL3\ Tributaria 22 0.03 g 5.94
. :‘c‘:l‘ 2* Subgerencia de Gestion del Riesgo de
? ] Dasastres 22 0.03 11 7.28
&f 2° Fiscalizacion Tributaria 47 0.03 9 12.69
\ / 2° Area com(n 28 0.03 16 12.6
3° Gerencia de Desarrollo Urbano 22 0.03 9 5.94
3° Subgerencia de Proyectos de Inversion
y Obras Pblicas 31 0.03 10 9.3
f £ 3° Gerencia de Asesoria Juridica 28 0.03 9 7.56
b’ 3* Procuraduria Publica Municipal 40 0.03 10 12
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Descrlocié Numero de | Potencia de | Operacion | Consumo de
N° | 4 Iscripc i "s Plso y Area luminarias | lampara | (Horas/dia) | energia total
i i A (kW){1](B) {€) | (kWh) (AxBxC)
3° Subgerencia de Obras Privadas 44 0.03 10 13.2
3° Subgerencia de Recursos Humanos 20 0.03 9 54
3° Gerencla Municipal 36 0.03 10 10.8
3¢ Secretaria Municipal 16 0.03 g 432
3° OCI 12 0.03 ] 3.24
3* Sub Gerencia de Comunicaciones ¢
imagen Institucional el 003 40 7.2
>3 Vege 4° Gerencia de Gestién Ambiental 16 0.03 10 48
Pt I "1|
- 4° Gerencla de Planeamiento y
kJ ] Presupuesto 50 0.03 10 16
4° Subgerencia de Tecnologias e
K ormatica 20 0.03 9 54
4* Gerencia de Administracién y Finanza 14 0.03 9 3.78
4° Control Patrimonial 4 0.03 g 1.08
4° Sub Gerencia de Servicios Generales,
Operaciones y Maestranza 12 0e 19 3.6
4° Sub Gerencia de Abastecimiento y
Control Patrimonial (oficina 2) & 0.03 g 5.67
4° Subgerencia de Contabilldad 20 0.03 10 6
4" Sub Gerencia de Fiscalizacion y
Sanciones Administrativas 20 a3 10 5
4° Sub Gerencia de Comerciallzacidn y
Promocién Empresarial 18 0.03 10 54
4° Gerencia de Desarrollo Econémico 14 0.03 10 4.2
4* Subgerencia de E. Coactivo (oficicina) 12 0.03 10 36
4° Sub Gerencia de Fiscalizacion y
Sanciones Administrativas (Oficina 2) 4 0.03 10 12
4° Subgerencia de Tesoreria (almacen) 6 0.03 10 1.8
4° Sub Gerencia de Abastecimiento y
m'nq\% Control Patrimonial 10 0.03 10 3
sé’s i 4° Area Coman 76 0.03 15 34.2
=
T 5° Subgerencia de Transporte, Transito y
/ ‘%‘ Seguridad Vial 20 063 10 6
Ko 5° Recaudacion Tributaria 68 0.03 10 20.4
RI 5° Secretaria Técnica 10 0.03 9 27
o) : YPRESD
VRS S0, 1° Subgerencia de Abastecimiento
e Cale ge Yy
S @ ‘5;0% Control Patrimonial ! 9.0 i 0.3
&z 9 1° Subgerencia de la Myj
Ao |2 o jer, Salud y
5% A $ Poblaciones Vulnerables 4 0.03 10 12
9@?&93 :u 9‘°$ 2° Gerencia de Administracién Tributaria 1 0.03 10 0.3
SAN 1R 2° Subgerencia de Registro, Control y 1 0.03 - -
3 | Foco Circular Orientacion al Contribuyents
2* Secretaria General 1 0.03 9 0.27
; 2° Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 1 0.03 10 0.3
N 2° Subgerencia de Administracién
(‘JJ' Documentaria y Archivo 15 a0 10 4.5
2* Figcalizacion Tributaria 6 0.03 10 1.8
2° Area Comdn 9 0.03 10 27
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B iocib Niimero de | Potencia de | Operacién | Consumo de
N°® d eelfl?i:iﬁgrl:s Plso y Area luminarias lAmpara | (Horas/dia) | energia total
(A) (kWH1)(B) (C) (kWh) (AxBxC)
3° Gerencla de Desarrollo Urbano 1 0.03 10 0.3
3° Subgerencla de proyectos de Inversién
y Cbras Plblicas 1 0.03 10 03
3° Organa de Control Institucional 2 0.03 g 0.54
3° Sala de sesiones 4 0.03 5 0.6
3° Alcaldfa 8 0.03 12 2.88
: 3* Sub Gerencia de Comunicaciones e
Vedotl Imagen Institucional 24 0.03 10 7.2
4° Gerencia de Gestién Amblental 1 0.03 4 0.12
4° Gerencia de Plansamiento y
i | Presupuesto 1 0.03 4 0.12
D DS, " | 4° Gerencia de Desarrollo Econémico 1 0.03 10 0.3
A ,,Cb/ [~ . ;
7 5° Subgerencia de Transporte, Transito y
5 Seguridad Vial 2 0.03 4 0.24
) 3° Sub Gerencia de Comunicaciones e
4. 5goco Socket ||~ gen Institucional 11 0.02 10 22

o’ Fuente: Elaboration propia.

v e
{1] Los valores de potencia (kW) presentados son referencicles y varian de acuerdo o cada luminaria; sin embargo, en caso ho s cuente con

informacién disponible f respecto, podrian ser considerados para realizar los cdlcuios correspondientes.

b) Consumo de energia de equipos de informética y telecomunicaciones

Situacion Actual:

Las computadoras con las que se cuentan en la Sede del Palacio Municipal de la Municipalidad de San
Juan de Miraflores se encuentran operativas y en buen estado; el personal realiza el encendido de las
computadoras cuando ingresa a su jomada laboral y de la misma forma realiza el apagado de estas
cuando se retiran de las instalaciones, desconactando los equipos enchufados.

Tabla N° 13. Inventario de Equipos de informdtica y equipos de impresién en la Sede del Palacio
Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores del afio 2023

3 Potencia
Nimero Consumo de
Dascripcién de la QOperacion
Plso y drea de energia Total
d uipos La H di
oavp equipos {T&? Faf (Horasiding {kwh)
1* Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables (CIAM) < 05 s 10
1° Gerencia de la Mujer y Desarrolio Soclal 2 05 10 10
1* Subgerencia de Juventud, Educacién,
Cultura y Deporte 2 05 9 10
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables (OMAPED) 2 0.5 10 10
Computadora ['1e g, \haerencia de la Mujer, Salud y & 0.5 15 %0
Poblaciones Vulnerables (DEMUNA) y
1° Subgerencia de Recursos Humanos 1 0.5 10 5
A 1° Subgerencia de Parficipacion Vecinal 7 0.5 10 35
A\ N N
=1 1° Subgerencia de Limpieza Pdblica y
| Gestion de Residuos Solidos 5 05 1® 25
1° Subgerencia de Ornato y Areas Verdes 3 0.5 10 15
\
\
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5 Potencia
Ne Descripcién Piso y 4rea Nu:"n:ro de la Operacion Er::nr;?;"'l?of;
de equipos equipos Lé&&ara (Horas/dia) (kKWh)
1° Subgerencia de Servicios Generales, 1 05 10 5
Operaciones y Maestranza d
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables 10 0.5 1o 50
1° Subgerencia de Abastecimiento y Control 9 05 10 10
Patrimonial (Almacenamiento) ’
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones vulnerabies (Carné de 7 0.5 10 35
Sanidad)
1° Subgerencia de Administracién 1 0.5 10 5
Documentaria y Archivo (Archivo Central) ’
1° Sala de Regidores 2 0.5 10 10
\(\DF\D Dfs,» B = N
Qg@\menm N 1° Subgerencia de Adminlstracién 2 0.5 10 10
4,;:; Documentaria y Archivo
v ° i
g =4 {‘ILeSg:i_)og)erenma de Recursos Humanos 1 05 10 5
o -
"""""" "] 4 1° Subgarencia de Recursos Humanos
&8 Topice) 1 05 10 5
DEMRE 2° Gerencia de Administracion Tributaria 4 0.5 10 20
2° Subgerencia de Registro, Control y
Orientacion al Contribuyente 12 05 10 60
2° Secretaria Generzl 5 0.5 10 25
\ 2" Subgerencia de Ejecutorfa Coaciiva 18 0.5 10 90
2° Subgerencia de Administracién 1 05 10 5
Documentaria y Archive
2° Subgerencia de Recaudacion Tributaria 14 0.5 10 70
2* Subgerencia de Gestién del Riesgo de
Desastres 8 0.5 10 30
2° Subgerencia de Administracién
Documentaria y Archivo 2 0.5 10 145
2* Fiscalizacion Tributaria 15 05 10 75
3° Gerencia de Desarrollo Urbano 7 0.5 10 35
3° Subgerencia de Proyectos de Inversion y
Obras Publicas 2 0.5 1 140
3* Gerencia de Asesoria Juridica 6 08 10 3o
3° Procuradurfa Pablica Municipal 7 0.5 10 35
3* Subgerencia de Obras Privadas 7 0.5 10 35
3° Subgerencia de Recursos Humanos 7 0.5 10 35
3" Gerencia Municipal 5 0.5 10 25
3° Secretaria General 4 0.5 10 20
3* Grgano de Control Institucional 8 0.5 10 40
3° Alcaldia 2 0.5 10 10
i
3* Sub Gerencia de Comunicaciones e
(:\y\‘{' imagen Institucional 6 0.5 10 30
1 4° Gearencia de Gestidn Ambiental 5 0.5 10 25
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SJPL

Potencia
. | passrtpatsn Shkadas Namero | " gg1a | Operacion | Sonekme de
de equipos equipos Lé(t:&}ara (Horas/dia) (kWh)
4° EPP 13 05 10 65
4° Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto 4 0.5 10 20
4° Subgerencia de Planeamiento
Estratégico 8 05 15 15
4° Subgerencia de Presupuesto y
Programacitn de Inversiones 5 i 19 2
4° Subgerencla de Tecnologla e Informética 18 0.5 10 90
y 4° Gerendia de Administracion y Finanzas 6 0.5 10 30
it 4° Control Patrimonial 5 0.5 10 25
3 : 4° Subgerencia de Operaciones y
ll.: - Maastririza 05 10 15
4°* Sub Gerencia de Abastecimionto y
Control Patrimonial i 05 10 &
w%%ﬁ‘,%&éﬁi}}) 4° Subgerencla de Contabllidad 9 05 10 45
§§ C':!vgé 4° Subgerencla de Fiscalizacion y 8 05 10 40
2w A= Sanciones Tributarias ’
=3 s 4° Sub Gerencia de Comercializacion y
U i
Qfg,, LRjope «s@#’ Promocion Empresarial 12 0.5 19 80
Az £
AN DE MR 4° Gerencia de Desarrollo Econémico 3 0.5 10 15
4° Sub Gerencia de Fiscalizacion y
Sanciones Administrativas (Oficina 2) 3 0.5 LY 15
4° Sub Gerencia de Abastecimiento y 1 0.5 10 5
Contrel Patrimonial (oficina 2) )
5° Subgerencia de Transporte, Transito y
Seguridad Vial : @5 1 10
5° Secretaria Técnica 3 0.5 10 15
1° Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social 1 0.3 10 3
1° Subgerencia de Juverntud, Educacitn,
Cultura y Deporte 1 0.3 10 3
1° Subgerencia de {a Mujer, Salud y 1 0.3 10 3
Pobiaciones Vulnerables {(DEMUNA) :
1* Subgerencia de Recursos Humanos 2 03 10 6
1° Subgerencia de Participacién Veclnal 1 03 10 3
1° Subgerencia de Limpieza Piblica y 1 0.3 10 3
Gestidon de Residuos Solidos :
1* Subgerencia de la Mujer, Salud y
Laptop Poblaciones Vulnerabies 7 0.3 10 2
1* Subgerencia de Administracion 2 0.3 10 6
Documentaria y Archivo (Archivo Central) '
1° Sala de regidores 1 03 10 3
1° Subgerencia de Administracion
Documentaria y Archivo 2 p= 10 ¢
2° Subgerencia de Registro, Controt ¥ 3 0.3 10 9
Crientacién al Contribuyente ’
':. '\ 2° Subgerencia de Recaudacidn Tributaria 1 03 10 3
2° Subgerencia de Gestion del Riesgo de
\ Desastres 3 0.3 10 9
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f Potencla
N° Descripel6n Piso y srea Nu::ero dela | Operacién f:::,:';:‘.l?of;
de equipos equipos Lé[T&Ta (Horas/dia) (kKWh)
2° Subgerencia de Administracion
Documentaria y Archivo L 0.2 d0 3
2° Fiscalizacién Tributarla 2 0.3 10 6
3* Gerencia de Desarrollo Urbano 1 0.3 10 3
3° Subgerencia de Proyectos da Inversion y
Obras Pablicas 3 o3 o g
3° Gerencia de Asesoria Jurldica 2 0.3 10 6
3° Procuradurfa Publica Municipal 1 0.3 10 3
3° Subgerencia de Obras Privadas 6 0.3 10 18
3° Subgerencla de Recursos Humanos 1 0.3 10 3
3* Gerencia Municipal 1 03 10 3
3° Organo de Control Institucional 3 0.3 10 9
7% 4° Subgerencia de Tecnologia e Informatica 1 0.3 10 3
7,
‘"ob’%, 4® Gerencia de Administracién y Finanzas 1 03 10 3
20 4° Subgersncia de Operaciones y
3 :: Maestranza 2 03 10 6
‘ 5;9 4* Sub Gerencia de Abastecimiento y ; o5 10 5
«4\4\; Control Patrimonial .
Vf} 4° Sub Gerencia de Fiscallzacién y g o3 10 3
Sanciones Administrativas y
4* Abastecimlento 1 03 10 3
§° Subgerencia de Transporte, Transito y
Seguridad Vial 2 B8 10 6
§* Secretaria Técnica 2 0.3 10 6
1°* Gerencia de la Mujer y Desarrolio Social 1 1.2 10 12
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y 1 12 10 12
Pobiaciones Vulnerables (OMAPED) )
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y 1 1.2 10 12
Paoblaciones Vulnerables (DEMUNA) )
1° Subgerencia de Participacién Vecinal 1 1.2 10 12
1° Subgerencia de Limpieza Publica y 1 19 10 12
Gostién de Residuos Solidos ’
1° Subgerencia de la Mujer, Saiud y
Poblaciones Vulnerables i 12 10 12
Impresora | 1° Subgerencia de la Mujer, Salud y 1 1.2 10 12
Escaner | Poblaciones Vulherzbles ;
1°* Subgerencia de Administracion
Documentaria y Archivo g 1.2 L 12
2° Subgerencia de Registro, Control y 1 12 10 12
Orientacién al Contribuyente .
2° Subgerencia de Administracion
Documentaria y Archivo 0 12 10 72
2° Subgerencia de Recaudacién Tributaria 2 1.2 10 24
2° Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastros 6 1.2 10 72
B 2° Fiscalizacién Tributaria 1 12 10 12
3° Gerencia de Desarrollo Urbano 1.2 10 12

s
£
—
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Potencia
Nimero Consumo de
Descripclén de la Operaclén
N°® Piso y érea de .| energia Total
de equipos equipos Lé(r:ﬁra (Horas/dia) (kWh)
3° Subgerencla de Proyectos de Inversion y
Obras Publicas 2 e 10 2
3° Gerencia de Asesorfa Jurldica 1 1.2 10 12
3* Procuradurfa Publica Municipal 2 1.2 10 24
3° Subgerencia de Obras Privadas 2 1.2 10 24
3° Gerencia Municipal 2 1.2 10 24
3° Secretaria General 1 1.2 10 12
3° Organo de Control Institucional 1 1.2 10 12
3° Alcaldia 1 1.2 10 12
3° Sub Gerencia de Comunicaciones e
Imagen Institucional 1 12 10 12
4° Garencia de Gestion Amblental 1 1.2 10 12
4° Gerencia de Planeamiento y
S Presupuesto 2 12 10 24
42 4° Subgerencia de Planeamiento
5 Estratégico ! 12 i 2
e m A
2 4° Subgerencia de Presupuesto y 4 12 10 12
; %i} Programacién de Inversiones 3
S Subgerendia de tecnologias e informética 2 1.2 10 24
Wygv 4° Gerencia de Administracion y Finanzas 1 1.2 10 12
Subgerencia de operaciones y maestranza 1 12 10 12
4° Sub Gerencia de Abastecimiento y
Controt Patrimonial 2 L 10 24
4° Subgerencia de Contabilidad 2 1.2 10 24
4°* Sub Gerencia de Fiscalizacién y
Sanciones Administrativas 1 12 10 12
4° Gerencia de Desarrollo Econémico 2 1.2 10 24
5° Subgerencia de Transporte, Transito y
Seguridad Vial 1 12 10 12
5° Secretaria Técnica 1 1.2 10 12
1° Subgerencia de 1a Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables (CIAM) | 0.01 10 0.1
1° Subgerencia de Participacion Vecinal 2 0.01 10 0.2
1° Subgerencia de Abastecimiento y Control 1 0.01 10 01
?fsggﬁ“ % Patrimonial {Almacenamiento) 3 .
B/
gé 34- 3o 1° Subgerencia de ia Mujer, Salud y
« % NP Q& Poblaciones Vulnerables (Carné de 3 0.01 10 0.3
‘-’;9 \V g Impresora Sanidad)
&JUAN DE“@ Sub cia d H
1° Subgerencia de Recursos Humanos
(Tépico) 1 0.01 10 0.1
A 1° Sala de regidores 1 0.01 10 0.1
[; 2° Gerencia de Administracién Tributaria 1 0.01 10 0.1
2° Gerencia de Administraclén Tributaria 1 0.01 10 0.1
2° Secretaria General 2 0.01 10 0.2

29



SANJUAN DE “
MIRAFLORES  “Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la -

MUNICIPALIDAD Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
; Potencia
N | Descripcion Piso y drea Nu(r:;aro éda ia Operacl?n Er?er:;lil: 190?:!
de aquipos squipos L (Tvpv?ra (Horas/dia) (kWh)
2° Subgerencia de EJecutoria Coactiva 2 0.01 10 0.2
2° Subgerencia de Recaudacion Tributaria 2 0.01 10 0.2
3° Gerencia de Asesoria Juridica 1 0.01 10 01
3° Secretaria General 1 0.01 10 0.1
3° Organo de Control Institucional 2 0.01 10 0.2
4° Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto i i 10 0.1
4* Sub Gerencia de Abastecimiento y
Controf Patrimonial 1 0.01 10 0.1
4° Subgerencia de Comercializacién y
Promocion Empresarial 1 0.01 10 11
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
s Poblaclones Vulnerables (CIAM) 1 QI (0 0.1
A Radio [ 1° Subgerencia de la Mujer, Salud y ) o0) . a1
) ?1_ Poblaciones Vulnerables (OMAPED) : ’
g 2° Gerencla de Administracién Tributaria 1 0.01 10 0.1
i ;‘W S Fuente: Elaboracién propia.
i
2&3\' Nota: En el recuadro de observacionss se puede eitar, por ejemplo, algtn desperfacto advertido durante el inventariado de los
> equipes.

Tabla N° 14. Inventario de Equipos de telecomunicaciones en la Sede del Palacio Municipai de la
— Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores del afio 2023

. Piso NUmero | Potencia | Operacién Consumpo —‘
N | aor | | aipos | | Gorssie) | docrrtie | gppyaciones
(A) (B) {C) (AxBxC)

1 1 6 0.0036 24 0.5184 -
2 6 0.0036 24 0.5184 -

Routers 3 10 0.0036 24 0.864 -

4 14 0.0036 24 1.2096 -

L] 2 0.0036 24 01728 -

Fuente: Elaboracidn propia.
Nota: En el recuadro de cbservaciones se pueds citar, por ejemplo, algiin desperfecto advertido durants el inyentariado de los

c) Consumo de energia equipos Electrodomésticos

Situacién Actual:
Los electrodomésticos con las que $& cuentan en la Sede del Palacio Municipal de Ja Municipalidad de
) San Juan de Miraflores se encuentrah operativas y en buen estado; el personal realiza el encendido de
U* estos aparatos parcialmente,
o
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Inventario de Equipos

Tabla N° 15. Inventario de Equipos elecirodomésticos grandes y pequefios en la Sede del Palacio
Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores del afic 2023

Operacién | Consumo de
N° Descripiclén Plgo y Area :Iﬁ':ne;: (d:} ?:‘::)R(OBI? (Horas/dia) | energia total
de equipos WP ©) (KWh) (AxBXC)
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables (CIAM) ! 0:35 24 e
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y 1 0.35 24 8.4
Poblaciones Vulnerables
. 1 0.35 24 84
1* Sala de Regidores
1° Subgerencia de Administracién 1 0.35 24 8.4
Documentaria y Archivo
1° Subgerencia de Recursos 1 0.35 24 8.4
S7e Humanos
Yed 2 " 2° Subgerencia de Ejecutoria
Refl d 1 0.35 24 84
cq“gf:, i Coactiva
;.‘jm 2° Subgerencia de Gestién dei 1 0.35 24 84
------ ggg"? Riesgo de Desastres
L)
8 2° Subgerencia de Administracién 1 0.35 24 8.4
\a Documentaria y Archivo
3° Alcaldia 2 0.35 24 16.8
4° Sub Gerencia de
Abastecimiento y Control 1 0.35 24 84
Patrimonial
§° Subgerencia de Transports, 1 0.35 24 34
Transito y Seguridad Vial
3° Subgerencia de Obras Privadas, 1 0.15
| Catnsiro 24 36
rigobar 3® Gerencia Municipal 1 0.15 24 36
4° Gerencia de Gestién Ambiental 1 0.15 24 36
Zotano (cochera) 1 0.05 1 0.05
1° Subgerencla de Juventud, 0
Educacién, Cultura y Deporte 1 s 1 —"
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables 1 0.05 1 0.05
(OMAPED)
1° Subgerencia de Limpieza Pablica 1 0.0
y Gestién de Residuos Solidos e ! 0i0%
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y 0.05
Pobiaciones Vulnerables ! ) L 0.0
Hervidor | 1° Subgerencia de Servicios
Generales, Operaciones y 1 0.05 1 0.05
Maestranza
1* Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables {Camé de 2 0.05 1 0.1
Sanidad)
1° Subgerencia de Administracién 1 0.05
Documentaria y Archive i ! 0.05
@f' 1° Sala de Regidores 1 0.05 1 0.05
b 1* Subgerencia de Administracion
Documentaria y Archivo ! 0:05 1 "
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5 Operaclén | Consumo de
Ne |Pescripcién Piso y Area Ml e ‘:r P:tencBIa (Horasidfa) | energia total
de equipos equipos (A) | (kW) (B) (€) (kWh) {AxBxC}
1° Subgerencia de Recurscs 1 0.05 1 0.05
Humanos ' ’
1° Subgerencia de Recursos 1 0.05 1 0.05
Humanos . ]
1 Area personal 1 0.05 1 0.05
2° secretaria general 1 0.05 1 0.05
2° Subgerencia de Ejecutoria 1 0.05 1 0.05
Coactiva . d
2° Subgerencia de Administracién 1 0.05 1 0.05
Documentaria y Archivo
2° Subygsrencia de Administracién 1 0.05 1 0.05
Documentaria y Archivo
2° Fiscalizacién Tributaria 1 0.05 1 0.05
3° Gerencia de Desarrolio Urbano 1 0.05 1 0.05
3° Subgerencia de Proyectos de 1 0.05 1 0.05
Inversién y Obras Publcias
3° Gerencia de Asesoria Juridica 2 0.05 1 0.1
3° Subgerencla de Obras Privadas, 2 0.05 1 0.1
Catastro
3° Gerencia Municipal 1 0.05 1 0.05
3° Secretaria General 1 0.05 1 0.05
3° Organo de Control Institucional 1 0.05 1 0.05
3° Alcaldia 1 0.05 1 0.05
4° Gerencia de Gestion Ambiental 1 0.05 1 0.06
4° Gerencia de Planamiento y
Presupuesto 1 0.05 1 0.05
4° Sub Gerancia de
Abastecimiento y Control 1 0.05 1 0.05
Patrimonial
4° Subgerencia de Contabilidad 2 0.05 1 0.1
4° Subgerencia de
Comercializacién y Promocién 1 0.05 1 0.05
Empresarial
4° Gerencia de Desarrollo
Econdmico 2 0.05 1 0.1
4° Subgerencia de Fizcalizacion y
Sanciones Administrativas ! 9.05 L 0105
5° Secretaria Tecnica 1 0.05 1 0.05
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y 1 0.35 1 0.35
Poblaciones Vulnerables (CIAM)
1° Subgerencia de Juventud,
Educacion, Cultura y Deporte ! — 1 0.35
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables 1 0.35 1 0.35
Miersona (DEMUNA)
icroonda
1° Subgerencia de Limpieza Publica
y Gestion de Residuos Solidos ! 0:85 1 s
1° Subgerencia de Administracion 2 0.35 1 0.7
Documentaria y Archivo
1° Area personal 1 0.35 1 0.35
2° Gerencia de Administracién 1 0.35 1 0.35

Tributaria
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Operacién Consumo de
o | Dascripcién Pi Niimero de | Potencia H Idia ia total
N de equlpos soy Area equipos (A) | (kW) (B) ( or(acs} ) (m'ig( Ax;xC)
2° Subgerencia de Registro, Control 1 0.35 1 0.35
y Orientacion al Contribuyente
2 Subgerencia de Ejecutorfa
Coactiva 1 0.35 1 0.35
2° Subgerencia de Administracién 1 0.35 1 0.35
Documentaria y Archivo
2° Subgerencia de Gestién del 1 0.35 1 0.35
| Riesgo de Desastres
2° Subgerencia de Administracién 1 0.35 1 0.35
Documentaria y Archivo
2° Fizcalizacion Tributaria 1 0.35 1 0.35
3° Gerencia de Desarrolio Urbano 1 0.35 1 0.35
L i 3° Subgerencia de Proyectos de 1 0 1
\,\OPJ% N[; Sy A Inverslén y Obras Publicas ES 056
RN C‘q;% 3° Procuradaria Publica Municipal 1 0.35 1 0.35
29 3° Subgerencia de Obras Privadas, 1 0.35 1 0.35
gm Catastro
_______ T
g}‘é:’ 3° Gerencia Municipal 1 0.35 1 0.35
e 3° Secretaria General 1 0.35 1 0.35
S 3° Organo de Control Institucional 1 0.35 1 0.35
3* Alcaldia 1 0.35 1 0.35
4° Gerencia de Gestién Ambiental 1 0.35 1 0.35
4° Gerencia de Plansamiento y
Presupuesto 1 0.35 1 0.35
4° Sub Gerencia de 2 0
Abastecimiento y Control 3% ! Qat
Patrimonial
4° Subgerencia de Servicios
Generaies, Operaciones y 1 0.35 1 0.35
Maestranza
4* Subgerencia de Abastecimiento 1 0.35 1 0.35
y Control Patrimonial ’ :
4° Subgerencia de Abastecimiento
y Control Patrimonial 2 0:35 L bl
4° Subgerencia de Contabilidad 1 0.35 1 0.35
4° Sub Gerancia de Fiscalizacién y 1 0.35 1 0.35
Sanciones Administrativas ’ )
4° Sub Gerencla de
Comercializacién y Promocién 1 0.35 1 0.35
Empresarial
4° Gerencia de Desarrollo
E conditice 1 0.35 1 0.35
4° Subgerencia de Fiscalizacién y
Sanciones Administrativas 1 0.35 1 055
§° secretaria técnica 1 0.35 1 0.35
§° Subgerencia de Transporte,
Trénsito y Seguridad Vial ! 035 1 i
() "1 5 | ventiador |1° Subgsrencia de Abastecimiento 1 0.02 9 0.18
G X y Control Patrimonial
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o Operaclén | Consumo de
N° I::Iescrlplclén Piso y Area f"t:re;: &e) I;::ve)n(caija (Horas/dfa) | energla total
albtiinins gl (©) {kWh) (AxBxC)
1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vuinerables (Camé de 2 0.02 9 0.36
Sanidad)
2° Spbger_encla de Registro, Control 2 0.02 9 0.36
y Orientacion al Contribuyente
'é oggtlia‘?aerencla de Ejecutoria 2 0.02 9 0.36
2° Subgerencia de Gestidn del 1 0.02 9 0.18
Riesgo de Desastres
2° Subgerencia de Aglministracién 5 0.02 9 0.9
Documentaria y Archivo
3° Gerencia de Desarrollo Urbano 1 0.02 9 0.18
3° Subgerencia de Proyectos de 1 0.02 9 0.18
Inversion y QObras Publicas
3° Gerencia de Asesorla Juridica 1 0.02 9 0.18
o,/ 3° Subgerencia de Recursos
o?;% Humanos 1 0.02 9 0.18
M 3° Gerencia Municipal 1 0.02 9 0.18
""""""""" @?” 3° Secretaria General 1 0.02 9 0.18
N 4° Subgerencia de Presupuesto y 2 0.02 9 0.36
. Programacién de Inversores
;n(zﬁ;:cia de Administracidn y 1 0.02 o 0.18
4" Sub Gerencia de
Abastecimiento y Control 2 0.02 9 0.36
Patrimonial
4° Sub Gerencia de Abastecimiento 1 0.02 9 1
y Control Patrimonial 0-18,
4° Subgerencia de Contabilidad 1 0.02 9 0.18
4° Sub Gerencia de
Comercializacion y Promocidn 3 0.02 9 0.54
Empresarial
g:o gzﬁb‘?:renma de Ejecutoria 1 0.02 9 0.18
. 5° Subgerencia de Transporte,
% Transito y Seguridad Vial € 0.02 ¢ 0138
> ° i 1 0.02 2 0.04
A é Cafetera 3° Organo de Control Institucional
* 3° Cafetera 1 0.02 2 0.04
7 | Dispensador | 3 Subgerencia de Recursos 1 0.02 3 0.06
o 1° Subgerencia de la Mujer, Salud y
0) Poblaciones Vulnerables ! o=3 8 28
% 2°Subgerencia de Administracidn
:;8 Documentaria y Archivo 5 0.35 8 14
& 3° Alcaldia 1 0.35 8 2.8
7 ; 3° Sub Gerencia de
8 Teloyich Comunicaciones ] Imagen 1 0.35 8 2.8
Institucional
Subgerencia de Gestion de Riesgos
de Desastres 1 0.35 8 2.8
f Subgerencia de Fiscalizacion y
@ Sanciones Administrativos 1 033 8 28

Fuente: Elaboracién propia.
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d} Consumo de energia equipos aire acondicionada
Situacién Actual:

En la Sede Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, no se
cuentan con equipos de aire acondicionado. Por ofro lado, las unidades orgénicas cuentan
principalmente con ventiladores.

Inventario de Equipos

Tabla N° 17. Inventario de otros equipos de intercambio de temperatura en la Sede del Palacio
Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores del afio 2023

E Operacién Consumo de
Descripclén Piso y Area Namero de | Potencia (kW) || (i ag/dia) | energia total
de equipos equipos (A) (B) (©) (kWh) (AXBxXC)
1* Subgerencia de
Abastecimiento y Control 1 0.02 g 0.18
Patrimonial
1° Subgerencia de la Mujer,
Salud y Poblaciones Vulnerables 2 0.02 8 0.38
b (Carné de Sanidad)
i 2° Subgerencia de Reglstro,
Control y Orientacién al 2 0.02 9 0.36
Contribuyente
2° Subgerencia de Ejecutoria
Coadiin 2 0.02 9 0.38
2° Subgerencia de Gestién del 1 0.02 9 0.18
Riesgo de Desastres ' )
2* Subgerencia de
Administracién Documentaria y 5 0.02 9 09
Archivo
3° Gerencia de Desarrollo
Urbano 1 0.02 9 0.18
3° Subgerancia de Proyactos de
Inversién y Obras Publicas ! 202 0 ans
3° Gerencia de Asesoria Juridica 1 0.02 9 0.18
Ventilador . :
) 3° Subgerencia de Recursos 1 0.02 9 0.18
b Humanos
u‘g_ 3° Gerencia Municipal 1 0.02 9 0.18
g 3° Secretaria General 1 0.02 9 0.18
oy = 5
P 4° Subgerencia de Presupuesto
e y Programacién de Inversoras £ 0.02 . 036
LN 4f Gerencia de Administracién y 1 0.02 9 0.18
%o Finanzas
A% 4° Sub Gerencia de
L 4 5 Abastecimiento y Control 2 0.02 9 0.36
Y| & Patrimonial
Y’ y 4°* Sub Gerencia de
Abastecimiento y Control 1 0.02 8 0.18
Patrimonial
4° Subgerencia de Contabilldad 1 0.02 9 0.18
-f\ 4° Sub Gerencia de
(:LVL Comercializacién y Promocién 3 0.02 9 0.54
\ Empresarial
4° Subgerencia de Ejecutoria
\ Coactiva 1 0.02 9 0.18
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Operaclén Consumo de
Ne | Descripcidn Piso y Area Namero de | Potencia (W) | (00 RFL0 | ool
de equipos equipos {A) (B) () (kWh) (AxBxC)
5° Subgerencia de Transporte, 2 0.02 g 0.36
Transito y Seguridad Visl

Fuente: Elaboracién propia.

6.1.2 Descripcién de la situacidn actual que origina oportunidad de mejora para ahorro de agua

Situacion Actual:

La Sede Palacio Municipal de la Municipalidad de San Juan de Miraflores se encuentra bajo el uso de
Alcaldia para el traslado y movilizacion del alcalde a sus reuniones protocolares o su movilizacién
interna dentro del distritc de San Juan de Miraflores. El vehiculo recibe su mantenimiento periddico
correspondiente para garantizar su adecuado funcionamianto,

< Situacién Actual:

Tabla N° 18, inventario de equipos de Agua

Inodoro | Urinario Lavamanos
Hombre 12 14
14
Mujeres 12 0

Fuente: Elaboracién propia

6:1.3 Descripcién de la sltuacién actual que origina oportunidad de mejora para ahorro de
~combustible

~El vehiculo destinado a la Sede Patacio Municipal de la Municipalidad de San Juan de Miraflores se

encuentira bajo el uso de Alcaldla para el traslado y movilizacidn del alcalde a sus reuniones
protocolares o su movilizacién interna dentro del distrito de San Juan de Miraflores. E] vehiculo recibe
su mantenimienio periddico correspondiente para garantizar su adecuado funcionamienta.

Tabla N°19. inventaric de vehiculos Sede del Palacio Municipal de la Municipalidad Disfrital de San
Juan de Miraflores del afio 2023

<= S
LURES 4

UNIDADES VEHICULARES 2023
Placa fabAr?:acclieén Modslo ' Marca Estado | Combustible/Octanaje
feurass | 2023 | MODELO-NEWFRONTIERS NISSAN BUENO PREMIUN
MODELO-NEW FRONTIER S
EUI37 | 2023 o oOloR Bl NISSAN BUENO PREMIUN
MODELO-NEW FRONTIER S
EUI445 | 2023 yropx e g e s NISSAN BUENO PREMIUN
MODELO-NEW FRONTIER §
EUM38 | 2023 et o s NISSAN BUENO PREMIUN
MODELO-NEW FRONTIER S
EUM29 | 2023 PR il NISSAN BUENO PREMIUN
EAL-381 | 2023 26.280 LR MAN ES VOLKSWAGEN | BUENO PETROLEO
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UNIDADES VEHICULARES 2023
Placa ||, o do Modelo Marca Estado | Combustible/Octanaje
fabricaclén
EAL-386 2023 26.280 LR MAN ES VOLKSWAGEN BUENO PETROLEQ
EAL-403 2023 26.280 LR MAN ES VOLKSWAGEN BUENO PETROLEO
EAK-434 2023 HFC3251KN JAC BUENO PETROLEO
MNC-003 2023 CATERPILLAR CAT BUENO PETROLEO
Fuente: Elaboracién propia
Tabla N° 20. Consumo de combustibles en el caso de autos
Consumo | Consumo
N | ompode | Neautos | total por auto
(galones) (galones)
1 Gasolina pramium 67 819 14
2 Gasolina regular 28 1744 26
3 Gasolina 90 0 0 0
4 GLP 0 0 0
5 GNV 1 7371.43* 614.20*
] Diesel 2 76 3574 23
“Valor en m3
Fuente: Elaboracién propia
Cantidad de Autos
80
0
60
50
40
30
20
10
B e
Gasolina Gasolina Gasoling 90 GLP GV Diesal 2
premium regular
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6.1.4 Descripcion de la situacién actual que origina oportunidad de mejora en la Gestion de

Residuos Sélidos

Los residuos generados en la Sede del Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores del afio 2023 se clasifican de la siguiente forma:

Tabla N° 23. Tipos de residuos generados

Tipo

Descripcidn

Lugar de origen

Residuos
aprovechables

Papel y cartén
Plastico
Vidrio

Metales

Cartones, papel
periddico, papel
blanco, papel de
colores, botellas de
PET, envases de
vidrio, tetrabrik

Oficinas, dreas
comunes.

\OAD T
vé:&c,\ulsurg ,,);&
7| Residuos no
gﬁ, aprovechables

Residuos generales

Residuos de
servicios higiénicos,
envolturas de
golosinas,
desperdicios de
comida procesada,
envases de
Tecnopor, bolsas de
un solo uso.

Oficinas, areas
comunes, servicios
higiénicos.

Residuos organicos

Céscaras y restos de
fruta, restos de
infusiones.

Servicios genserales.

_' Residuos peligrosos

Pilas
Lamparas y
luminarias

Envases de
ambientadores
vacios, lamparas y
luminarias,

Servicios generales.

Residuos de
aparatos eléctricos y
electrénicos

Residuos de
aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE).

Oficinas

Tonerftintas ya
usadas.

Oficinas.

Etapa 1: Segregaciodn

Etapas de mansjo de residuos sélidos

. Etapa 2: Recoleccion y transporte interno

de San Juan de Miraflores son colocados sn contenedores de menor volumen instalados dentro de la
oficina y en la cantidad segun volumen de generacién, Actualmente no se realiza la segregacion en la

. La recoleccidn de los residuos solidos en cada oficina es realizada por el Area de Servicias Generales,
() cuyo personal vacia los residuos de cada contenedor de menor volumen en una bolsa plastica de
polietileno de color negro de 240 Litros; este es llenado hasta el 75% de su capacidad y es transportado
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a la cochera, con el fin de que estos sean recolectados por el camién compactador de basura. El recojo
se realiza de forma diaria (lunes a viernes) a fas 08:00 a.m. hasta culminar.

Etapa 3: Almacenamiento temporal

Et almacenamiento de los residuos sélidos es realizado en cada oficina en contenedores de menor
volumen de material de polietileno de alta densidad, metal y madera, que tienen una bolsa pléstica en
su interior para facilitar su manejo. No se cuenta con estaciones de contenedores diferenciados por
cada tipo de residuo conforme a lo regulado en la Norma Técnica Peruana 900.058:2019 "GESTION
AMBIENTAL". Gesti6n de residuos. Cédigo de colores para los dispositivos de almacenamiento de
residuos.

_~Por otro lado, el almacenamiento colectivo de los residuos se realiza en un contenedor de 1.100Litros
1= ):; - “ubicado en cada piso del palacio municipal, ante de ser recolectado por los camiones compactadores
\ 7 e - como parte del Servicio municipal.

Etapa 4: Recolaccion selectiva para valorizacién o disposicién final
VA)DAD 0/.5‘). Actualmente, no se ejecuta la recoleccién selectiva do residucs sélidos con potencial aprovechamiento;

QU ARGMENT
Q! 2, por su parte, [a recoleccién de los residuos de cartuchos de téner y tinta usados son realizados por el

z

2 provaeedor.
Lm

- LTTH g
% v;g;ﬁs.l.ﬁ Descripcién de la situacién actual que origina oportunidad de mejora en cultura de

ecoeficiencia
OE MR

En la Sede Palacio Municipal de la Municipalidad de San Juan de Miraflores existen condiciones
favorables para llevar a cabo por primera vez un programa de ecoeficiencia institucional, toda vez que
los colaboradores de la entidad han mostrado tener una cultura ecoeficlente en sus actividades y
desarrollarlos dentro de la institucidn; no obstante, conforme a los mostrado en los resultados de las
encuestas, existe una exigencia e interés por parte del personal en que se lleven a cabo capacitaciones
en la materia y se difunda mas sobre este tema.

Es por ello qus, desde la Alta Diraccién, a través del Comité de Ecoeficiencia de la Municipalidad de
San Juan de Miraflores, se trabajara en programas de cultura de ecoeficiencia donde se dar4 a conacer
la Politica de Ecoeficiencla y las buenas précticas para el uso racional de los recursos. El presupuesto
destinado a financiar dichas actividades sera cargade a cada Gerencia y Subgerencia en el marco de
sus funciones y competencias.

6.2.Oportunidades de mejora
6.2.1 Oportunidad de mejora en energia

a) Fomentar la practica de apagar y/o desconectar (cuando corresponda) los artefactos eléctricos
“ y electrénicos cuando no se estén usando,

b) Reemplazar progresivamente las iluminarias por iluminacion led de mayor eficiencia.

¢) Programar la activacién automdtica del protector de pantalla en las computadoras cuando no
se esté utilizando por méas de 5 minutos.

6.2.2 Oportunidad de mejora en agua
a) Fomentar el uso racional del agua.
5 b) Reemplazar progresivamente las cafierlas de los lavamanos por otros ahorradoras de agua.
\},\ c) Reemplazar progresivamente los inodoros de los bafios por otros de bajo consumo de agua.
6.2.3 Oportunidad de mejora en papel y materiales conexos
a) Promover el uso de impresién a doble cara en documentos remitidos entre las oficinas.,
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b} Promaver la revisién de documentos de forma viriual antes de su impresién.

¢) Promover el uso de ambas caras del papel. )

d) Programar la impresién de documentos en mode ahorro de tinta.

e) Mejorar la administracién de la informacién respecto a papel y materiales por dreas.
6.2.4 Oportunidad de mejora en combustibles

a) Garantizar el mantenimiento efectivo del motor del vehiculo para evitar consumos excesivos

de combustible.
Ve Y b) Mejorar la administracién de la informacién respecto a papel y materiales por 4reas.
&, ceeee >” ...... 6.2.5 Oportunidad de mejora on la gestién de residuos Sélidos
e _I* — a) Fomentar la segregacion en la fuente de los residuos sdlidos a través de capacitaciones a los
colaboradores.
.@%\;‘\gﬁﬁéf

%}, b) Realizar el pasaje de residuos segregados para una correcta administracion de Informacién.
Zce) Implementar puntos ecolégicos para la adecuada segregacion en la fuente,

"""" csg:‘t'od) Incorporar a asociaciones de recicladores formalizados para realizar la recoleccibn selectiva
cﬁg’ de los residuos sdlidos,

6.2.6 Oportunidad de mejora en Gultura de Ecoeficiencla

a) Fomentar una cultura de ecoeficiencia a través de capacitaciones y/o talleres s los
colaboradores.

b) Difundir material grafico sobre practicas de ecoeficiencia en la institucion y en log hogares.
‘c) Promover el Decalogo de Ecoeficiencia en la institucion,

d) Establecer un reconocimiento al "Servidor Publico Ecoeficiente".

Conclusiones

En el Diagnéstico de Ecoeficiencia se han identificado los indicadores de consumo de agua, energia,
combustible, tinta y toner, papel bond y residuos sélidos para la Sede Palacio Municipal de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Mirafiores. Estos indicadores permitiran monitorear y establecer
metas de consumo de recursos dentro de las diversas areas y oficinas de la institucién. Ademas,
serviran comao insumo para la elaboracion det Programa o Plan de Ecoeficiencia de la Municipalidad.

Asimismo, las ratios de consumo de los recursos pueden variar durante el proceso de mejora continua,
que se implementara como parte de la cultura de ecoeficiencia. Este proceso puede incluir el cambio a
- tecnologias mas eficientes, la mejora de la calidad del servicio a través de nuevos métodos de trabajo,
45 <(g tre otros aspectos que deberan ser definidos en los programas y/o planes de trabajo.

Imente, se prevé que la implementacion de las medidas de ecoeficiencia en la Municipalidad de
Juan de Miraflores permitird una mejora significativa para la institucién, implicande un avance
biental mediante el uso racional de los recursos de manera progresiva.

Anexos

¢ Acta de Aprobacién del Comité de Ecoeficiencia
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~#1. Descripcién de la reunion 3

ACTA DE 2DA REUNION DEL COMITE DE ECOEFICIENCIA

Numero de sesién Reunién N° 02

03:00 p.m. - 04:30 p.m.

Salén de sesiones de la Municipalidad distrital de San Juan de Miraflores.

a tratar Instalacién de mesa del Comité de Ecoeficiencia.

Presentacion del Reglamento interno del Comité de Ecoeficiencia.
Presentacion del Reporte en el aplicativo Huella de Carbono.
Presentacion del Diagnostico de Ecoeficiencia.
Revisién de los avances de la Iniciativa EcolP.

ASISTENCIA

Representante / Miembro

ool =

m

: n) Gerencia Municipal

e S

Raul Francisco Verano Vasquez

i ! J ontalvo Benites
Finanzas uan Carlos Montalvo Be

Gerencia de Gestion
Ambiental

Juan Melchor Valer Ramirez

Ana Mercedes Rivas Luque
Presupuesto

Subgerencia de Recursos

Humanos Gladys Edith Diaz Romero

Subgerencia de
Abastecimiento y Control

Darlenka Elba Rolando Lucas De Mera
Patrimonial

-‘Subgerencia de Tecnologias

Eduardo Miguel Reyes Lopez

Subgerencia de
Comunicaciones e Imagen
Institucional

Fiorsila Vanesza Roncal Ore

REUNION

.
4z
X
$8 - La reunion dio inicio con las palabras de bienvenida del Gerente de Gestion Ambiental, quien
2 . " c "y . 3 . ¥
S destact la importancia de la conformacion del Comité de Ecoeficiencia en el impulso de practicas
4

estenibles y en la mejora de la eficiencia en el uso de recursos en el distrito.

esarrollar en esta sesion. El primer tema fue la instalacion formal de la mesa del Comité de

Ecoeficiencia, un paso fundamental para la coordinacion de las acciones de ecoeficiencia en las
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diversas éareas del nuestro distrito.
- En un segundo momento, el personal de la Gerencia de Gestion Ambiental ofrecié una exposicion

detallada sobre el Reglamento Interno del Comité de Ecoeficiencia. Durante la presentacion, se
explicaron los objetivos del reglamento, sus implicancias en la operatividad del Comité y los del?eres
y derechos de cada miembro. Al finalizar la revision, el reglamento fue sometido a votacién y
aprobado unanimemente por los presentes.
Como tercer punto, se realizd la presentacion del reporte en el aplicativo Huella de Carbono, los
miembros del comité se comprometieron a facilitar la Informacién necesaria en el marco de sus
competencias para los proximos reportes.

Se presentd el Diagndstico de Ecoeficiencia, que incluyé tanto una linea base como un andlisis de
oportunidades, Esta presentacién proporcioné un panorama general de Ia situacion actual y las
areas prioritarias de mejora. Los miembros debatieron aspectos clave del diagnostico Y, tras un
consenso general, aprobaron el documento como referencia para la planificacién de préximas
acciones.

Finalmente, se realizé la revisién de los avances de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores en la Iniciativa EcolP impulsada por el Ministerio del Ambiente,

2. Acuerdos
wsoa 2,1 Aprobar el Reglamento Interno del Comité de Ecoeficiencia.
Vage" ’f*\ 2.2 Aprobar el Diagnéstico de Ecoeficiencia (linea base y oportunidades de mejora).

2.3 Facilitar la informacién necesaria en el marco de sus competencias para los proximos reportes para
poder cumplir con las metas de la Iniciativa EcolP, garantizando un avance conjunto hacia la
ecoeficiencia en la institucion,
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