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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 336 -2020/MDSJM
San Juan de Miraflores, 30 de diciembre de 2020.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
MIRAFLORES

VISTOS:

El Informe N° 236-2020-SGPEyCT/GPP/MDSJM de la Sugerencia de
Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica, el Memorando N° 466-2020-
GPP/MDSJM de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 531-2020-
GAJIMDSJIM de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Memorandum N°1637-2020-
GM/MDSJM, de la Gerencia Municipal y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de ia Constitucional Politica del Perl modificado por el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, establece que las Municipalidades son érganos de
. Gobierno Local, concordante con o dispuesto en el articulo I del Titulo Preliminar de
1D tldgy, fa Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, en el sentido que dicha
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e 0 autonomfa radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
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29 = administracién con sujecién al ordenamiento juridico;
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> Bﬁ,»\fl' Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, que crea y regula la organizacién y el
cess’ funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Per

(SINAPLAN)y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de
gobierno y gestion para el desarrollo armoénico y sostenido del pals, ademas del
fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del Estado constitucional de derecho;
creandose dicho sistema como un conjunto articulado e integrado de 6rganos,
subsistemas y relaciones funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar el
proceso de planeamiento estratégico nacional;

Que, la Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD,
se aprueba la Directiva N°001-20017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, el mismo que tiene como objetivo
establecer os lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional - PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua; y es aplicable a todos los integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN);

Que, segun el numeral 7.3, articulo 7° sefiala que Articulacién de planes estratégicos,
| de la referida Directiva, establece que "Los objetivos de los Plan Estratégico Sectorial
Multianual- PESEM, los Plan Estratégico Multisectorial - PEM, los planes de desarrolio
concertado (PDRC y PDLC) v los planes institucionales de cada entidad del sector
publico (PEI y POI) se articulan con los objetivos estratégicos del PEDN y se orientan
al logro de la visién de futuro concertada. Los planes de desarrollo concertado recogen
las prioridades de la poblacion e identifican las potencialidades de desarrolio,
articulando vericalmente los objetivos de desarrollo entre los distintos niveles de
Estado (nacional, regicnal y local). Asi, desde una perspectiva territorial, con
conocimiento de la realidad, todos los esfuerzos del Estado estéan orientados a la
mejora del bienestar de las personas en un territoric especifico. A nivel institucional,
los objetivos expresados en los PEl, para su implementacién en los POI, se articulan
con los objetivos estratégicos de los PESEM, PEM, PDRC o PDLC, segun
corresponda al tipo de entidad”;
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Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), a fravés de la Guia
| para el Planeamiento Institucional, aprobado con Resolucién de Presidencia de

Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, establece en su numeral 4.1)
Definiciones, que el PEl es un instrumento de gestién que define la estrategia del
Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de
iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual
sirve; es asi que, estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo, en su
numeral 4.2, Comisidon de Planeamiento Estratégico, establece que para el
planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una Comisién de
Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de
la Alta Direccion como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y
de apoyo, y otros que el organo resolutivo designe, dependiendo de la estructura
organizacional de la entidad., por {o que la Titular de la Entidad es responsable de la
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PEI, en linea con la politica
institucional que tiene una orientacién de largo plazo, en armonia con las politicas de
Estado, Politica General de Gabierno, politicas nacionales, sectoriales y territoriales,
seglin corresponda;

Que, el numeral 5.7 Validacién y aprobacion del PE!, de la Guia para el Planeamiento
Institucional, indica que luego que el CEPLAN, verifique y valide la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEl con el PEN y la Politica General de Gobierno,
emitira el Informe Técnico de Validacion, el cual contendra la Evaluacion de Disefio del
PEl, para su posterior aprobacién mediante Acto Resolutivo por el Titular de la
Entidad;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 291-2020-MDSJM, se aprobd la
reconformacién de la Comision y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, a fin de dar continuidad a la
elaboracién del proyecto del PEI de la Municipalidad:;

Que, contando con el Informe Técnico N° D000252-2020-CEPLAN-DNCPPEI,
trasladada mediante Oficio N° D000547-2020-CEPLAN de fecha 22 de diciembre de
2020, a esta Unidad Ejecutora, la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico del Centro Nacional de Pianeamiento Estratégico CEPLAN, valida el
proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024 de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Miraflores; de igual manera, mediante el Acuerdo N° 01-2020/MDS.JM,
del Acta N° 02 de fecha 29 de diciembre, la comision de Planeamiento Estratégico de
la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, da viabilidad al referido proyecto y
acordaron gestionar su aprobacion por el Titular de |a Entidad conforme a la normativa
vigente;

Que, de acuerdo al Informe N°® 236-2020-SGPEYCT/GPP/MDSJM, la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico y Cooperacidbn Técnica, remite a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto el proyecto del Plan Estratégico !nstitucicnal (PEI) 2020-
2024 de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores;

Que, conforme el Memorando N° 466-2020-GPP/MDSJM, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, remite a la Gerencia de Asesoria Juridica, el proyecto
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024 de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Miraflores, a fin de contar con informe juridico;

Que, a través del Informe N° 531-2020-GAJ/MDSJM, la Gerencia de Asesoria Juridica
emite opinién legal FAVORABLE para la aprobacion, mediante Resalucién de Alcaldia,
del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020-2024 de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Miraflores, en virtud de lo dispuesto en el numeral 5.7 de la Guia para el
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Planeamiento del CEPLAN, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.el articuic 43° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6} del
articulo 20° de [a Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020-2024
de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, el mismo que como anexo
forma parie integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion,
bajo responsabhilidad a todos los érganos y unidades organicas de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica, el seguimiento
y evaluacion del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020-2024 de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, en materia de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTOQ.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la

informacion y Soporte Informatico la publicacion de la presente resolucion y su anexo
en el Portat de Transparencia de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y EQUIPO TECNICO
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Alcaldesa Presidenta
Gerente de Plansamiento y Presupuesto Secretario Técnico
Gerente Municipal : Miembro
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Gerente de Administracion y Finanzas Miembro
Gerente de Administracion Tributaria Miembro
Gerente de Desarrollo Urbano Miembro
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Gerente de la Mujer y Desarrollo Social Miembro
Subgerente de Tecnologias de la Informacién y Soporte Informatico Miembro
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Equipo Técnico de la Comision de Planeamiento Estratégico
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Representante de la Gerente Municipal Miembro
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Representante del Gerente de Desarrollo Urbano Miembro
Representante del Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial Miembro
Representante del Gerente de Gestion Ambiental Miembro
Representante del Gerente de Desarrollo Econémico Miembro
Representante del Gerente de la Mujer y Desarrollo Social Miembro
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Represgntante de la Subgerente de Comunicaciones e Imagen Miembro
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PRESENTACION

El Planeamiento Estratégico Institucional es el resultade de formular decisiones funcionales que afectan a
todos los ambitos de la organizacion y que permiten a la Entidad lfevar a cabo sus objetivos estratégicos
institucionales. El documento del Plan Estratégico Institucional (PEI) se elabora mediante un proceso
participativo a nivel institucional, comprometiendo a los miembros de la institucion, permitiendo que los
procesos sean eficientes hasta implementar progresivamente ia modernizacion de |a gestién plblica pero
orientada a brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

El distrito de San Juan de Miraflores ha de sobresalir por sus grandes potencialidades para perfilar y lograr
&} posicionamiento como un ejemplo de modelo de desarrollo de Lima Sur. La Gestion Municipal, coherente
con los objetivos establecidos en el Plan de Desamollo Local Concertado se ha trazado una mision por un
periodo de cuatro afios.

Este Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores 2020 - 2024 es
un Instrumento de planeamiento estratégico que se redacta en Ia Fase Institucional y utiliza informagién
generada en la Fase Estratégica articulado al territorio, pero también articulados a las politicas del Gobierno
Central y a la asignacién presupuestal.

Constituye la propuesta estratégica de la presente gestion y persigue mejorar la efectividad de fa accion
institucional y publica con la finalidad de instaurar una nueva cultura en la autoridad, funcionarios y
ciudadania, orientando sus acciones a la modernizacion de la administracion municipal, al logro de
resultados y a la mejora continua que impliquen brindar calidad de vida a los cludadanes.

Ha sido elaborado en el marco de los Lineamientos de Politica del Gobierno Local y Nacional, en el cual se
toma como linea base el Plan de Desarrollo Concertado 2016 — 2021 del Distrito de San Juan de Miraflores,
elaborado por la propia Municipalidad, y el Plan Bicentenario: El Peri hacia el 2021, elaborade por el Centro
Nacicnal de Planeamiento Estratégico {CEPLAN) - Presidencia de Concejo de Ministros (PCM), en
concordancia ¢on la Ley Organica de Municipalidades — Ley N® 27972 y siguiendo las disposiciones de
ofras leyes como son: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Slstema Nacional de
Presupuesto, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal - Ley N° 27245 y Texto Unico Ordenado de
fa Ley N° 27444, Ley def Procedimiento Administrativo General, con el propésito de orientar su accionar
hacia mayores y mejores niveles de transparencia y una gestidn con énfasis en los resultados.

En tal sentido, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Subgerencia de Planeamiento Estratégico
y Cooperacion Técnica, encargadas de formular y proponer los planes Institucionales, presenta el Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores 2020 - 2024.
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INTRODUCCION

El presente decumento se ha estructurade en 5 secciones que detallan el proceso del planeamiento
estratégico institucional.

Enla seccidn 1, se detalla la fase instifucional, se presenta la declaracién de politica institucional, donde se
definen la razdn de existir de la entidad y ios cambios que la Municipalidad de San Juan de Miraflores
pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos.

En la seccién 2, se presenta la declaracion de la misién de la municipalidad Distritai de San Juan de
Miraflores.

En laseccién 3 se presentan los Objetivos Estratégicos Institucionales, tomando en cuenta las condiciones
de cambio que la institucion planea realizar en el horizonte de tiempo del Plan Estratégico Institucional (PEI}

En Ia seccién 4, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales, a través de las cuales se lograra
cumplir con |os objetivos estratégicos de la entidad.

En la seccidn 5, se presenta la ruta estratégica, donde se define la articulacion de los objetivos y acciones
estratégicas institucionales con ia Politica General de Gobierno segln su orden de priorizacion,

En los anexos

o Se presenta la matriz de articulacidn entre los objetivos y acciones territoriales del Plan de Desarrollo
Local Concertado con los objetivos y acciones estratégicas institucionales del Plan estratégico
institucional.

¢ Se presenta la matriz del Plan Estratégico Instituclonal, donde se plasma por cada objetivo y aceion
estratégica la unidad de medida, el horizonte de cumplimiento y el responsable de cada uno de ellos.

s Sepresenta las fichas técnicas de los indicadores tante para los objetivos y para las acciones, en donde
se da a conocer la justificacion, tas limitaciones, el método de calculo, los parametros, el sentido y los
logros que se quieren alcazar por cada objetivo y accidn en ef plan estratégico institucional.
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l. POLITICA INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

1.1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La declaracion de politica enuncia de manera sintética los retos prioritarios a ser alcanzados por la entidad
en el periodo del plan asi como los principales lineamientos de politica que lo orientaran. Se sustenta en la
informacién anaiizada, los compromisos de! sector y la Politica General de Gobiemo. Toma en cuenta el
marco normativo y las politicas nacionales de relevancia para el sector y la entidad, en concordancia con
la Politica General de Gobiemo.

1.1.1. POLITICA INSTITUCIONAL

El desarrolfo del distrito de San Juan de Miraflores, implica, promover una sociedad inclusiva con
seguridad para el desarrollo socio econémico, en condiciones medioambientales acordes a la
realidad glohal con crecimiento urbano y vial ordenado, reduciendo las vulnerabilidades por riesgos
de desastres, implementando el desarrollo planificado en la gestién institucional,

1.1.2. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

¢ Promover una sociedad justa, con oportunidades para todes mejorando las condiciones para
la inclusion con desarrollo humano de calidad para el ciudadano del distrito de San Juan de
Miraflores.

o |mplementar el Plan de Seguridad Ciudadana 360° donde todos los actores de la sociedad
sean participes con la implementacidon de camaras de video vigilancia y contando con
reportes estadisticos actualizados para una convivencia pacifica y arménica entre los
ciudadanos del distrito.

¢ Promover principios de caracter socio economico, desatrollando la promocion def empleo,
transparencia en el abastecimiento insfitucional y respeto por los derechos y deberes del
ciudadano del distrito.

o Mejorar la gestion ambiental en el distrito, recuperando los espacios publicos destinados a
areas verdes e implementado planes educacionales de gestién responsable de residuos en
la poblacion.

o Mejorar la habitabilidad y seguridad vial, contribuyendo al crecimiento urbano planificado y
con un fransporte plblice menar ordenado en el distrito.

* Reducir las condiciones de vulnerabilidad por riesgo de desastres, incrementando los
resuitados de los eventos positivos y disminuir las consecuencias de eventos adversos en
la poblacién del distrito,

» |Implementar el desarrollo planificado y ordenado en la gestidn de los procesos institucionales
de la Municipalidad al cumplimiento de objetivos y acciones programadas en el proceso de
la modernizacion del estado.

En ese contexto La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores orientara su accionar en estos siete
(07) principales Objetivos de Politica, enfatizara la gestion institucional con enfoque por procesos, con
servidores comprometidos con fa mision institucional, para hacer del distrito de San Juan de Miraflores un
modelo de distritc para la habitabilidad.
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1.1.3. VALORES INSTITUCIONALES

En el caso de La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, los valores institucionales
son guias, referentes y directrices de la actuacion de los servidores municipales, que motivan su
desempefio hacia el cumplimiento de [a mision institucional.

Servicio al ciudadano.

Gestionar nuestros procesos pensando siempre en las necesidades de los ciudadanos,
aportando una informacion clara, un trato comecto, buscando soluciones a las demandas
planteadas y aplicando sistemas de gestién conducentes a la biisqueda de la maxima
transparencia.

Compromiso

Los gestores pliblicos locales debemos actuar con compromiso dentro de sus derechos vy
obligaciones ds acuerdo con ias politicas y planes institucionales, asumiendo el rol de agente
de cambio y promotor del desarollo institucional y local, implica la fidelidad a la insfitucion,
para actuar de manera tal que se preserve los infereses institucionales por encima de

cualquier intereses personal.

Mejora continua

Proponer y aplicar ideas que permitan mejorar €l trabajo y mantener la capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de nuestro entorno, en aquellas actividades que
sean de respensabilidad municipal.

Responsabilidad Social

Ademas del estricto cumplimientc de la normativa vigente, gestionar cada actividad con
honradez y trato igualitario, optimizando los recursos plblicos, ya sean materiales,
econdmicos o humanos, cuidando el impacto medio ambiental mediante la optimizacion del
consumo de recursos naturales y el reciclajg de residuos derivados de las propias
actividades.

Transparencia y rendicién de cuentas

La transparencia es una obligacion de todo funcionario que ejecute los recursos plblicos.
Para nosotros, ademas, es un principio. Todos los valores que se han desarrollado en el
presente documento, rigen nuestro actuar de manera tal que el ciudadano podréa saber en
todo momento el origen, el proceso y el fin de sus recursos. En cada una de nuestros planes
y acciones, rendiremos cuentas fransparentes y precisas a la ciudadania, de manera que
esta administracion pueda contar, de principio a fin, con la confianza y el apoyo de los
ciudadanos a los cuales sirve.
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l.  MISION DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

La mision es |a razon de ser de |a entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas en
su ley de creacion o la normativa que la regfamenta, considerando |a poblacion a la cual sirve y lamanera
particular como o hace. En términos practicos, refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas
y planes nacionales y territoriales,

La Misién se establece en concordancia con el instrumento juridico de creacion de cada entidad, asi como
con la Constitucion Politica del Estado, Ley de Ministerios, Ley Organica de Municipalidades y otras
disposiciones legales sobre la organizacion del Sector Pablico.

La Mision Institucional de la municipalidad de San Juan de Miraflores, se expresa de la siguiente manera;

“Promover el desarrollo integral y sostenible, de la poblacién del distrito de San Juan de Miraflores

prestando servicios publicos de calidad y de manera inclusiva; mediante un conjunto de acciones
destinadas a proporcionar al ciudadano condiciones adecuadas en aspectos de desarrollo social y

bienestar de la poblacion”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La Gestion Institucional, se sustenta en los objetivos estratégicos que son los propésiios o fines
esenciales que una entidad pretende alcanzar para lograr la misidn que se ha propuesto en el marco de
su esfrategia.

Los Objetivos Estratégicos son, por definicion, objetivos de mediano plazo que contribuiran al logro de la
Misién de la Institucion. Por lo tanto, estos objetivos deben responder a lo que deseamos cambiar de la
realidad interna y externa en la cual actuamos, deben ser expresados en términos cualitativos y ser
susceptibles de medicion a través de Indicadores de Resultado objetivamente verificables.

Los Obijetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la Municipaiidad Distrital de
San Juan de Miraflores son:

CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

| Promover e desarrollo humano en e! Distrito de San Juan de Miraflores.

Fortalecer la sequridad ciudadana, en el distrito de San Juan de Miraflores.

| Promover la competitividad econdmica en el distrito.

| Mejorar 1a gestion ambiental en el distrito.

_ﬁ Promover el crecimiento urbano ordenado en el distrito.

Reducir las condiciones de vulnerabilidad por riesgos de desastres, en la
poblacion del distrito.

iy Modernizar la gestion institucional de la municipalidad distrital.
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V.

SANJUAN DE

MLMT&\%%ES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEJ} 2020 - 2024

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

4.1. ACCIONES ESTRATEGICAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En esfa seccidn se va identificar las acciones que se deben realizar para dar cumplimiento a cada une de
los objetivos estratégicos. Dichas acciones estratégicas se articulan entre si de manera coherente con la
finalidad de fograr los objetivos plasmados en el presente Plan Estratégico institucional.

OBJETIVOS ]
CODIGO ESTRATEGICOS CODIGO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INSTITUCIONALES
5 Apoyo social permanente para fa poblacion vulnerable del
distrito.
Planes integrales implementados de salud preventivo -

| e promocional en beneficio de la poblacion.
Promover el Defensoria municipal de la nifia, nifio y adolescente (DEMUNA),
desarrolio 01.03 | con atencitn oportuna y efectiva en beneficio de la poblacion
| humano en el del distrito.
| Distrito de San Servicios de prevencion integral de la violencia contra la mujer
Juan de| 01.04 ;g
f=r en el distrito.
iraflores. 01.05_| Servicios de prevencion integral para personas adultas mayores.

01.06 | Organizaciones de la sociedad civil fortalecidas en el distrito.

01.07 Acti\_lidades educqtivqs. culturales, deportivas municipales,
' masificadas en el distrito.

02.01 | Patrullaje sectorizado en beneficio de la poblacién.

Plan integral local de seguridad ciudadana ejecutado en

| Fortalecer la A beneficio de la poblacidn.
| seguridad 02.03 | Juntas vecinales de seguridad ciudadana fortalecidas.
ciudadana, en el 02.04 Zonas vulnerables reforzadas con instrumenfos de vigilancia con
Distrito de San ' apoyo de serenos y escuadrones especializados.
Juan de 02.05 Transporte plblico de vehiculos menores regulados que operan
Miraflores. | en el distrito.
02.06 Seguridad vial integral implementada en beneficio de la
' pobiacién del distrito.
_ 03.01 Acti\(idades comerciales y de servicios formalizadas en el
~ |Promover Ia distrito.
| competitividad 03.02 | Emprendedores capacitados en el distrito.
- | econdmica en ¢l Plan empresarial ejecutado, orientado a la generacién y
Distrito de San| 0303 |promocién de la empleabilidad en favor de los grupos
| Juan de vulnerables del distrito.
Miraflores. Actividades econémicas con control y fiscalizacion efectiva en
; 03.04 ¢l distrito.

Pagina 10 de 67

GERENCGIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA



SANJUAN DE

MIRAFLORES

MUNICIPATIDAD PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE/) 2020 - 2024

OBJETIVOS

CODIGO  ESTRATEGICOS  CODIGO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INSTITUCIONALES

Mejorar la gestion
ambiental en el
Distrito de San

Gestion integral de los residuos sélidos mejorada en el distrito.

04.02

Areas verdes conservadas permanentemente en el distrito.

04.03

Conciencia en Gestion ambiental y cambio climatico
fortalecida en los vecinos (as) del distrito.

| urbano ordenado
|en el Distrito de

Juan de TR - -
Miraflores. 04.04 Plan apuql de evaluacién y flscghzacmn ambiental, ejecutado
en el distrito de San Juan de Miraflores.
Promover al| 05.01 |Desarrollo urbano con ordenamiento efectivo en el distrito.
| crecimiento 05.02 | Catastro urbano actualizado en el distrito

05.03

Asesoramiento técnico permanente en Saneamiento fisico
legal de predios focalizados en e! distrito

07

~|San  Juan de 05,04 | Transitabilidad peatonal y vehicular optimizada en el distrito de
| Mirafiores. j san juan de Miraflores
Reducir las| 06.01 |Zonas vulnerables y de riesgo identificadas en el distrito.
| condiciones de| 06.02 |Poblacion capacitada ante posibles desastres en el distrito.
| vulnerabilidad por 0603 | Infraestructura vuinerable monitoreada y supervisada en el
| riesgos de " distrito.
desastres, en la
' B?;Ir?gonde Sier: 06.04 Capacidades de respuesta comunitaria desamolladas ante
Juan de ' desastres en ¢l distrito.
| Miraflores.
' 07.01 Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos
| Modernizar la ' implementado en la municipalidad
| gestion 07.02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
institucional de la ' administracién distrital.
| municipalidad 07.03 Procedimientos  administrativos  simplificados en la
distrital. ' runicipalidad.
07.04 | Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad
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VI. ANEXOS

B - 1.- Matriz de Articulacién de Planes

B - 2.- Matriz del Plan Estratégico Institucicnal

B - 3.- Ficha técnica de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales
B - 4.- Ficha técnica de los indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales
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gé_. Eﬁ'&%’f&%‘ﬂ%ﬁg’ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

B - 3.- FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES DE LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
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SANJUAN DE

MIRAFLORES

MUNICIPALIDAD PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2620 - 2024

FICHA TECNICA DE INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover e! desarrollo humano en el distrito de San Juan de Miraflores.

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEL01 Promover el desarrollo humano en el distrito de San Juan de Miraflores.
NOMBRE DEL Tasa de variacién de beneficiarios de todos los servicios y programas sociales que
INDICADOR se brindan y promuseven, respacto al periodo anterior.
Nos permite evaluar y diagnosticar los criterios para una eficiente implementacion de
JUSTIFICACION ) : . . e
fipologia de programas sociales que cubra las necesidades de los pobladores del distrito.
RESPONSABLE DEL . ) .
INDICADOR Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social.

LIMITACIONES DEL

Presentar restricciones técnicas al ingreso de los datos de los beneficiarios en los

INDICADOR aplicativos de los servicios y programas sociales,
N° total de personas que acceden a los servicios ¥

- . programas sociales en el periodo actual

METODO DE CALCULO Tasa de varfadién = { (N" total de personas que accedieron a los servicios y) —1}+100
programas sociales en el periodo anterior

PARAMETRO DE Tasa de variacion SENTIDO ESPERADO DEL Ascendents
MEDICION INDICADOR:
FUENTE Y BASE DE . : . .
DATOS Registro de la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social.
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2019 2020 2021(% 2022 2023 2024

VALOR 278 278 8.11 -4.50 314 4.06 4.39

(*) El descenso de la tasa de variacion para el periodo 2021, se deberia a la disminucion de beneficiarios respecto al periodo anterior,
en el cual se inicid el Estado de emergencia por el brote del Covid-19; y en consecuencia a ello, a través del Ministerio de Economia y
woy, Finanzas (MEF) el Gobierno Central, dispuso la fransferencia de recursos financieros a los Gobiemos Locales para brindar apoyo social
\a [a poblacién mas afacta y vulnerable por &l referido virus. Asimismo, en los afios siguientes, se proyecta un crecimiento minimo, en

\
Z\
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SANJUAN DE
m&m‘;—&a’gﬁg PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DE INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Fortalecer la seguridad ciudadana, en el Distrito de San Juan de Miraflores.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEL02 Fortalecer la seguridad ciudadana en el Distrito de San Juan de Miraflores.

Tasa de variacion de incidencias delictivas reportadas en el distrito respecto al

NOMBRE DEL INDICADOR . .
periodo anterior.

Nos permite cuantificar los incidentes y contar con estadisticas para la adecuada toma de

JUSTIFICACION -
decisiones.
RESPONSABLE DEL ; . .
INDICADOR Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.
LIMITACIONES DEL No todos los actos delictivos son reportados o denunciados, lo cual fimita fa capacidad del
INDICADOR indicador

— en el periodo actual
METODO DE CALCULO LU (N" total de incide:cias delictivas reportadas

N° total de incidencias delictivas reportadas
) =1} =100
en el periodo anterior

PARAMETRO DE Tasa de variacion SENTIDO ESPERADO Descendente
MEDICION DEL INDICADOR:
5 . | FUENTEVEASEIDE Registro de las Comisarias del Distrito de San Juan de Miraflores.
DATOS
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR -58.12 -58.12 -55 -52 -49 -46 -43

El resultado negativo de la tasa de variacion del periodo 2013, reflejaria la disminucion de la delincuencia en nuestro Distrito, a causa
del frabajo articulado que viene realizando la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, en coordinacidn con la PNP y las juntas vecinales,
L) respecto al periodo 2018. En ese sentido, se estima que el logro esperado en los siguientes afios continde en descenso hasta llegar a
g “.,\ un Distrito totalmente seguro.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES

MUNICIPALIDAD PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DE INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover la compefitividad econémica en el Distrito de San Juan de
Miraflores.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QELD3 Promover la competitividad econémica en el Distrito de San Juan de Miraflores,
NOMBRE DEL Ratio del crecimiento de empresas debidamente formalizadas en el disfrito de San Juan
INDICADOR de Miraflores, respecto al afio anterior.
La existencia de empresas debidamente autorizadas por la municipalidad de San Juan de
Miraflores contribuye al desarrollo de ias actividades comerciales y econémicas que
JUSTIFICACION : . \ . e
resultan en el incremente del bienestar de empresarios y vecinos del distrito, en el marco
de competencia en condiciones de igualdad.
RESPONSABLE DEL . i
INDICADOR Gerencia de Desarrollo Econémico.

LIMITACIONES DEL Las barreras burocraticas y los procesos enmarafiados, dificultarian el cumplimiento de

INDICADOR los logros en la entrega de autorizaciones.
N° de empresas de comercio ylo servicios autorizadas por fa
Municipalidad en ¢l periodo actual
METODO DE CALCULO Ratio= (

N°® de empresas de comercio ylo servicios autorizadas por la
Municipalidad en el periodo anterior

=)=

\DAL f}r-,
O "%.
= R 2
Lo MUREPRAL (&

2 ’ o, .
o ws™”| PARAMETRO DE

S

SENTIDO ESPERADO

MEDICION Ratio DEL INDICADOR: Sl
E:ig? ULbE0s Registro de la Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial.
// VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGRCS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 201 2022 2023 2024
VALOR 0.63 0.63 0.94 1.2 146 1.72 1.98
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m&m&%ﬁﬁé PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DE INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Mejorar la gestion ambiental en el distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04 Mejorar fa gestién ambiental en el Distrito de San Juan de Miraflores.

NOMBRE DEL INDICADOR | Ratic de material particulado (PM. 10) en el aire del distrito.

La importancia de la investigacion en el campo del material particulado atmosférico, se
debe a [a identificacién efectos adversos sobre la salud y los ecosistemas, entre ellos, la
disminucion visual en la atmosfera, causada por la absorcion y dispersion de la luz.
JUSTIFICACION Ademas, la presencia det material parficulado esta asociada con el incremento del riesgo
de muerte por causas cardiopulmonares en muestras de adultos.

En ese sentido, la reduccién de la emisidn del material particulado nos permite mejorar la
calidad del aire en el distrito y su poblacion.

:EislgggggBLE L Gerencia de Gestion Ambiental
En las mediciones de particulas hay muchas causas de error, estas incluyen interferencias,
niveles de blancos, reproducibilidad de los métodos de muestreo y muestreo estadistico.
Cada medida fiene un grado de incerfidumbre debido a los limites de medicion de los
equipos y las personas que los manipulan, entre las principales fuentes de error tenemos:

LIMITACIONES DEL = Contaminacion artificial de las muestras en su manipulacion,

INDICADOR s Pérdida de material colectado durante &l muestreo, recoleccion o almacenamiento de

los filtros.
» |nadecuado manejo de los filtros durante su transporte o almacenamiento.
= Modificacion de las muestras durante su analisis.
» Errores en el manejo de fos dafos.

Sumatoria de promedios mensuales
{Microgramos por metros cibicos {ugim3) de PM 10)

ETODO DE CALCULO Ratio = {
I N° de promedios mensuales
{Microgramos por metros cubicos (ugim3) de PM 10)
PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO
MEDICION Ratio DEL INDICADOR: L
fie - NIENIEASEDE Centro de monitoreo del aire Maria Auxiliadora SJM.
DATOS
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 79.45 79.45 78.67 77.89 77.1 76.1 75.69
Pégina 30 de 67

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA




SANJUAN DE

MIRAFLORES

MUNICIPALIDAD PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DE INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES {OEI)

Objetivo Estratégico Institucional; Promover el crecimiento urbano ordenado en el distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OElI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05 Promover el crecimiento urbano ordenado en el Distrito de San Juan de Miraflores.
NOMBRE DEL . e . . . .
INDICADOR Porcentaje de viviendas en asenfamientos humanos sin saneamiento fisico legal,
Nos permile identificar la proporcion de viviendas que carecen de constancias de
JUSTIFICACION ke . : ) -
posicion, formulando asi, estrategias y politicas para fortalecer el crecimiento urbano.
RESPONSABLE DEL .
INDICADOR Gerencia de Desarrcllo Urbano.

sl SR Presentar errores en el registro de informacion debido a restricciones técnicas

INDICADOR
N° de viviendas sin saneamiento Fisico legal
METODO DE CALCULO Porcentaje = ( } X 100
N° total de viviendas en el distrito
o
|/PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADOQ
Porcentaje Descendente

$/| MEDICION DEL INBICADOR:

FUENTE Y BASE DE Registro de la Gerencia de Desarrollo Urbano — Subgerencia de Obras Privadas, Catasiro
DATOS y Gestion del Territorio.
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 8% 5% 4% 3% 2%
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SANJUAN DE

MIRAFLORES

MUNICIPALIDAD PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DE INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Reducir las condiciones de vulnerabilidad por riesgos de desastres, en la

poblacion del distrito.

A DICADOR DE O

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
" \SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

OFL06 Reducir las condiciones de vulnerabilidad por riesgos de desastres, enla
" poblacion del Distrito de San Juan de Miraflores.

NOMBRE DEL . - s -
INDICADOR Porcentaje de la poblacion en condicion de vulnerabilidad.

Nos permite conocer el porcentaje de la poblacion que se encuentra en condiciones de
JUSTIFICACION vulnerabilidad por habitar en los cerros de baja altura y accidentados del distrito;

permitiendo asi, formulacién de estrategias que contribuyan a la mitigacién del riesgo.
RESPONSABLE DEL ;
INDICADOR Gerencia de Desarrollo Urbano
LIMITACIONES DEL - —_ . . .
INDICADOR El crecimiento de las invasiones en los cerres de baja altura y accidentados del Distrito.

N° total de pobladores en condicion de vulnerabilidad por habitar
: en cerros de baja altura y accidentados del distrito
METODO DE CALCULO Porcentaje ( }X 100
N° total de poblacion del distrito.
| PARAMETRO DE Porcentaie SENTIDO ESPERADO DEL Descendente
/| MEDICION y INDICADOR:
FUENTE Y BASE DE : ., .
DATOS Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
YALOR DE LiNEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 85% 70% 65% 60% 55%
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&: Mﬂ,’i,ﬁ;’fh%%ﬁ% PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DE INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (QEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Modemizar la gestién institucional de la municipalidad distrital.

FICHA TECNICA DEL INDI.CADOR DE OEI

v FICHA TECNICA DEL INDICADOR
QFEL07 Modernizar la gestion institucional de la municipalidad Distrital.
NOMBRE DEL Porcentaje de ciudadanos que manifiestan su satisfaccion por los servicios que
INDICADOR brinda Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores
JUSTIFICACION Nos pe_rrplte' conocer fa satisfaccién de los vecinos, respecto a los servicios brindados por
la Municipalidad.
RESPONSABLE DEL ; ST ;
INDICADOR Gerencia de Administracion Tributaria
LIMITACIONES DEL La inadecuada registro de la informacién, limita conocer el porcentaje verifico de
INDICADOR satistaccién.

N° de vecinos satisfechos

METODO DE CALCULO Porcentafe = (. ) X 100
N° total de vecinos encuestados

1o "|IPARAMETRO DE Porcentaie SENTIDO ESPERADO Ascendente
< MEDICION ‘ DEL INDICADOR:;

FUENTE Y BASE DE . .

DATOS Plataforma de atencion al ciudadano

VALOR DE LINEA DE VALOR

BASE ACTUAL LOGRQOS ESPERADOS

ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 0 50% 80% 70% 80%
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B- 4. FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARAACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
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- |MIRAFLORES
i) MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover el desarrollo humano en el Distrito de San Juan de Mirafiores
1.1. Accion Estratégica Institucional: Apoyo social permanente para la poblacién vuinerable del distrito

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|

) GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.01 Apoyo social permanente para la poblacion vulnerable del distrito.
NOMBRE DEL . N . .
INDICADOR Porcentaje de personas beneficiarias de los programas sociales en el distrito.

El conocer el porcentaje de poblacion beneficiaria de los programas sociales, nos permite
JUSTIFICACION también hacer las proyecciones necesarias para mitigar problemas en la poblacion del

distrito.
RESPONSABLE DEL ] . .
INBICADOR Subgerencia del Vaso de Leche y Programas Alimentarios.
LIMITACIONES DEL Presentar resfricciones técnicas al ingreso de los datos de los beneficiarios en los
INDICADOR aplicativos de los programas sociales.

N° de personas beneficiarias de los Programas sociales
METODO DE CALCULO Porcentaje = { )X 100
N° total de Pobladores del Distrito
PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO DEL
2 CNEDI CION Porcentaje INDICADOR: Ascendente
j’Dlﬁ.ggE ULLLIEE Registro de la Subgerencia del Vaso de Leche y Programas Alimentarios -
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 34.85% 34.85% 34.95% 35.08% 35.09% 35.15% 35.21%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEl)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover el desarrclio humano en el Distrito de San Juan de Miraflores
1.2,  Accion Estratégica Institucional: Pianes integrales implementados de salud preventivo - promocional
en beneficio de la poblacion.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.02 Planes integrales implementados de salud preventivo - promocional en beneficio de

la poblacion.
NOMBRE DEL Porcentaje de ejecucion de los Planes integrales implementados de salud preventivo
INDICADOR - promocional en beneficio de la poblacion.
JUSTIFICACION Nos permite conocer el .'.ﬂcance de &jecucion de las actividades en la salud preventiva de
acuerdo 2 la competencia de la enfidad.
mgggg;sl.e DEL | Subgerencia de la Muer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

LIMITACIONES DEL Agentes naturales, epidemiologicos y ajenos a la Entidad, dificultarian la ejecucion de las
INDICADOR actividades programadas en los Planes integrales.

N° de actividades ejecutadas de los Planes Integrales implementados
Porcentaje = ( }X 100
METODO DE CALCULO ) N° total de actividades programadas en los Planes

Integrales implementados.

2\ PARAMETRO DE . SENTIDG ESPERADQ
g2
'MEDICION AL DEL INDICADOR: Ascendente
5 Eﬁ?:;E Y BASE DE Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM).
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 100% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEL)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover el desarrollo humano en ef Distrito de San Juan de Miraflores.
1.3, Accién Estratégica Institucional: Defensoria municipal de [a nifia, nifio y el adolescente (DEMUNA),
fortalecida y capacitada en beneficio de la poblacion del distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Defensoria municipal de |a nifia, nifio y adolescente (DEMUNA), con atencién oportuna

b y efectiva en beneficio de la poblacién del distrito.

NOMBRE DEL Porcentaje de casos en proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,

INDICADOR atendidos en el disfrito.

JUSTIFICACION Nps .permlte saber sal. porcentaje de incidentes en relacion a la nifia, nifio y adolescente en el
distrito y tomar decisiones.

e Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vuinerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

INDICADOR

LIMITACIONES DEL La inadecuada difusion de los servicios de proteccién de los derechos de las nifias, nifios y

INDICADOR adolescentes que brinda la entidad.

N° de casos atendidos en el distrito.

METODO DE CALCULO Porcentaje = (. )X 100
N° fotal de casos reportados en el distrito.

Ascendente

RAMETRO DE Porcentae SENTIDO ESPERADO DEL
DICION I INDICADOR:

&/
;?UENTE Y BASE DE Registro de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
DATOS OMAPED Y CIAM)

VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 70% 80% 85% 90% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover el desarrollo humano en el Distrito de San Juan de Miraflores

1.4, Accion Estratégica Institucional: Servicios de prevencion integral de la violencia contra la mujer en el
distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.04 Servicios de prevenci6n integral de la violencia contra la mujer en el distrito.

NOMBRE DEL Namero de participantes en charlas de sensibilizacién para la prevencion de la viclencia
INDICADOR contra la mujer, impulsada en coordinacion integral e institucional.

JUSTIFICACION Nos permife contar con personas conocedoras de sus derechos, atenuando asi la violencia

contra fa mujer

RESPONSABLE DEL

INDICADOR Subgsrencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

LIMITACIONES DEL | La falta de personal técnico profesional es una limitante para el cumplimiento de los logros

INDICADOR programados.
METODO DE Numero de participantes en charlas de sensibilizacién para la prevencién de la violencia
CALCULO contra la mujer, impulsada en coordinacion integral e institucional
~._ | PARAMETRO DE ) SENTIDO ESPERADO DEL
Y\ MEDICION Mmere INDICADOR: Akl
L\
i wJ UENTE Y BASE DE | Registro de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED
" <[ DATOS ¥ CIAM)
VALOR DE LINEA VALOR
DE BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 80 240 320 400 480
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover el desarrolio humano en el Distrito de San Juan de Mirafiores
1.5.  Accion Estratégica Institucional: Servicios de prevencion integral para personas adultas mayores.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.05 Servicios de prevencion integral para personas adultas mayores.

NOMBRE DEL INDICADOR | Nimero de nuevos beneficiados en el distrito (adultos mayores)

JUSTIFICACION Nos permite cuantificar a los beneficiarios y proyectar el alcance de los servicios.
M e Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
INDICADOR
LIMITACIONES DEL - . . -
INDICADOR Presentar restricciones técnicas al ingreso de los datos de los beneficiarios.
METODO DE CALCULO Namero de nuevos beneficiados en el distrito {adultos mayores)
< PARAMETRO DE Ndmero SENTIDO ESPERADO Ascendente
' }QEDICION DEL INDICADOR:
5;
o
m%LENTE Y BASE DE Registro de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
SPDATOS OMAPED Y CIAM).
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 201 2022 2023 2024
i
VALOR ND ND 150 180 210 240 270
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover ef desarrollo humano en el Distrito de San Juan de Miraflores.
1.6.  Accion Estratégica Institucional: Organizaciones de la sociedad civil fortalecidas en el distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.06 Organizaciones de la sociedad civil fortalecidas en el distrito.

NOMBEE DEL Nimero de organizacienes con reconocimiento vigente
INDICADOR 9 gemte.
JUSTIFICACION El conocer el nimero de organizaciones con la que se cuenia en el disfrito nos permitira
conocer sus problematicas y poder fomar decisiones adecuadas para con la poblacion.
RESPONSABLE DEL . o :
INDICADOR Subgerencia de Parlicipacidn Vecinal
LIMITACIONES DEL Las organizaciones pueden ser reconocidas por la Municipalidad, sin embargo esto no
INDICADOR implica un fortalecimiento de las mismas.
METODO DE CALCULO Numero de organizaciones ¢on reconccimiento vigente
PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO DEL
MEDICION Namero INDICADOR: Ascendenie
FUENTE Y BASE DE : : S ,
DATOS Registro de la Subgerencia de Participacién Vacinal
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 700 804 908 1012 116
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES {AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover el desarrollo humano en el Distrito de San Juan de Miraflores
1.7. Accion Estratégica Institucional: Actividades educativas, culturales, deportivas municipales,
masificadas en el distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.07 Actividades educativas, culturales, deportivas municipales, masificadas en el distrito.
NOMBRE DEL Porcentaje de jovenes que participan en las actividades educativas, culturales y
INDICADOR deportivas del distrito.

JUSTIFICACION Permite conocer a la poblacién participante de las actividades de forma segmentada.
RESPONSABLE DEL

INDICADOR Subgerencia de Juvenfudes, Educacion, Cultura y Deportes

Ll S La difusion inadecuada de las actividades es un limitante al cumplimiento de los fogros.

INDICADOR
= N° de participantes
METODO DE CALCULO Porcentaje = 1X 100
N° total de poblacion foven*
PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO DEL
| MEDICION qoceitie INDICADOR: eitals
I}L;EELE UESSEDE Registro de la Subgerencia de Juventudes, Educacién, Cultura y Deportes
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 1.82% 1.82% 3% 6% 9% 12% 15%

*Total de poblacién joven del Distrito.

2%
%a I
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

2. Objetivo Estratégico Institucional: Fortalecer la seguridad ciudadana, en el Distrito de San Juan de
Miraflores
2.1. Accibn Estratégica institucional: Patrullaje sectorizados en beneficio de la poblacion.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.01 Patrullaje sectorizados en beneficio de la poblacion.

NOMBRE DEL . _ . .

INDICADOR Nimero de patrullajes integrados realizados en todas las zonas del distrito.
Conacer &l nimero fotal de patrullajes integrados que se tendrian que realizar en el Disfrio,

JUSTIFICACION ef iempo de cada uno de ellos, ademas de los kildémelros de sus recorridos; permititia la
mejora en las estrategias de la entidad, mitigando la inseguridad ciudadana y brindar un
servicio eficiente para la poblacion.

Ao Subgerencia de Serenazgo

INDICADOR 9 9

LIMITACIONES DEL El tempo prolongado de cara recorrido integrado, limitarfa abarcar la totalidad del Distrito,

INDICADOR dificultando de esa manera, el cumplimiento de 10s logros esperados.

METODO DE CALCULO Numero de patrullajes integrados realizados en todas las zonas del distrito.

PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO

.. " MEDICION Namero DEL INDICADOR: S

FUENTE Y BASE DE . .

DATOS Registro de la Subgerencia de Serenazgo

VALCR DE LIiNEA DE VALOR

BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2019 2020 20 2022 2023 2024
VALOR 2442 2442 800 2445 2448 2451 2454
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Fortalecer [a seguridad ciudadana, en el Distrito de San Juan de

Miraflores.
2.2. Accion Estratégica Institucional: Pian Integral Local de Seguridad Ciudadana, ejecutado en beneficio

de la poblacion.

; FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.02 Plan integral local de seguridad ciudadana ejecutado en beneficio de la poblacion.

NOMBRE DEL , - . . : L

INDICADOR Nimero de puntos criticos de inseguridad ciudadana en el distrito.

JUSTIFICACION Reducir la pgrcepcmc_m de inseguridad, reconociendo los puntos criticos del distrito, en donde
ataca la defincuencia. .

RESPONSABLE DEL . i .

INDICADOR Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

La inadecuada coordinacion entre los agentes participantes {Personal de la Municipalidad,
personal de la PNP y juntas vecinales), representaria un limitante para la identificacién de
puntos criticos de inseguridad ciudadana.

LIMITACIONES DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO Numero de puntos criticos de inseguridad ciudadana en el distrito.

\

YPARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO
MEDICION W) DEL INDICADOR: Descendent
FUENTE Y BASE DE - <5 e
DATOS Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
VALOR DE LINEA DE VALOR
HEACE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 230 230 180 150 110 70 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Obijetivo Estratégico Institucional: Fortalecer la seguridad ciudadana, en el distrito de San Juan de Miraflores.
2.3. Accién Estratégica Insfitucional: Juntas vecinales de seguridad ciudadana fortalecidas.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.03 Juntas vecinales de seguridad ciudadana fortalecidas.

:Q%TCB fDEo?%EL Namerc de juntas vecinales de seguridad en el distrito, en constanfe capacitacién.
JUSTIFICACION i&:sl :::ﬁ?:: ::121?:5: ;z iite}ﬁ:ridad Ciudadana son parte fundamental para la mitigacién
:;%sizgggﬁm DEL Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

LIMITACIONES DEL La inadecuada programacién de las capacitaciones y/o reuniones con las juntas

 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

INDICADOR vecinales para su fortalecimiento.
METODO DE CALCULO Nimero de juntas vecinales de seguridad en constante capacitacion del distrito.
PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO
X\ | MEDICION B DEL INDICADOR: el
7
|
i g UENTE Y BASE DE Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Viat
</| DATOS
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADCS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 75 75 80 85 0 95 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES {AEi)

Objetivo Estratégico Institucional: Fortalecer la seguridad ciudadana, en el distrito de San Juan de Miraflores.
2.4, Accion Estratégica Institucional: Zonas vulnerables reforzadas con instrumentos de vigilancia con
apoyo de serenos y escuadrones especializados.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.04 Zonas vulnerables reforzadas con instrumentos de vigilancia con apoyo de serenos y
- escuadrones especializados,

NOMBRE DEL , " . S .

INDICADOR Mamero de cdmaras de video vigilancia instaladas y operativas

JUSTIFICACION Contar con un nu!'nf,-ro de cémgra§ de video vigitancia coniribuye a identificar las zonas con
mas acciones delictivas en el disfrito.

RESPONSABLE DEL . . . .

INDICADOR Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

=L Equipos de video vigilancia defectuoses que dificulten su operatividad.

INDICADOR
METODO DE CALCULO Nimero de camaras de video vigilancia instaladas y operativas
PARAMETRO DE NGmero SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
)MEDICION INDICADCR:
55| FUENTE Y BASE DE . e
DATOS Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 201 2022 2023 2024
VALOR ND ND 0 120 140 160 180
Pagina 45 de 67

"< JGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

VO -
v AN



T SANJUAN DE
qit mﬁﬁ*ﬁp‘;\%ﬁ% PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Fortalecer la seguridad ciudadana, en el distrito de San Juan de Miraflores.
2.5. Accion Estratégica Institucional: Transporte publico de vehiculos menores regulados que operan en el
distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.05 Transporte plblico de vehiculos menores regulados que operan en el distrito,

NOMBRE DEL Tasa de variacién de vehiculos menores regulados en el distrito respecto al afio

INDICADOR anterior.

JUSTIFICACION Conocer &f ipcrementg de vehiculos menores en el distrito, parmitiendo realizar estrategias
de ordenamiento de dicho transporte menor.

RESPONSABLE DEL . . )

INDICADOR Subgerencia de Transporte, Transito y Control Vial

LIMITACIONES DEL

INDICADOR El incremento de empresas piratas de transporte menor.

METODO DE CALCULO | Tasa de variacion = { (Total de vehiculos regulados en ¢l perindo actua[) _1} * 100

Total de vehiculos regulados en el periodo anterior

st \; );,ERD‘:‘CTELRO DE Tasa de variacion SENTIE:S;&I;ED%P&I?O L= Descendente
;li'.f.’;LE VBASEDE Subgerencla de Transporte, Transito y Control Vial
;‘):LS'CE)R DE LINEA DE I:.I].'Uo Ifl. LOGROS ESPERADCS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 0 B.67 6.25 5.68 5.56
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional; Fortalecer la seguridad ciudadana, en el distrito de San Juan de Miraflores.
2.6. Accion Estratégica Institucional: Seguridad vial integral implementada en beneficio de ia poblacion del
distrito.

FICHA TECNICA DELINDICADOR DE AE|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD2.06 Seguridad vial integral implementada en beneficio de la poblacién del distrito.
NOMBRE DEL , . e .

INDICADOR Ndmero de m2 de vias senalizadas horizontalmente,

JUSTIFICACION La sefializacion horizontal es importante para que los conductores y peatones respeten las

normas de circulacién y, sobre todo, para evitar accidentes dentro del distrito.

RESPONSABLE DEL . - .

INDICADOR Subgerencia de Transporle, Transito y Control Vial

LIMITACIONES DEL Mantener en buen estado las marcas en las vias de transito vehicular y peatonal, ya que su
INDICADOR desgaste impfica un riesgo para la seguridad vial.

METODO DE CALCULO Nitmero (m2)

;f’n ARAMETRO DE NGmero SENTIDO ESPERADO DEL Ascendents
i EDICION INDICADOR:
g‘\

el Registro de la Subgerencia de Transperte, Transite y Confrol Vial

DATOS

VALOR DE LINEA DE VALOR

BASE ACTUAL LOGROS ESPERADCS

ARO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 1280 10000 15000 20000 30000
D)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

3. Objetivo Estratégico Institucional: Promover la competitividad econoémica en el Distrito de San Juan de
Miraflores.
3.1, Acci6n Estratégica Institucional: Actividades comerciales y de servicios formalizadas en el distrito.

' FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.01 Actividades comerciales y de servicios formalizadas en el distrito.

NOMBRE DEL INDICADOR | Namero de falleres de capacitacion en Gestion Empresarial.

Fortalecimiento de capacidades para las nuevas acfividades econémicas que

JUSTIFICACION potencialicen el desarrollo econdmico del distrito.
RESPONSABLE DEL . T . .
INDICADOR Subgerencia de Comercializacién y Promocién Empresarial
LIMITACIONES DEL La difusién inadecuada de los talleres, es un limitante al cumplimiento de los logros
INDICADOR esperados.
METODOQ DE CALCULO Nimero de talleres de capacitacién en Gestion Empresarial,
"2\ | PARAMETRO DE Niimero SENTIDO ESPERADO Ascendente
<.| MEDICION DEL INDICADOR:
E 5
i ({[ICENJE VIBASEIDE Subgerencia de Comercializacion y Promocién Empresarial
DATOS
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 20 20 20 24 28 32 36
g
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEl)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover la competitividad econémica en el Distrito de San Juan de
Miraflores.
3.2. Accion Estratégica Institucional: Emprendedores capacitados en el distrito.

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.02 Emprendedores capacitados en el distrito.

NOMBRE DEL INDICADOR | Nimero de emprendedores capacitados en el distrito.

Mientras mas capacitados estan los emprendedores mayor sera |a tasa de crecimiento

JUSTIFICACION economico del distrito
RESPONSABLE DEL . N . .
INDICADOR Subgerencia de Comercializacién y Promocién Empresarial
LIMITACIONES DEL La difusion inadecuada de las capacitaciones, es un limitante al cumplimiento de los
INDICADOR logros esperados.
METODQ DE CALCULO Nimero de emprendedores capacitados en el distrito.
OB % PARAMETRO DE Nimero SENTIDO ESPERADO Ascendente
%},VIEDICION DEL INDICADOR:
-‘:. /
ira/ SYFUENTE Y BASE DE Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial
DATOS
VALOR DE LINEA DE bt LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 600 600 600 620 630 640 650
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover la competitividad economica en el Distrito de San Juan de

Miraflores.

3.3. Accion Estratégica Institucional: Plan empresarial ejecutado, orientado a la generacion y promocion de
la empleabilidad en favor de los grupos vulnerables def distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Plan empresarial ejecutado, orientado a la generacion y promocién de la

AEL03.03 empleabilidad en favor de los grupos vulnerables del distrito.

::glﬂ: fDEo[;EL Ndmero de empresas (micro, pequeiiay mediana empresa) capacitadas en el distrito.
oA | s e " "
m%slgggg;BLE Qs Gerencia de Desarrollo Econémico

LIMITACIONES DEL
INDICADOR

La difusion inadecuada de las capacitaciones, &s un limitante al cumplimiento de los lagros
esperados.

METODO DE CALCULO

Numero de empresas {micro, pequefia y mediana empresa) capacitadas en el
distrito.

“RARAMETRO DE
DICION

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: Ascendente

NOmero

W’{UENTE Y BASE DE

Gerencia de Desarrollo Econdmico - Subgerencia de Comercializacién y Promocién

"W/ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DATOS Empresarial
VALOR DELINEADE | VALOR LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
ANO 019 | 2009 | 2020 2024 2022 2023 2024
VALOR 40 40 50 60 70 80 %
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mﬁ,ﬁ%%‘éﬁé PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover la competitividad econémica en el Distrito de San Juan de
Miraflores.

3.4. Accion Estratégica Institucional: Actividades econdmicas con control y fiscalizacion efectiva en el
distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.04 Actividades econémicas con control y fiscalizacidn efectiva en el distrito.

NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje de establecimientos fiscalizados en el distrito.

El control de los establecimientos comerciales nos permitra desarrollar actividades

JUSTIFICACION econdmicas en condiciones igualitarias y bajo el marco de la Ley.
RESPONSABLE DEL . N AT
INDICADOR Subgerencia de Fiscalizacion y Control Administrativa

LIMITACIONES DEL

INDICADOR La falta de personal capacitado, perjudicaria la obtencion de los logros.

N° de establecimientos clausurados.
METODO DE CALCULO Porcentaje = ) X 100
N° de establecimientos notificados.

3 ARAMETRO DE Porcentaie SENTIDO ESPERADO Ascendente
: "MEDICION d DEL INDICADOR:
.r* .-_ "I'””‘.‘ Y
3 X o /
7 FUENTE Y BASEIDE Subgerencia de Fiscalizacion y Conlrol Administrativa
DATOS
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 40.75% 40.75% 40.75% 41.5% 42.8% 43.7% 44 4%
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~ ISANJUAN DE

~» |MIRAFLORES
aiie) MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES {AE1)

Objetivo Estratégico Institucional: Mejorar ia gestion ambiental en el Distrito de San Juan de Miraflores.

4.1. Accion Estratégica Institucional: Gestién integral de los residuos sélidos mejorada en el distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.01 Gestion integral de los residuos sélidos mejorada en el distrito.

NOMBRE DEL . . . .

INDICADOR Nimero de toneladas de residuos sélidos dispuesto adecuadamente.

JUSTIFICACION Ei disponer Iadgcuadamente y €l adecuado manejo de los residuos sdlidos conribuiran al
desarrollo distrital.

RESPONSABLE DEL . I .

INDICADOR Subgerencia de Limpieza Publica

LIMITACIONES DEL

La escasa maquinaria orientada al recojo de los residuos del distrito, podrian afectar el

Lio
)

INDICADOR cumplimiento del indicador.
METODO DE CALCULO Numero de toneladas de residuos sélidos dispuesto adecuadamente.
PARAMETRO DE , SENTIDO ESPERADO
MEDICION ALl DEL INDICADOR: Ascendente.
FUENTE Y BASE DE . . - .
DATOS Registro de la Subgerencia de Limpieza Publica
VALOR DELiNeaDE | VALOR LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 153,300 153,300 181,515 189,439 197,708 206,339 215,347
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'! !" m&m&%&% PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Mejorar la gestién ambiental en el Distrito de San Juan de Miraflores.
4.2,  Accién Estratégica Institucional: Areas verdes conservadas permanentemente en el distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.02 Areas verdes conservadas permanentemente en el distrito.

NOMBRE DEL INDICADOR | Ratio de M2 de areas verdes por habitantes en el distrito

Nos permite conocer el numero de area verde por persona en el distrito y cuanto nos falta
JUSTIFICACION para contar con la proporcién minima de areas verdes recomendadas por la Organizacion
Mundial de la Salud (9m2 de areas verdes por habitante)

RESPONSABLE DEL .

INDICADOR Subgerencia de Ornato y Areas Verdes

LIMITAGIONES DEL El inadecuado cuidado y manfenimiento de las areas verdes, s un limitante para
INDICADOR glcanzar los m2 recomendados por fa OMS.

Area verde habilitada en el distrito {m2)

METODO DE CALCULO M2 de areas verdes por habitante = { } X 100
N° de habitantes en el distrito

PARAMETRO DE Raio SENTIDO ESPERADO [
)MEDICION DEL INDICADOR:
A ENTENERSERE Subgerencia de Ornato y Areas Verdes - ECA (MINAM)
DATOS
VALOR DE LiNEA DE VALOR
Bk ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ARO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 0.73 0.73 0.97 1.20 1.44 1.68 1.91
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Mejorar |a gestion ambiental en el Distrito de San Juan de Miraflores.
43.  Accion Estratégica Institucional: Conciencia en Gestién ambiental y cambio climético fortalecida en

los vecinos (as) del distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Conciencia en Gestién ambiental y cambio climético fortalecida en los vecinos (as)
AEL04.03 A
del distrito.
NOMBRE DEL INDICADOR :;:::;;o de participantes en charlas de concientizacion en gestibn ambiental en el
JUSTIFICACION La @oma de concier}cia de la_poblacubn en la Gestién Ambiental es el objativo general,
razon por el cual la importancia de los falleres.
RESPONSABLE DEL . . .
INDICADOR Gerencia de Gestion Ambiental.
LIMITACIONES DEL Lainadecuada difusion de las capacitaciones, es un limitante para el logro de os objetivos
INDICADOR esperados.
METODO DE CALCULO Namero de participantes en charlas de.copclentlzaclén en gestién ambiental en el
distrito
PARAMETRO DE NUmero SENTIDO ESPERADO Ascendents
MEDICION DEL INDICADOR:
FUENTE Y BASE DE . " .
DATOS Gerencia de Gestion Ambiental.
VALOR DE LINEA DE VALOR
| BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 100 150 200 250 300
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES {AEI}

Objetivo Estratégico Institucional: Mejorar la gestion ambiental en el Distrito de San Juan de Miraflores.
44.  Accibn Estratégica Institucional: Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, ejecutado en
el distrito de San Juan de Miraflores.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental, ejecutado en el distrito de San
AEL04.04 .
Juan de Miraflores.
NOMBRE DEL . . . . . AP
INDICADOR Porcentaje de componentes ambientales diagnosticados en riesgo en el distrito.
JUSTIFICACION Conocer I‘o.s 'c0{np?nentes ampientales del qi_stritq que presentan un riesgo para la poblacién,
ros permitira disefiar estrategias para su mitigacion.
RESPONSABLE DEL : . .
INDICADOR Gerencia de Gestion Ambiental
Ll s Bl Las limitaciones técnicas podrian ser un factor limitante para mplimient
INDICADOR p para su cumplimiento.
N° de componentes ambientales diagnosticados en riesgo
METODO DE Porcentaje = ( ) X 100
CALCULO N° tofal de estudios técnicos de diagndstico de componentes
ambientales en riesgo
PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO DEL
=) ; MEDICION Porcentaje INDICADOR: Descendente
FUENTE Y BASE DE . ” .
DATOS Gerencia de Gestion Ambiental
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 60% 50% 40% 30% 20%
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MIRAFLORES

MUNICIPATIDAD PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

5. Objetivo Estratégico Institucional: Promover ef crecimiento urbano ordenado en el Distrito de San Juan

de Miraflores.
5.1. Accion Estratégica Institucional: Desarrolio urbano efectivo en el distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.01 Desarrollo urbano efectivo en el distrito.

NOMEBRE DEL INDICADOR | Nimero de certificados de parametros urbanisticos emitides por la Municipalidad,

Regular el disefio y ias condiciones técnicas que afectarian el proceso de habilitacion
urbana o de edificacion de un predio y que, por tanto, es necesario tramitar el certificado

JUSTIFICACION de paramefros urbanisticos ante la Municipalidad, con anterioridad al tramite de licencias
de habilitacién urbana y de edificacion.

RESPONSABLE DEL .

INDICACOR Gerencia de Desarrollo Urbano

LIMITACIONES DEL

INDICADOR Presentar restricciones técnicas en el registto de la informacion en la base de datos.

METODO DE CALCULO Namero de certificados de parametros urbanisticos emitidos por fa Municipalidad

SENTIDO ESPERADO

DEL INDICADOR: Ascendente

"2\ PARAMETRO DE

MEDICION Tasa de variacion

wf

L ” ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

FUENTE Y BASE DE Gerencia de Desarrollo Urbano - Subgerencia de cbras privadas, Catastro y Gestion
DATOS Territarial
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGRQS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALCR 676 876 190 285 305 325 345
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MIRAFLORES

MUNMCIPATIDAD PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEY) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES {AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover el crecimiento urbano ordenado en el Distrito de San Juan

de Miraflores.
5.2. Accion Estratégica Institucional: Catastro Urbano actualizado en el distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.02 Catastro urbano actualizado en el distrito.

NOMBRE DEL . . s . N

INDICADOR Ndmero de constancias de posesion emitidas por la Municipalidad,
Tiene por objeto detectar los bienes inmuebles ubicados en ef territorio det distrito,

JUSTIFICACION permitiendo contar con una base de datos actualizada para la adecuada implementacion y
sjecucion del Plan de Catasfro urbano a mediano y largo plazo.

RESPONSABLE DEL . . . .

INDICADOR Subgerencia de obras privadas, Catastro y Gestion Territorial

gt Presentar restricciones técnicas en el registro de 1a informacion en la base de datos.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

o SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

INDICADOR
METODO DE CALCULO Niimero de constancias de pesesién emitidad por la Municipalidad
PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO
MEDICION TR0 DEL INDICADOR: Ascentente
Rl AL Subgerencia de obras privadas, Catastro y Gestién Termitorial
DATOS
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 200 200 200 250 300 350 400
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEf)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover el crecimiento urbano ordenado en el Distrito de San Juan de

Miraflores.

5.3. Accién Estratégica Institucional: Asesoramiento técnico permanente en saneamiento fisico legal de
predios focalizados en el distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Asesoramiento técnico permanente en saneamiento fisico legal de predios

AEL05.03 focalizados en el distrito.

NOMERE DEL INDICADOR Namero de personas capacitadas en saneamiento fisico legal a los pobladores del

distrito.
JUSTIFICACION Nas pe_rmite contar_ con pobladores informados y capacitados en el proceso de
saneamiento de predios.
RESPONSABLE DEL . . s .
INDICADOR Subgerencia de obras privadas, Catastro y Gestion Territorial
LIMITACIONES DEL La inadecuada difusitn de las capacitaciones, es un limitante para la obtencién de los
INDICADOR logros esperados.
METODO DE CALCULO Nﬂm?ro .de personas capacitadas en saneamiento fisico legal a los pobladores
del distrito.
_W|PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO Ascendents
€ /MEDICION DEL INDICADOR:
Ei::.g? i3] Subgerencia de obras privadas, Catastro y Gestion Territorial
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 50 80 110 149 170
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AE1)

Objetivo Estratégico Institucional: Promover el crecimiento urbano ordenado en el Distrito de San Juan de

Miraflores.

5.4. Accion Estratégica Institucional: Transitabilidad peatonal y vehicular optimizada en el distrito de San
Juan de Miraflores

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE]

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.04 Transitabilidad peatonal y vehicular optimizada en el distrito de San Juan de

Miraflores
NOMBRE DEL . . . -
INDICADOR Numero de proyectos ejecutados en pistas y veredas en el distrito.
JUSTIFICACION Nos permite msjorar y/o pavimentar las pistas y veredas en el distrito.
RESPONSABLE DEL . . -
INDICADOR Subgerencia de Proyectos de Inversion y Qbras Piblicas.
LIMITACIONES DEL Lainadecuada programacion de tiempos en la ejecucion y entrega de obras, es un limitante
INDICADOR en la obtencion de los logros esperados.
METODO DE CALCULO Nimero de proyectos ejecutados en pistas y veredas en el distrito.
fa "
"PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO
%EDICION Namero DEL INDICADOR: Axcencente
“| FUENTE Y BASE DE Subgerencia de Proyectos de Inversion y Cbras Publicas - Consulta amigable de MEF
DATOS (Proyectos)
/| VALOR DE LINEA DE VALOR
/i BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALCR ND ND 8 9 10 10 11
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MIRAFLORES

MUNICIPATIDAD PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

6. Objetivo Estratégico Institucional: Reducir las condiciones de vulnerabilidad por riesgos de desastres, en
la poblacion del Distrito de San Juan de Miraflores.
6.1, Accion Estratégica Institucional: Zonas vulnerables y de riesgo identificadas en el distrito.

FICHA TECNICA. DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.01 Zonas vulnerables y de riesgo identificadas en el distrito.

NOMBRE DEL , - . .

INDICADOR Namero de zonas del distrito con evaluaciones de riesgo de desastres.

JUSTIEICACION La |deqt|ﬂca0|6n de las zonas vulnerables en el disfrito es fundamental para la planificacién
antes riesgos de desastres

RESPONSABLE DEL . ., .

INDICADOR Subgsrencia de la Gestion del Riesgo de Desastres

LIMITACIONES DEL La falta de personal técnico dificuitaria la identificacion de las zonas vuinerables y por ende

INDICADOR los logros esperados
METODO DE CALCULO Namero de zonas del distrito con evaluaciones de riesgo de desastres
‘4\PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO DEL
;EDICION Wl INDICADOR: L
FUENTE Y BASE DE . ) .
DATOS Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.
7 |VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 30 60 90 120 150
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m&m&%%% PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Reducir las condiciones de vulnerabilidad por riesgos de desastres, en la
poblacién del Distrito de San Juan de Miraflores.
6.2. Accion Estratégica Institucional: Poblacion capacitada ante posibles desastres en el distrito

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.02 Poblacién capacitada ante posibles desastres en el distrito
NOMBRE DEL Nimere de talleres de capacitacion sobre {a gestion del riesgo de desastres en el
INDICADCR distrito.

El conacer el nimero de pobladeres del disfrito con conocimiento de fa Gestion de! Rissgo

Lauligodle, de Desastres nos demuestra cuén preparados estamos ante cualquier emergencia
RESPONSABLE DEL . . .
INDICADOR Subgerencia de la Gestion del Riesgo de Desastres
LIMITACIONES DEL La inadecuada programacion para la ejscucion de los talleres, es un limitante para obtener
INDICADOR los logros esperados.
METODO DE CALCULO N.umlero de talleres de capacitacion sobre la gestion del riesgo de desastres en el
distrito.
| PARAMETRO DE Nimero SENTIDO ESPERADO DEL ——
-+ | MEDICION INDICADOR:
Rl R Subgerencia de la Gestion del Riesgo de Desastres.
DATOS
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 20 24 28 30 3z
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES {AEIl)

Objetivo Estratégico Institucional: Reducir las condiciones de vulnerabilidad por riesgos de desastres, en la
poblacion del Distrito de San Juan de Miraflores.
6.3. Accién Estratégica Institucional: Infraestructura vulnerable monitoreada y supervisada en el distrito,

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.03

Infraestructura vulnerable monitoreada y supervisada en el distrito.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de edificaciones comerciales y/o de servicios que cumplen con la
normatividad de seguridad en el distrito.

Permite conocer el cumplimiento de las especificaciones técnicas en edificaciones en el

JUSTIFICACION o
distrito.
RESPONSABLE DEL ; . .
INDICADOR Subgerencia de la Geslién de Riesgo de Desastres.
LIMITACIONES DEL . . . .
INDICADOR La falta de personal calificado, dificulta contar con datos verificables y cuantificables.
i N° de edificaciones que cumplen ITSE
METODOQ DE CALCULO Porcentaje = ( )X 100

N° total de edificaciones solicitando [TSE

PARAMETRO DE
' MEDICION

. SENTIDC ESPERADO
Parcentaje DEL INDICADOR: Ascendente

FUENTE Y BASE DE

Registro de las ITSE - Subgerencia de la Gestién de Riesgo de Desaslres.

DATOS
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
d ARO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 45% 50% 55% 60% 65%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Reducir las condiciones de vulnerabilidad por riesgos de desastres, en la

pobiacion del Distrito de San Juan de Miraflores.

64. Accién Estratégica Institucional: Capacidades de respuesta comunitaria desarrolladas ante
desastres en el distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.04 Capacidades de respuesta comunitaria desarrolladas ante desastres en el distrito.

NOMBRE DEL Porcentaje de capacidad operativa del Centro de Operaciones de Emergencia (COE)

INDICADOR del distrito.

JUSTIFICACION Nos pgrmite oontant con una adecuada capacidad de respu_esta ante la ocurrencia de
cualquier emergencia producida por la naturaleza como antrépico

RESPONSABLE DEL . .. .

INDICADOR Subgerencia de la Gestion del Riesgo de Desasires

LIMITACIONES DEL El inadecuado manejo de los equipos y herramientas del COE y Ia falta de mas centros, es
INDICADOR un limitante para brindar primera respuesta ante un desastre.

N® modulos con que se cuenta

METODO DE CALCULO Porcentaje = | ) X100
N° médulos que debe de contar el COE

./| PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO DEL
MEDICION Porcentaje INDICADOR: Ascendente
FUENTE Y BASE DE . . ;
DATOS Subgerencia de la Gestion del Riesgo de Desasires.
VALOR DE LINEA DE VALOR
t} Y BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 30% 55% 70% B5% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

1. Objetivo Estratégico Institucional: Modernizer la gestion institucional de la municipalidad distrital.
7. Accion Estratégica Institucional: Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos
implementado en [a municipalidad.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.01 Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos implementado en la
municipalidad

NOMBRE DEL Porcentaje de Procesos Implementados con Enfoque de Procesos enLa

INDICADOR Municipalidad

JUSTIFICACION Nos permite medir_[a irpplementacién progresiva del enfoque por procesos que forma
parte de la medemizacion del estado.

RESPONSABLE DEL . , - . ,

INDICADOR Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica

LIMITACIONES DEL

La constante aclualizacién de los dispositivos legales, es un limitante para la finalizacion

INDICADOR de la Gestion por procesos.
N° de unidades organicas implementadas con enfoque de procesos
METODO DE CALCULO Porcentaje = | )X 100
N° total de unidades crganicas de [a entidad
PARAMETRO DE Porcentaie SENTIDO ESPERADO Ascendente
MEDICION ! DEL INDICADOR:
EL;E%LE 30 Subgerencia de Plansamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR ND ND 4% 34% 63% 92% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Modernizar la gestion institucional de la municipalidad distrital.
7.2. Accion Estratégica Institucional: Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracion

distrital.

FICHATECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL0T7.02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién distrital.
NOMBRE DEL . . - . "
INDICADOR Nuimero de instrumentos de gestidn actualizados en la municipalidad.
JUSTIFICACION Nos permite coniar con objetivos y metas en el corto, mediano y largo plazo.
RESPONSABLE DEL ) .
INDICADOR Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Q?‘\,\DF\E Oy | HMITACIONES DEL La falta de personal técnico profesional para la formulacion de los instrumentos de gestion,
}‘J Ve %f;;\INDICADOR dificultan el inicio del proceso de formulacion.
” MTEIPAL «&METODO DE CALCULO Numero de instrumentos de gestidn actualizados en Ia municipalidad.
L»_'f_;':, DE e .‘;..\;’
PARAMETRO DE , SENTIDO ESPERADO
MEDICION sl DEL INDICADOR: AScancante
FUENTE Y BASE DE Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Subgerencia de Presupuesto y Programacion
& .. /| DATOS de Inversiones - Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
/ ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 2 2 2 2 2 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Modemizar la gestion institucional de la municipalidad distrital.
71.3. Accion Estratégica Institucional: Procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.03 Procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad.

NOMBRE DEL . :

INDICADOR Porcentaje de documentos atendidos oportunamente

JUSTIFICACION Garantizar el acceso de. mformacjop publica a la c;udadamg de forma oporiuna, conforme lo
establece la normativa vigente, eliminando barreras burocraticas.

RESPONSABLE DEL , . . . .

INDICADOR Subgerencia de Administracion Documentaria, Archivo y Transparencia

LIMITACIONES DEL El tismpo designado para la contestacion de los decumentos, en algunos ¢asos y segun la
INDICADOR complejidad de lo solicitado dificulta el cumplimiento de los plazos de la nofificacién.

N° Documentos atendidos y notificados

METODO DE Porcentaje = ) X 100
CALCULO N° Documentos recepcionados por Transparencia
4.""";1 PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO DEL
| MEDIGION forceniae INDICADOR: el
;'ﬁ.g;E L 3b s Subgerencia de Adminisfracion Documentaria, Archivo y Transparencia
VALOR DE LINEA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 86.16% 88.16% 90% 90.10% 94.60% 99.10% 100%
Pagina 66 de 67

*/GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO .
GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA



" ]SANJUAN DE

ii‘ m&m'féﬂéﬁg’ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional: Modemizar la gestion institucional de la municipalidad distrital.
74, Accion Estratégica Institucional: Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.04 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad.
NOMBRE DEL ) ] o
INDICADOR Porcentaje de personal capacitado de la municipalidad.
JUSTIFICACION Controlar la cobertura porcentual anua! de personal capacitado.
RESPONSABLE DEL ,

INDICADOR Subgerencia de Recursos Humanos.

LIMITACIONES DEL La inadecuada coordinacién para la ejecucion de las capacitaciones al personal, es un
INDICADOR limitante para obtener los logros esperados.

N° personal capacitado

METODO DE CALCULO Porcentaje = { ) X 100
N° total de personal

>\, | PARAMETRO DE Porcentaje SENTIDO ESPERADO Ascendente
; MECICION DEL INDICADOR:
Eﬂ?g‘: WL Subgerencia de Recursos Humanos.
Bag TTUNGADE | VALOR LOGROS ESPERADOS
( ANO 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
VALOR 74% T4% 5% 75% 7% 78% 80%
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