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1) PRESENTACION

La Ley N 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades en su Articulo 1X del Titulo Preliminar hace
mencion de la planeacion local, sefialando que esta es un proceso integral, permanente y
participativo, que articula a la Municipalidad con sus vecinos. La planificacién es importante en
cuanto que este proceso permite establecer las politicas publicas de nivel local que
posibilitarén el desarrollo integral del distrito, garantizando el crecimiento econdmico, justicia
social y sostenibilidad ambiental.

El proceso de descentralizacion y de modernizacidn integral de la administracién pubica,
iniciados desde el afio 2002 con la promulgacion de la Ley N2 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacidn, tiene por objetivo el cumplir eficientemente las expectativas de los
ciudadanos, debiendo entre otras cosas mejorar lo calidad del gasto pablico, ya que las
Municipalidades no son sdlo vistas como entes prestadoras de servicio, sino también como
promotoras del desarrollo integral, por lo cual se hace necesario establecer “lineamientos
conceptuales y metodoldgicos para la formulacién de indicadores de desempefio”, ya que
estos indicadores son instrumentos que proporcionan informacién cuantitativa sobre e}
desenvolvimiento y logros de una institucién; desde una perspectiva de gestién por resultados.

Por lo expuesto se hace necesario el uso de algunas herramientas o técnicas propias de la
planificacion estratégica, que permitirdn organizar y orientar los recursos publicos a través de
las actividades y proyectos para lograr los objetivos previstos orientados a mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos.

La planificacién estratégica permitird disefar la visién y la mision institucional para lograr el
desarrollo local; en base a los cuales deberdn definirse los objetivos estratégicos generales,
delimitando las estrategias o acciones, éstas estrategias se expresan en proyectos o
actividades especificas a ejecutar que luego de ser aprobados vy financiados dardn paso a lg
elaboracion del Plan Operativo.

Por tanto, la planificacidn estratégica es el marco de referencia dentro del cual debe
desarrollarse la planificacién operativa, de manera que las acciones en el proceso de toma de
decisiones, cumplan un orden a través del tiempo.

En ese sentido, la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores a través de la Gerencia de
Planificacion debe encargarse de la planeacién institucional a corto, mediano y largo plazo,
siendo estas dos Ultimas dependientes de la primera.

La planeacion institucional de corto plazo se refiere a organizacién de la gestion, de sus
esfuerzos y de recursos para un determinado afio fiscal, teniendo en cuenta sus prioridades,
sus politicas institucionales que haya definido para garantizar el desarrollo local y
fortalecimiento institucional en mediano plazo, en relacién a su Plan de Desarrollo Concertado.

El objetivo en consecuencia, es facilitar las condiciones para que ef personal y las unidades de
la municipalidad respondan a las exigencias propias de los procesos que tendrd gque flevar a
cabo, de forma organizada, sincronizada y sin duplicidad de funciones, articulando dichas
actividades al Plan de Desarrollo de AMASUR., al Plan de Desarrollo Concertado de San Juan de
Miraflores y a los Decretos Supremos Ne 002-2010-EF “Programa de Modernizacién
Municipal” y N° 003-2010-EF “Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal”.
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Como parte de los instrumentos que componen la planeacién del corto plazo tenemos: el plan
operativo institucional, el presupuesto institucional de apertura y el plan anual de
adquisiciones y contrataciones, los mismos que deberan estar debidamente articulados. De lo
contrario estariamos frente a una prevision de recursos mal hecha en tanto que se
desconoceria como los recursos seran empleados por cada unidad organica, existiria una
programacion de adquisiciones y contrataciones sin saber cuando se requeriran y a que metas
operativas contribuiran.

El presente Plan Operativo Institucional para el Afio Fiscal 2011 de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Miraflores (POl 2011), es el instrumento de gestidn de corto plazo, que sirve para
la identificacién de los objetivos institucionales considerados en los documentos de gestion
institucional y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC al 2012) orientando la asignacion de
recursos municipales a la ejecucion de actividades y proyectos, considerados de vital
importancia para el desarrollo del Distrito de San Juan de Miraflores.

El PO! 2011 se formula en el marco de la normatividad con la finalidad de contar con un
documento de gestién que permita orientar el comportamientoe de la entidad en el marco de
su rol promotor, del desarrollo local y se caracteriza por consolidar los aspectos de globalidad,
y racionalidad, el mismo que ha contado con el aporte de todas las Unidades Organicas como
responsables de la formulacién y ejecucién de las actividades institucionales definidas en el
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF} de la Corporacién Municipal.

2) MARCO LEGAL

« Ley N2 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion

* ley N2 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

* Ley N2 28411~ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

* Ley N2 29465 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010.

*  QOrdenanza N2 074-MDSJM — Aprueba el Plan de Desarrollo Concertado

*  QOrdenanza N2 000074/MDSIM — Aprueba el Plan de Desarrollo Integral del Distrito de
San Juan de Miraflores 2005-2012.

»  Acuerdo de Concejo N2 000173-2007-MDSJM — Aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2008 a 2010 - PDI ;

+  Ordenanza N2 0134-2010-MDS/M - Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad de Distrital de San Juan de Miraflores.

»  Acuerdo de Concejo N2 0086-2009-MDSIM — Aprueba el Plan Operativo Institucional
para 2010.

»  Resolucién de Gerencia Municipal N2 0577-2010-GM-MDSIM — Aprueba la Directiva de
coordinacién, remision y consolidacion de la informacién necesaria para la
programacion y formulacion del Plan Operativo Institucional para el ejercicio fiscal
2011
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3) VISION y MISION INSTITUCIONAL

Institucionales, Ios cuales se encuentran alineados con las estrategias del Plan de Desarrollo
Concertado del Distrito de San Juan de Miraflores,

VISION AL 2010

KLA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE MIRAFLORES BRINDA SERVICIOS PUBLICOS DE\
CALIDAD A SUS POBLADORES MEDIANTE UNA GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
MODERNA Y EFICIENTE, CON UN PERSONAL COMPETITIVO CON VOCACION DE SERVICIO.
FORTALECE LA PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE SUS DIFERENTES ESPACIOS DE
CONCERTACION.
PROMUEVE EL DESARROLLO URBANO, ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL,
GENERANDO OPORTUNIDADES EMPRESARIALES Y DE EMPLEQ”

\_ J

MISION AL 2010

@MOS UNA INSTITUCION MUNICIPAL PROMOTORA DEL DESARROLLO, CON RECURSOS
HUMANOS CALIFICADOS.

BUSCAMOS ALCANZAR ESTANDARES OPTIMOS DE GESTION EN DESARROLLO URBANO,
ECONOMICO Y SOCIAL,
CON MECANISMOS QUE PROMUEVEN LA PARTICIPACION DE LA POBLACION Y EN ALIANZA
CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.
EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PDC AL 2012
QUE PERMITA MEJORAR LA CALIDAD DE V| DA Y ALCANZAR EL DESARROLLO HUMANO DE
LOS POBLADORES DE SAN JUAN DE MIRAFLORES”.

\_ Y

[ LI |
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4) OBJETIVOS PRIORIZADOS PARA EL EJERCICIO 2011

Los objetivos priorizados para el Ejercicio Fiscal 2011 son los sefialados en el Plan de Desarrollo
de AMASUR, en el Plan de Desarrollo Concertado de San Juan de Miraflores, asi como los
planteados los Decretos Supremos N2 002-2010-EF “Programa de Modernizacién Municipal” y
N2 003-2010-EF “Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal”.

4.1) Plan de Desarrolio de AMASUR

* Linea estratégica N2 1
GESTION CONCERTADA DEL DESARROLLO

* Linea estratégica N2 2
COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

* Linea estratégica N¢ 3
PROMOCION DEL CAPITAL HUMANO Y SOCIAL

Para mejor comprension, se puede determinar la tematica que trata cada eje y que se
muestran en le cuadro adjunto:

- Gerencia Municipal
- Gerencia de Secretaria
- Participacion comunitaria General
- Espacios de concertacién. - Gerencia de Asesoria Juridica
Linea Estratégica N2 1: |~ rnsti‘tuciona!idad - Provctfradoria Publica
GESTION CONCERTADA | _ &1?:2:;?;;;2'225tién {\AGuenrig:::&i]; de Imagen
DEL DESARROLLO - Gobernabilidad. " |Institucional
- Relacionamiento con Lima - Gerencia de Planificacién
Metropolitana - Gerencia de Administracién
- Gerencia de Informatica y
Estadistica
Linea Estratégica N2 2: |- Turismo
COMPETITIVIDAD - Comercio.
TERRITORIAL - Servicios.
- MyPEs - Gerencia de Servicios a la
- Competitividad Ciudad
- Agroindustria - Gerencia de Desarrollo
- Desarrolio urbano. Urbano
- Usos del suelo - Gerencia de Desarrollo
- Medio ambiente. Econdmico Local
- Conservacidn del patrimonio - Gerencia de Rentas
natural
- Patrimonio Cultural
- Ordenamiento urbano vy rural

. . . Cr g i
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- Capital humano

Linea EstratégicaN®3: | Jesuridad eludadans

PROMOCION DEL ] Z'”d y ‘ segeG”C'a ke Djsas”o“o_jog'al
CAPITALHUMANO Y - ucacion - : u erencia .e‘ egurl. a
SOCIAL - Grupos vulnerables. Ciudadana y Policia Municipal

- Cultura y Deportes
- ldentidad cultural
{(*) Incluye a sus Sub Gerencias, excepto fa Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal que se encuentra contenplada en la Linea Estratégica N2 3.

LINEAS ESTRATEGICAS
Como se sefiala en el capitulo anterior se han definido cuatro Lineas que se desarrollan en un

enunciado que explicita sus alcances y ademds se caracteriza para su mejor comprensidn. Asi
tenemos:

LINEA ESTRATEGICA N° 1: GESTION CONCERTADA DEL DESARROLLO
El enunciado de esta Linea es el siguiente:

Esta linea estratégica se perfila al analizar dentro de las fortalezas de la vision del desarrollo la
necesidad de consolidar un Area de gestién dentro de una metropoli descentralizada que
reconoce a Lima Sur como una de sus partes y le confiere una importancia y especificidad en
su relacion con el resto de la Metrépoli.

Se indica ademas que la Linea se realiza a partir de una accién concertada, entre actores y
agentes sociales lo que significa tomar en consideracion temas tales como participacion,
descentralizacion, gobernabilidad vy organizacion.

Asi tenemos que la participacion es entendida come la forma en que los ciudadanos toman
parte de los asuntos de la comunidad vy, para efectos de este trabajo, es importante medir si la
participacion es efectiva en la medida que tengan oportunidades iguales de incorporar temas a
la discusion de los asuntos publicos y si tienen capacidad de asumir un papel en la toma de
decisiones.

Por otra parte, la descentralizacion es entendida como la transferencia de funciones,
competencias y recursos para el desarrollo del Area Lima Sur. Esto puede realizarse por los
mecanismos de delegacidn, desconcentracion y retrocesién, modalidades todas en las que se
posibilita que tanto los gobiernos locales , asociados o mancomunados, puedan asumir
responsabilidades en la gestion y conduccidn de los asuntos publicos.

También encontramos que esta linea contiene el tema de la gobernabilidad, comprendida
como el ejercicio de las facultades politicas, administrativas y econdmicas en la gestion de un
"

espacio interdistrital que se vincula con lo que se denomina “buen gobierno, “ y que se
caracteriza por el enorme peso que tiene lo participativo en la gestidon y que brinda la
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legitimidad necesaria para que las decisiones sean asumidas por todos los componentes de
Lima Sur,

Finalmente se refiere al ctomponente de organizacién, como las formas Yy mecanismos,
institucionalizades o no, que usan los gobiernos locales asociados, las instituciones y los
ciudadanos organizados para alcanzar sus metas colectivas de forma concertada.

La linea buscard el logro de tres cambios sustanciales:
1. Generacién de Lima Sur, como espacio de gestién descentralizado de la metrépoli.
2. Generacion e institucionalizacion de un sistema de gestién y corresponsabilidad entre
las autoridades, las instituciones v la sociedad civil organizada
3. Generacion de una identidad ciudadana que se empodere en el territorio.

LINEA ESTRATEGICA N° 2: COMPETITIVIDAD TERRITORIAL
El'enunciado de esta Linea es el siguiente:

La Linea Estratégica No. 2 constituye ademds de una Linea una estrategia para la articulacidn
entre la gestién del territorio y el crecimiento de Ia economia local, que permita mantener el
patrimonio territorial a la vez de elevar los ingresos y la calidad de vida de la poblacién

Con relacion al contexto metropolitano, Lima Sur tiene una serie de potencialidades dentro de
su territorio al tener dreas urbanas consolidadas, de valle y litoral que permite una estructura
econdémica diversificada en comercio, servicios, micro, pequefia y medina industria,
agricultura, ganaderia y turismo donde sus actividades locales son parte de ella.

En esta linea el patrimonio territorial es entendido no sélo como el espacio fisico, sino como el
soporte de las dindmicas econdmicas y sociales del Area Lima Sur. Asimismo Ia Linea apunta a
los conceptos de ordenamiento territorial concebido de forma integral y concertada, de
acuerdo con una zonificacién econdmica - ecologica (zona urbana, Valle y Litoral balneario)
para que potencien los recursos; pero que a su vez se minimicen los impactos negativos de la

urbanizacién y se establezca un modelo de ocupacion de territorio que sea ordenado en
funcion a la sostenibilidad.

La linea buscar3 el logro de cuatro cambios sustanciales:

1. Ordenamiento del territorio que permita potenciar y conservar el patrimonio
territorial de Lima Sur

2. Consolidacion del perfil econémico actual de Lima Sur, para desarrollarlo hacia uno
mds propiamente productivo.

3. Eltransito de la economia local hacia una economia popular que promueva el empleo
productivo y la equidad econémica.

4. Posicionamiento de Lima Sur en el contexto metropolitano, con sus propias ventajas
comparativas y especializacién, buscando Y manteniendo una relacién de
complementariedad territorial y productiva con el resto de Lima, y contribuyendo al
desarrollo de una centralidad de Lima Sur.

o
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LINEA ESTRATEGICA N° 3: PROMOCION DEL CAPITAL HUMANO Y SOCIAL
El enunciado de esta Linea es el siguiente:

Esta Linea expresa la preocupacién de las diferentes autoridades y actores sociales por la situacion

de pobreza y extrema pobreza existente en Lima Sur que es uno de los aspectos mds criticos de Ia
problematica local

Por esto la Linea apunta a la potenciacion del capital humano, que no es otra cosa que las
capacidades que va desarrollando la persona a lo largo de la vida y que requiere para potenciarse
de ciertas condiciones para el aprendizaje. Para que estas capacidades se potencien se requiere
que se tenga una accion directa sobre los temas de nutricion, salud, educacidn y seguridad, va
que estos elementos son base para cualquier aprendizaje para el desarrollo.

Las salud y la nutricion son pilares fundamentales para tener una poblacidn apta para asumir
nuevas capacidades; siendo la educacion un complemento que da la base cognitiva para el
desarrollo de las nuevas capacidades y la seguridad ciudadana un elemento necesaric que cree

un clima social aparente para este desarrollo. Estos cuatro temas estan intimamente
relacionados y su abordaje debe ser integral.

Asimismo, se apunta a que el capital humano se convierta en un capital social, es decir cuando
lo que las personas han aprendido se convierte en valores como y se institucionalizan dentro
del territorio convirtiéndose en las caracteristicas inherentes a un grupo social. Con este
capital Social se construyen las redes, las organizaciones y las instituciones que permiten la

interaccién social y el desarrollo de las sociedades, las cuales generan, ademds una serie de
efectos colaterales como las identidades.

Phan Operativa Instieconal 201 8
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4.2} Plan de Desarrollo Concertado de San Juan de Miraflores

Desarrollo
Economico

- Desarrollo
Social

-

o

v

-

5 Desarrollo

) Urbang /

:! Seguridad
Ciudadana

TN

-

Medio
Ambiente

Gestion
Democritica

» LINEA ESTRATEGICA - 1

.'\g Distrito lider en actividades Comerciales, Financieras, Productivas y de Servicios competitivos en el
" drea Sur de Lima.

QBJETIVOS ESTRATEGICOS

OF1 Formmentar la organizacion empresarial, priorizandao las MYPES competitivas y articuladas
| ala produccién local.

= OF2- Pramover la capacitacion empresarial y laboral, principalmente de jovenes y mujeres,
vinculada a las necesidades del mercado local y con proyeccion al mercado externo.
OE3- PJanifi_car el crecimiento, con servicios de Qesarrollo empresarial eficientes para la
_ atraccidn de inversiones y competitividad territorial.

: OF4- Propugnar la agremiacién vy la asociatividad principalmente de los conglomerados
comerciales y de servicios, potenciando sus iniciativas y emprendimientos locales.

Flan Operative Institiciona! 200 Y
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sociedad justa y equitativa,

Rescatar nuestra identidad Distrital revalorando la heterogeneidad cultural vy
recuperando el proceso de construccion histérico del distrito.

Promover una educacién de calidad basada fundamentalmente en valores,

Fomentar estilos de vida saludables a través de la practica de actividades culturales,
artisticas, deportivas y recreativas.

4| Fomentar acciones conjuntas de los sectores de educacidn y salud, gobierno municipal
1y sociedad civil organizada para elevar la calidad de vida de la poblacidn.

LINEA ESTRATEGICA -3
Distrito Seguro, Planificado vy Desarroilado Urbamstlcamente
OBl ETIVGS ESTRATEGICOS

OF1 Ordenar y delimitar el territorio a través de Ia plamflcauon urbana para e! uso
adecuado de los suelos.

OE2- Mejorar las capacidades de la gestién urbana participativa y concertada, para el

- | desarrollo integral y sostenible de la localidad.,

@Eg* Promover el orden publico, la seguridad y la tranquilidad vecinal de manera
_ .| concertada y participativa, erradicando diversas formas de violencia y actos delictivos.

verdes intangibles.

Recuperar, preservar y promover &reas verdes, educando a la poblacién y fomentando

la conciencia en el cuidado ambiental.

Mantener una participacion comprometida de gobierno local y ciudadanfa en erradicar
los focos infecciosos, mediante una buena planificacién del recojo de los residuos
solidos, logrando un medic ambiental saludable.

| Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y otros medios, mediante

sistemas adecuados de regadio, con una planificacién adecuada y respetando las areas
verdes intangibles.

LINEA ESTRATEGICA -5

Distrito con Gobierno Local Democratico y Participativo, de Gestién Honesta, Transparente,
Eficiente y Eficaz.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OFE1L- Promover la generacién de capacidades para el pleno ejercicio de la ciudadania y el
desarrollo de mecanismos de vigilancia ciudadana.

Fortalecer la participacion vy la concertacién ciudadana a través de los espacios y
OE2- | procesos de gestidn del desarrolio local: presupuesto participativo, ejecucién vy
evaluacion del PDI concertado. _
OE3- Modernizar y mejorar la calidad de la gestidn institucional municipal y de las
organizaciones de la sociedad civil para un buen gobierno local,

oEn Desarrollar un sistema de aplicacién de mecanismos de transparencia y anticorrupcién
" | local.

o

i 2 ‘ .
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4.3) Programa de Modernizacién Municipal y el Plan de Incentivos a la Mejora de ia Gestién
Municipal

El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) implementd en el
2010 los denominados “Programa de Modernizacién Municipal” (Decreto Supremo N2 002-
2010-EF ) y el “Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal” {Decreto Supremo N¢
N2 003-2010-EF),

El Programa de Modernizacién Municipal (PMM) y el Plan de Incentivos para la mejora de la
Gestion Municipal (Pl) se crean con la finalidad de impulsar reformas que permitan lograr el
crecimiento y el desarrollo sostenible de la economia local y la mejora de su gestidn, en el
marco del proceso de descentralizacion y mejora de la competitividad. El objetivo principal es
incentivar a los gobiernos locales para que se modernicen y avancen hacia un enfoque por
resultados.

Ambos mecanismos responden al esquema de incentivos e involucran una serie de metas que
deben-ser cumplidas por los Municipios destinadas a lograr la autosostenibilidad financiera, la
reduccion de la desnutricion crénica infantil, la mejora de los servicios publicos, la
infraestructura y la simplificacion de tramites en los municipios. Cabe sefalar que las metas
definidas variardan en funciéon de las carencias, necesidades y potencialidades de cada
municipalidad,

A las Municipalidades que cumplan con las metas se les transfiere recursos. Los mecanismos
de incentivos constituyen excelentes vias para alinear objetivos y estrategias entre las diversas
entidades del estado, a nivel central y local.

El 12 de enero del 2010 se publicaron el Decreto Supremo N2 002-2010-FF y el Decreto
Supremo N2 003-2010-EF que norman los procedimientos, metas y asignacién de recursos del
PMM y del Pl respectivamente.

El Programa de Modernizacion Municipal (PMM), tiene por objeto incrementar el crecimiento
de la economia local. Para ello, establece metas que deben cumplir las Municipalidades
Provinciales y Distritales de todo el pais, asignando recursos por el cumplimiento de las
mismas.

Ambito de Metas del Programa de Modernizacién Municipal

Mejora en la gestion financiera: Declaracron Y Pago, cob_ran;g,
endeudamiento y fiscalizacidn

recaudacion de impuestos municipales

Clima de negocios: simplificacién de Licencias de funcionamiento, licencias
tramites de edificacion, catastro

Clima de negocios: servicios publicos e Egg_uridad Ciudadana, infraestructura
: sica
infraestructura

Plan Operativo lnstiticional 2011 I
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El Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI), tiene como finalidad promover
- condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible de la economia local.
]
2 .
- Ambito de Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
>
=
- Recaudacidén Efectividad en la Recaudacion del

Impuesto Predial

- -
o Gasto en saneamiento y salud
¥ Calidad del Gasto Social . s
i Sisterna de Focalizacién de Hogares
i, {SISFOH)
e ]
5
-
- El esquema de incentivo y asignacion de recursos financieros comprende tanto al PMM y al Pl,
i y para que se haga efectivo las municipalidades tienen que cumplir con metas que generen la
el autosostenibilidad financiera municipal, la reduccidén de la desnutricion crénica infantil, la
) mejora de los servicios publicos y la simplificacion administrativa de los tramites en la
& administracion publica. Asimismo, cabe resaltar que las metas definidas por el Ministerio de
. Economia y Finanzas para cada municipalidad que se encuentra inmerso en el territorio
= peruano varian en funcién a factores sociales, demograficos y geoeconémicos.
.
#, Estrategia del PMM vy PI
= 1.- Condicionalidad con Transferencia de recursos sujeto a establecimiento de metas
_ Asistencia Técnica { progresivas, acompafiada de un programa de asistencia
=2 i técnica para las municipalidades con menores capacidades
- g — ]
wd { T
) . 2.- Captura la heterogeneidad | Potencialidades Potencialidades
= municipal Carencias y necesidades
_ 3.- Complementariedad de los | Compensatorio Premio al esfuerzo
= Incentivos |
= 4.- Articulacion de esfuerzos Los incentivos sirven como un mecanismo de alineacion de
2
% i objetivos en los diferentes niveles de gobierno
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5} PRINCIPIOS RECTORES, VALORES DE LA ORGANIZACION Y POLITICAS DE GESTION

5.1) Principios Rectores de la Municipalidad de San Juan de Miraflores

1.- La participacion democratica concertada, que permite Ia integracion de la vision de los
vecinos como de la institucién municipal, para promover el desarrollo integral del distrito.

La planificacidn local como un proceso integral, permanente y participativc, que permite Ia
articulacion de los vecinos con la Municipalidad.

7. La gestién desde un enfoque por resuftados, la Municipalidad interviene eficazmente en la
solucion de problemas fundamentales de la poblacion, priorizando proyectos de inversion
viables y sostenibles que respondan a los objetivos estratégicos esperados.

3.- Promover una adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
garantizando con ello el crecimiento econémico, justicia social y sostenibilidad ambiental del
Distrito de San Juan de Miraflores.

4.- Las politicas, lineamientos, planes o programas de intervencion de la Municipalidad de San
Jjuan de Miraflores, se rigen y se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales de
desarrollo. Ademads, se regulan las actividades y el funcionamiento del sector plblico, asi como
las normas técnicas de los servicios y bienes publicos y de los sistemas administrativos Estado.

5.- La exploracién de nuevas formas de hacer Gestion Publica, considerando la creatividad de
los recursos humanos y el aporte de las organizaciones sociales y vecinales, sustentandose en
el andlisis de la realidad local del distrito de San Juan de Miraflores, son las herramientas que
permiten adaptarnos y desarrollar ventajas competitivas en el mundo globalizado.

6.- La equidad financiera distributiva para el desarrollo zonal y local. Aspirando con ello al
bienestar social y desarrollo humano pleno, toda vez que la recaudacion por servicios piblicos
municipales sea efectiva y que los niveles de morosidad disminuyan significativamente.

7.- El desarrollo de las capacidades del capital humano del distrito, priorizando a la madre
gestante, al recién nacido y al nifio hasta los doce afios, en tanto forman parte de la poblacion
que asegurard una nueva generacién portadora de habilidades y destreza para la vida y el
desarreollo local.

5.2) Valores de la Organizacion Municipal
En el ejercicio de sus funciones y competencias, 1a Municipalidad Distrital de San Juan de

Miraflores considera como valores:

El Bien Comun: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la Municipalidad
tienen como la mds alta prioridad de sus acciones lograr el bienestar permanente de
los vecinos de San Juan de Miraflores.

La Transparencia: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la Municipalidad
realizan su accién utilizando las mejores précticas y herramientas de planificacion,
gestién y control; a fin de lograr un uso racional y transparente de los recursos
municipales, dando cuenta del resultado de su gestion a la poblacion.

C‘ \
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La Democracia Participativa: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de Ia
Municipalidad realizan una gestion democratica y participativa, en todos los niveles de
la organizacion, integrando cada vez mas a los vecinos en la gestidn municipal, como
expresion de una cultura superior al servicio de la democracia local.

la Honestidad: Los miembros de La Municipalidad realizan sus acciones con
honestidad y coherencia entre Sus pensamientos, palabras y acciones, generando
legitimidad y confianza en relacion con los vecinos del distrito.

La Cooperacidn: La Municipalidad sustenta su accionar en el esfuerzo cooperativo para
el logro de los fines y objetivos del gobierno local, asi como el de |a descentralizacién.

La Responsabilidad: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de Ia Municipalidad,
tienen la autoridad necesaria para realizar su trabajo y cumplir sus funciones en
beneficio de la comunidad, en concordancia con los valores de bien comdn y la gestidn
democratica y participativa, en tal sentido cada uno debe responder por sus actos y
asumir la responsabilidad que Corresponda de acuerdo con su competencia en la
organizacion municipal.

La excelencia en el trabajo: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de Ia
Municipalidad promueven y desarrolian Sus acciones orientadas a los vecinos del
distrito, con miras al logro de la excelencia en la calidad de sus trabajos.

5.3) Politicas de Gestién Municipal

En el Desarrollo de las Funciones, en el ejercicio de las competencias y en la ejecucion de las
actividades de gestidn municipal, los integrantes de la Municipalidad deben observar las
politicas que orientan el proceso gerencial en cuanto a la Planificacién, Organizacién,
Direccién, Administracién de Personal y Control:

1.- Politicas de Planificacién:

a) La Municipalidad como responsable del desarrollo integral local, emplea algunas
herramientas o técnicas propias de la planificacion estratégica, que permitiran organizar y
orientar los recursos publicos a traves de las actividades y proyectos con la finalidad de lograr
los objetivos previstos por la institucion, orientado a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) La planificacién debe lograr un equilibrio eficaz con los recursos financieros disponibles,
para satisfacer las necesidades de |a poblacion de manera sostenida y asegurando el desarrollo
sustentable de la jurisdiccion.

c) Planeamiento de corto plazo debe necesariamente responder a los planes integrales de
desarrollo local a mediano y largo plazo que se aprueben por el Concejo Municipal.

d) Planeamiento estratégico, es una herramienta basica del gobierno local, para lo cual debe i,{: 4
realizarse un trabajo dindmico y Pparticipativo con los miembros de la comunidad y la j9f

Municipalidad. La relacién dindgmica debe permitir que las acciones municipales se adapten de 5{;‘5
manera previsora a los cambios constantes de la cultura y de la sociedad; esto exige que las %
autoridades y funcionarios de |3 Municipalidad tomen decisiones oportunas para adecuar la

gestion a los cambios del entorno.
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2.- Politicas de Organizacién:

a) La Organizacién de la Municipalidad debe responder a una cultura institucional sustentada
en valores y decidida a la busqueda de Ia excelencia, para lograr que el gobierno local sea
eficaz en la satisfaccion continua de las necesidades de los vecinos para lograr su bienestar.

b) La Municipalidad debe implementar procesos de modernizacién integral, realizdndose
tantos cambios como sean necesarios en un proceso de mejora y adaptacion continua, para el
cumplimiento eficientemente de las expectativas de los ciudadanos, por lo cual deber entre
otras cosas mejorar la calidad del gasto publico teniendo en cuenta una gestion por resultados.

¢) La Organizacion del trabajo en la Municipalidad debe disefiarse en funcion de la cultura
institucional y de las estrategias del desarrollo local que se sefialen en los respectivos planes a
corto o mediano plazo.

d} El Disefio Técnico de las dreas de la organizacion y de los procesos de gestion debe definir
con claridad los estdndares de tiempo de produccion, calidad, costos y productividad;
orientandose todos al bienestar de los vecinos,

e} La Produccién de los bienes y servicios municipales que se ofrecen a la comunidad debe
realizarse bajo el principio de modernizacidn y flexibilidad para reducir la burocracia y los
costos y con ello disminuir la brecha de la demanda de bienes y servicios y la necesidad
cubierta de la poblacién.

3.- Politicas de Direccién:

a) Los funcionarios y empleados de confianza de la Municipalidad realizaran una gerencia
estratégica, distribuyendo los recursos publicos locales en funcién de los objetivos sefialados
en los distintos planes de desarrollo o de accion, hasdndose en los recursos disponibles.

b) Los funcionarios y empleados de confianza deben ejercer un liderazgo participativo,
promoviendo el trabajo en equipo y manteniendo la motivacion del personal a su cargo para
que desarrollen su capacidad de critica e iniciativa, lo cual exige un trabajo de intensa
coordinacidn entre todos los niveles de la organizacién para lograr una mejora continua de las
acciones municipales.

c) El liderazgo y participacién en los equipos de trabajo exige a cada uno de sus miembros una
apertura al conocimiento que deberd estar reflejado en la calidad y respeto de sus trabajos a
nivel de unidad orgénica.

d) Los funcionarios y empleados de confianza deben asumir sus funciones de direccién desde
un enfoque modernizador, para lograr anticiparse a las exigencias de un entorno politico,
social, econdmico y cultural en permanente cambio; en tal sentido deben tomar sus decisiones
buscando un equilibrio entre Ia responsabilidad en el logro de resultados previstos y la
oportunidad de asumir nuevos retos y riesgos. -

e) Los canales trasmisores, canales de comunicacién no se circunscriben a las lineas jerarquicas
de autoridad, delimitadas en la estructura orgéanica, por el contrario debera garantizarse una
comunicacion fluida, completa y segura al interior de Ia Municipalidad; lo cual evidencia que
todas las dreas manejan una misma visidn para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

<
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4.- Politicas de Administracién de Personal:
a) El personal de la Municipalidad debe estar comprometido en hacer bien su trabajo,
debiendo desarrollar al maximo su capacidad de iniciativa e ingenio, para aplicarlo en la

ejecucion de sus tareas y en la solucién de los problemas que se le planteen en el desarrollo de
las mismas.

b} La integracion de personal necesario para cubrir los puestos de trabajo debe realizarse en
funcion a las reales necesidades de gestién y a la capacidad financiera de la Municipalidad; la
seleccion debe basarse en las capacidades, habilidades y experiencia idonea para el
desempefio eficiente y eficaz del cargo.

¢} La evaluacion del personal debe ser permanente en funcién a criterios de productividad,
para ello la Municipalidad debe proporcionar la capacitacién e instrucciéon necesaria para el

desempefio del puesto, asi como para promover el desarrollo permanente del personal dentro
de la institucion.

d) Llas relaciones laborales deben realizarse dentro de un ambiente dispuesto
permanentemente al didlogo y la concertacién de voluntades para el logro de los objetivos
institucionales en beneficio de la comunidad.

5.- Politicas de Control:
a) En primera instancia corresponde a cada uno de los miembros de la Municipalidad, realizar

acciones de control de la gestién, segln las tareas asignadas y el grado de responsabilidad que
le corresponde en el cumplimiento de las mismas.

b} El control de las acciones municipales debera centrarse en la verificacién de resultados, de
acuerdo con los objetivos y metas sefialados en los respectivos planes estableciéndose el
impacto de las mismas en relacion con el beneficio real que reciben los ciudadanos.

¢) En las acciones de control tendran prioridad las que conlleven a una accién correctiva para
el cumplimiento de los objetivos de los planes correspondientes.

d) El control debe basarse en criterios flexibles, adaptéandolos a los cambios imprevistos de los
planes de accién y en concordancia con las normas técnicas de control interno vigentes para el
sector publico,

S
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6) METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

En la Formulacién, disefio y elaboracion del POI 2011, participan diferentes actores
responsables de definir las previsiones de acuerdo a los objetivos y prioridades institucionales
a corto plazo seglin sus competencias y expectativas,

El proceso para la elaboracidn se ha desarroliado a través de un taller de capacitacion dirigidos
a funcionarios y trabajadores mu nicipales, ademds de asesorfa técnica y posterior revisidn final
de los Planes Operativos a cargo de los técnicos de I3 Gerencia de Planificacién donde se
discutieron finalidades, se analizaron datos orientados a la definicion de resultados, productas,
indicadores y la determinacién de responsabilidades de cada una de las actividades necesarias
para la consecucion de los productos y resultados identificados; asimismo se ha detallado ia
programacion de dichas actividades y proyectos.

Para optimizar los resultados de la gestién se han continuado las acciones conducentes a
implantar el enfoque de gestién por resultados en Ia planificacién operativa institucional,
conscientes de gue el proceso de desarrollo de capacidades para la correcta aplicacion de esta
metodologia es progresiva y de mediano plazo, incluyendo nuevamente los denominados
“Indicadores de Resultado” que permita una mejor evaluacion (cuantitativa y cualitativa) de las
acciones ejecutadas. :

6.1) Procedimiento:

Identificacion de Linea Estratégica

Cada Unidad Orgénica identificard la Linea Estratégica que corresponde a las funciones que
realiza segtin el ROF de la Municipalidad. Las Lineas Estratégicas estan contenidas en el Plan de
Desarrollo de Lima Sur y en el Plan de Desarrollo Concertado de San Juan de Miraflores. Dichas
Lineas Estratégicas serdn consignadas en la Matriz del POl en el recuadro de Lineamiento de
Lima Sur y Linea Estratégica respectivamente.

Determinacién de Objetivos Generales

Los objetivos institucionales se fundamentan en el cumplimiento de la Misién, Visién y
Objetivos que prevé la Institucién, dichos propadsitos se traducen a través de la utilizacion de
recursos humanos, servicios administrativos, de infraestructura Yy equipamiento y estdn
contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional.

Formulacién de Actividades:

Las actividades son las acciones concretas que la Unidad Organica desarrollard durante el afio
para garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados. Pueden ser mas de una, en
funcién al andlisis y la proyeccién de cada Unidad Organica. Se formulan en concordancia con
el Reglamento de Organizaciones y Funciones.

Identificacion de Metas:

~ Las metas nos permite medir el logro de las actividades. Es lo que produce una determinada

dependencia municipal. Puede ser un producto, un bien o un servicio. Las metas pueden ser
intermedias, cuando sirvan a otras dependencias de la municipalidad; o finales cuando
constituyan productos que se entregan a la poblacién. Se debe tener en cuenta las metas
planteadas en los Decretos Supremos N2 002-2010-EF “Programa de Modernizacidn
Mun.ic_ipal” ‘y N2 093—2010—E!: “Plan de rncerjtfvos a '!a. Mejora de la Ge§%s¥éj;icipal” y
modificatorias, segin las funciones de cada unidad orgdnica. Pl PIANECE N
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Metas Fisicas Anuales:

Se deben formular como unidad de medida y cantidad. La unidad de medida se refiere a la
magnitud que se utilizard para medir un determinado resultado a lograr en funcién de cierto
objetivo operativo. La cantidad es el nimero de unidades de medida que se pretende lograr.

Meta Financiera del Presupuesto Anual 2011:

Es el presupuesto que se necesita para llevar a cabo la meta planteada. Se formula en base al
Techo Presupuestal asignado por la Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacion en funcidn
al cuadro de necesidades formulado por la Sub Gerencia de Logistica y del Recurso Humano
requerido a cada Unidad Orgénica.

Programacion Fisica Anual;
Es la calendarizacién que nos permite programar la ejecucion de las actividades y metas. Se
progrma de manera trimestral.

Indicador de Resultado:
Nos permite medir de manera cuantitativa el resultado de la meta realizada bajo la
metodologia de Presupuesto por Resultados.

6.2} Responsabilidades:
Titular del Pliego
1. Fijar los Objetivos Generales de la entidad.
2. Aprobar mediante el resolutivo correspondiente el Plan Operativo (nstitucional
ejercicio 2011 de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores.

Gerencia de Planificacién
1. Brindar Asesoria Técnica durante la Programacion y Formulacién del Plan, emitiendo
los lineamientos necesarios para una mejor fluidez y consistencia de la informacién.
2. Brindar apoyo técnico y consolidar la informacién remitida por las unidades organicas
para la formulacién del Plan Operativo Institucional.

Gerencia de Administracién ;

Informa a la Gerencia de Planificacion el monto de los gastos a nivel de Grupo Genérico,
ademds supervisa que las unidades a su cargo cumplan con alcanzar en los plazos, establecidos
la informacién requerida para la formulacién del Plan Operativo Institucional.

Subgerencia de Logistica
1. Consolidar el Cuadro de Necesidades de la entidad en base a la informacién remitida
por las unidades orgénicas.
2. Remitir a la Gerencia de Planificacion la informacion de detallada de los Bienes y
Servicios y otros gastos de capital por unidades orgdnicas, genérica y especifica del
gasto indispensables para la operatividad y funcionamiento de la Municipalidad.

Subgerencia de Personal

Informa a la Gerencia de Planificacion, el monto que se prevé gastar por concepto de Gastos
de Personal, obligaciones Sociales y Provisionales detallado por unidad organica.
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Gerencia de Desarrollo Urbano
Desarrollard los Perfiles Gerenciales relativos a los Proyectos de Inversion priorizados
en el Presupuesto Participativo para el Afo Fiscal 2011 y cuya ejecucion esta a cargo
de la Municipalidad de San Juan de Miraflores

Unidades Organicas
Son respansables de elaborar y remitir la informacion requerida a fa Gerencia de
Planificacidn para la elaboracion del Plan Operativo Institucional 2011 en los plazos
establecidos y bajo responsabilidad.

6.3) Glosario de Términos:
A continuacidn se exponen los conceptos empleados en la Matriz del Plan Operativo:

- Plan Operativo Institucional (POI)

Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan
alcanzar para cada Afo Fiscal y constituyen instrumentos administrativo que contienen los
procesos a desarrollarse en el corto plazo en el marco del Plan de Desarrollo Integral de San
Juan de Miraflores al 2012 y de la Programacidn Participativa en concordancia con el Art. 71.3°
de la Ley N2 28411 ~ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Cuadro de Necesidades {CN)
Es la descripcidn detallada de los requerimientos de bienes y servicios para un afio
determinado.

- Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC)
Documento donde se prevé los bienes, servicios y obras que se requerirdn durante el ejercicio
presupuestal y el monto del presupuesto requerido.

- Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

Es el presupuesto inicial aprobado por el Concejo Municipal de acuerdo a los montos
establecidos para la Entidad por la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y los recursos
recaudados por la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores.

- Plan de Desarrollo Institucional 2008 a 2010 (PDI)

Es un instrumento de gestién de mediano plazo que tiene en perspectiva la vision y la mision
de la entidad asi como los compromisos sostenidos y efectivos de trabajo, que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

- Plan de Desarrollo Concertado (PDC)
Instrumento de gestion de la ciudad, se denomina el Plan de Desarrollo Integral de San Juan de
Miraflores al 2012. Este plan es de largo plazo formulado con la participacién de la sociedad
civil.
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7) UNIDADES ORGANICAS

1.- Organos de Gobierno Local:
a) Concejo Municipal,
b) Comisiones de Regidores.
c) Alcaldia.

2.- Organos de Coordinacién del Gohierno Local-
a) Consejo de Coordinacién Local Distrital.
b) Junta de Delegados de Vecinos.
¢) Comité Distrital de Defensa Civil,
d) Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

e) Comité Municipal por los Derechos del Nifig y Adolescente ~ COMUDENA.

3.- Organo de Control Municipal:
a) Oficina de Control Institucional.

4.- Organo de Direccién:
a) Gerencia Municipal.

5.- Organos de Asesoramiento a la Organizacién Municipal:
a) Gerencia de Asesoria Juridica.
b) Gerencia de Planificacién.
i. Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacién.
ii. Sub Gerencia de Cooperacion Técnica.

6.- Organos de Apoyo a la Organizacién Municipal:
a) Gerencia de Secretaria General:
i. Sub Gerencia de Tramite Documentario.
ii. Sub Gerencia de Registro Civil.
iii. Sub Gerencia de Archivo Central.
b) Gerencia de Imagen Institucional.
c) Gerencia de Administracion:
i. Sub Gerencia de Personal.
ii. Sub Gerencia de Contabilidad.
iii. Sub Gerencia de Tesoreria.
iv. Sub Gerencia de Logistica.
v. Sub Gerencia de Cantrol Patrimonial.
d) Gerencia de Informatica y Estadistica.

7.- Organo de Defensa Judicial:
a) Procuraduria Publica Municipal.

8.- Organos de Gestién Municipal:
a) Gerencia de Desarrollo Urbano:
i. Sub. Gerencia de Obras Publicas.
ii. Sub Gerencia de Estudios, Proyectos de Obras y Gestion dei Territorio.
iii. Sub Gerencia de Obras Privadas, Defensa Civil y Catastro.
iv. Sub Gerencia de Transportes, Transito y Vialidad.
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b) Gerencia de Servicios a Ia Ciudad:
i. Sub Gerencia de Limpieza Publica.
ii. Sub Gerencia de Medio Ambiente,
¢) Gerencia de Rentas:
i. Sub Gerencia de Administracién Tributaria.
ii. Sub Gerencia de Recaudacién Tributaria.
iii. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.
iv. Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.
d) Gerencia de Desarrollo Econémico Local:
i. Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Empleo.
il. Sub Gerencia de Comercializacion.
iii. Sub Gerencia de Control y Fiscalizacion.
iv. Sub Gerencia de Sanciones Administrativas.
v. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
e) Gerencia de Desarrollo Social:
i. Sub Gerencia de Salud y Promocién Social y Lucha contra la Pobreza.
fi. Sub Gerencia de DEMUNA y OMAPED.,
iii. Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Promocidn de fa Juventud.
v Programa del Vaso de Leche y Programas Alimentarios.
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SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION

i TOTAL
UNIDAD ORGANICA PRESUPUESTO
2011
00.0  [REGIDORES - CONCEJO MUNICIPAL 456.300
01.0 ALCALDIA 563.600
02.0 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 182.900
03.0  |GERENCIA MUNICIPAL 312.872
05.0  IGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 242.807
06.0  [PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 158.036
07.0 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 396.703
07.0.1 |AREA DE SALA DE REGIDORES $2.600
071 SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 139.667
07.2 SUB GERENCIA DE REGISTRO CHVIL 328.688
Q7.4  ISUB GERENCIA DE ARCHIVQ CENTRAL £6.249
03.0  [GERENCIA DE PLANIFICACION 188.828
(8.1 [SUB GERENCIA DE PRESUPUIESTO Y RACIONALIZACION 206.949
08.2  [SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA 78.807
09.0  |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 180.207
10.0  [GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA 292,107
110 JGERENCIA DE ADMINISTRACION 4.544.984
111  [SUB GERENC!A DE PERSONAL 267.524
11.1.1  [AREA DE SEGURIDAD INTERMA 115.028
112 |SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 188.058
11.3 SUB GERENCIA DE TESORERIA 308.723
114  |SUB GERENCIA DE LOGISTICA 2.296.743
115  ISUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL 129.146
120 |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 298.488
12.2  |SUB GERENCIA DE SALUD, PROMOCION SOCIAL Y DE LUCHA CONTRA LA POBREZA 354.519
123 |SUB GERENCIA DE DEMUNA Y OMAPED 222.449
12.4  |SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE ¥ PROMOCION DE LA JUVENTUD 227.132
12.5  IPROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS 5.437.452
13.0  |GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 329.982
131  [SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLEQ 138.105
13.2  |SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION 147.924
13.3 SUB GERENCIA DE CONTROL ¥ FISCALIZACION 343.253
134  [SUB GERENCIA DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS 102.511
150  JGERENCIA DE RENTAS ' 145.803
15.1 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 358.253
15.2  [SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA 428.847
153  |SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 191.44%
154  |SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 597.287
16.0  |GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD 144.389
16.0.1 JAREA DE CEMENTERIO 87.644
16.0.2 |AREA DE MAESTRANZA 108.000
16.3  [SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 7.719.193
16.5  |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL 2.317.800
16.6  |SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 2.836.916
17.0  |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 153.307
17.1  |SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1.971.190
17.2  |SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, DEFENSA CIVIL ¥ CATASTRO 400.840
17.3  [sUB GERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTO DE QBRAS Y GESTION DEL TERRITORIO 335.870
17.4 ° [SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITC ¥ VIALIDAD 331.099
17.5  |SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS - MEF-PMM 2011 47.469
18.0 OBLIGACIONES PREVISIONALES 1.315.495
20.0  |ADMINISTRACION DEUDA INTERNA 200.000
21.0  |PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 3.121.152
22.0  |PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA - FANTBC 252.805
23.0  |sUBSIDIOS A COMEDORES POPULARES £98.631
99.0  [MEJORAR L ALIMENTACION ¥ NUTRICION DEL MENOR DE 36 MESES 127.090 O G 3 2
TOTAL POR CENTRO DE COSTOS 43.215.775 -
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G ERENEIA BALNICIPAL comGo 3.0

FUMM

Lm‘{ﬂ DE LIMA SUR [GESTION CONCERTADA DEL DESARROLLD

 incassmaTEGICA DISTRITO CON GOBIERNO LOCAL DEMOCRATICG Y PARTICIPATIVO, DE GESTICN HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE Y EFICAZ

B JETE GENERAL DIRIGIR ¥ COORDINAR, INTEGRAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS GARANTIZANDO UN GPTIMO
PMANEIO DE LOS RECURSOS PURLICOS QUE CONLLEVEN & BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A ALOS VECINOS DEL DISTRITO

PROGRAMACION FISICA

 META FISICA ANUAL META i
CTAVIDADES 2 mb o8 FINANCIERA 5 R AMDICADOR OE
UNIDAD : 5 : e SR - RESULTADO
: MEDIDA T - ; :
informar a la Alta Direccion de los avances y resultados . ;
PRV L- SUPERVISAR ¥ i : : Cantidad de informes
1 ide |, tividades de h 1 48 5/ 6.640,86 1 12 2
SRR e A EE NS Cm::raacdg:‘ ;uens_l’_:mas Gerencias y Sub Gerencias de la]  Informes /. 6.640, 2 1z 1 remitidos
JADMmERATIVAS T DE CARACTER]. o
N de actividad
OPEREITMAL REALIZADAS POR [Seguimiento de fas actividades ejecutadas par las U:I‘_;Z‘ad::a'l"‘:)gc Y
“mm? OELA 2 ¥aerencias y Sub Gerencizs en el cumplimiento de metas]  acciones 400 5/.95.592,74 100 100 100 100 jecutadtas gor
WNERALDAD [ e planes y programas municipales & _u s 3
SEELEOLIas L SUD Ge P OriAg
ACTA A DWIGIR LA GESTION [oardinar las acciones en fas reuniones programadas Cantidad de reuniones
A DeAmCREmTIVe ¥ OPERATIVA CE| 1 foon las Gerencias y Sub Gerencias de |a carporacidn acciones A8 54 29.426,50 12 12 12 iz realizadas an el Comité
EWCIPALIDAD Imunicipal de Gerencia
" fErnitir resoluciones, dlfecm.las, informes, T — §/.17.525,25 12so § 1250 | 120 | 1250 Lantidad dt? Fiocurnentus
ACRCR-DESARRGLLAR L4 | Imemorandums, proveidas, oficios, cartas y otros - i emitidos
GESIMEBOCLIMENTARIA Cantidad ded t
2 uscripcian de contratos documentes| 5501 s/.163.687,65 | 1370 [ 1370 | 1.370 | 139y | O T8 Soeumentos
TOTAL PRESUPUESTO 5/.312 873,00




GERENCIA DE PLANIFICACION

JGERENCIA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL CODIGa

ISUBGERENCFA

fLINEAMIENTO DELBWA SUR JGESTION CONCERTADA DEL DESARROLLO

LINEA ESTRATEGIHA OISTRITO CON GOBIERNG LOCAL DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVD DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE Y EFICAZ

REALIZAR EL CONTROL INTERMO POSTERIOR, MECIANTE AUDITORIAS ¥ EXAMENES ESPECIALES, EVALUANDO EN QUE MEDIDA LAS DISPOSICIONES LEGALES, PUTICAS INTERNAS,

JOBIETIVO GENERA ¥ 1
LINEARIENTOS ¥ PROCEDIMIENTOS PLIESTOS EN PRACTICA POR LA ADMINISTRACION, HAN SID0 EFICAZMENTE EIECUTADA

PROGRAMACION FISICA

METARISICAANUAL . . ° -
LY . META FINANCIERA . ANUAL fim s :
3 3 ... PRESUPUESTO .. . I - INDICADOR DE RESULTADLY -
| UNIDAD MEDIDA ~ T ANUAL 2011 : = :
TV RE. Cantidad de acciones
n‘C -1--Y Gmm 1 [laborar informes de Acciones de Control Informe 3 5/, 71.008,00 o 1 1 i presentadas 3 fa Contraiaria
ACCIONES YIpes General de la Repabloca
PARA EL CONTROE. 0% SESSES— = —— =
EFECTIVOD EN4A . , Numere de Incidencias
INSTITUCION MimscEmaL 2 Elabarar informes de actividades de control Infarme 264 /. 56.500,00 (15 56 (13 5] reportadas en Informes por

Unidad Qrganica

ACTV. 2.- IMPLEMENTAR

ACTIVIGADES OF ITWTROL, Fealizar ancarges de I Contralorfa General de i s §/. 55.000,00 3 3 5 0y res:mt:::; '“; am 5
VERIFICACICNT a Repibliea i SRR p Ge:ml d:l:ﬂepﬂb”t"a"a
SEGUIMLENEY

S— TOTAL PRESUPUESTO S/. 182.900,00

w
b
F

Gl
&
[ Y



e s R e B PR NS

IGERENCLA MAGEN INSTITUCIONAL

SLUBGERENGA

[-INEAMIENTOUE UIMA SUR JGESTICN CONCERTADA DEL DESARROLLD

LINEA ESTRATEGICA DISTRITO CON GOBIERNG LOCAL DEMOCRATICD ¥ PARTICIPATIVO DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ

JOBIETIVO GEMERAL CHFUNDIR LA IMAGEN DE LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCIOMAL MUNICIPAL,

- PROGRAMACION RISICA

METAFISICA ANUAL

- e . METAFINANGERA _ ¢ it .
METAS : _ ' PRESUPLESTO - _ 7 INDICADDR OE RESULTADG
& : ANUALZ0LL ¢ - o s et : P

Fdloniteren constante can las Gerencia y
1 Bubgerencias a fin de determinar actividades Accion 4 5/. 2.600,00 1 1 1 1
prstitucionales Cantidad de actividades
I " - realizadas por Unidad
2 Difusian de actividades v/o servicios pablico Prog. Radial 60 5/.8.500,00 15 15 15 1% Crganica
ACTV. L A LA Jocales que presta la Municipatidad 5/m prog. Teley. &0 s/. 13.000,00 5 15 15 15
Lo navguracion de abras plblicas segin .
ESTRATEGHOAIE IMAGEN _ Numera de inaguracion
d; [} i X 15 i
INSTFTUCKMRL OF LA 3 Zaf!;:n:no de la Gerencis de Desarroile Evento a0 5/, 18.000,00 15 15 15 reslieadas For fois
MUNICIPALERY DE SIM
Conferencia de prensa programada de Fcuerdg Neantidad de notas
N 4 | plan estratégico arganizado por lz Gerencia Accidn -1 5/. 240000 z 2 2 2 periodisticas publicadas sobre
e [magen la MDSIM
t i I {s}
5 Sd;as actividades realizadas por la corparacion Py — oo $/. 15.000,00 5 6 & & bicumers de 7
1 Dia del periodista 1 5/, 2.000,00 o 4] a 1
2 Wavidad Sanjuanina 1 5/, 28.000,00 (i} 4] o 1
3 Jramientn descentralizado del Pabellon Nacional 54 5/. 4 560,00 13 14 14 13
- — '
ACTV. 289N 4 Lelebracian por Fiestas Patrias 1 5/ 28.000,00 5] 0 1 1} Nimero de participantes /
DESARROLLECIVCO ¥ Eventa - cantidad de instituciones
MuNCPL 5 Pia del Policia Municipat 1 5/. 3.000,00 0 0 1 o involucradas
& [Celebracidn de Aniversario del Distrito 1 /. 29.000,00 1 o o Q
7 Matrimonio Civil Comunitario 2 5{. 22.000,00 o 1 "] 1
& Dia de la Madre 5an Juanina 1 §/.21.399.00 o 1 o o
1 i macion digital _3.030,00 1 1 1
1 F iagramacion digita ] A 5/.3.030,0 H Cantidad y tipo de notas
ic ] IS ic il o dactad
Currer:uon final, aprobacion y la impresion de 4 </.3.282,00 1 1 1 1 redactadas
3 revista =
Elabaracion d. terial grafica d . o Cantidad de materia
ACTV. 3. ELABIACION v | 3 o:m :::':: Simatasta; grilice de apoyoa 120 5/. 1.500,00 £ 0 £ 30 elaborada por Unidad
FORMUUACEM DE ) | 1 Qrgénica
MATERIALES TEDMRUSICG N egistra visual grafico de las activadades y/o accién
3 4 B . 3.836, 150 150 15
JE LA CORPIRMOON eventos 0 s B 150 2 Cantidad y tipo de eventos
i MUNICEAL Realizacié i instituci ) bierto:
|._ _ea EIZ'aCIDn d? videos institucionales para 572 5/.3.500,00 143 143 143 143 cubiertos
difusion focalizada
A ¢ _— ; Cantidad de medios de
6 [Comunicacion y avisos publicaciones aspaciales q 5f.15.000,00 1 1 1 1 comunicacion que citan
£ . L . eventos d bz Corporacién
7 Plonitores y archive de noticias merchandising 52 5/.12.000,00 13 i3 13 13 Municipal
ACTY. 4.- RN Cantidad de comunicaciones y
DOCUMENTAREDDE LA 1 Klaboracién de documentos Documentg BBO 5/.3.200,00 170 170 17 170 coardinaciones con Unidades
GERENT®, Orgdnicas
TOTAL PRESUPUESTO 5/.242.807,00
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FERENGA

ROCURADIURIA PUBLICA MUNICIPAL

EBGE‘M

ConGa

LINEAMIERID DE LIMA SUR JGESTION CONCERTADA DEL DESARROLLO

LINEA ESTRATERICA,

CHSTRITO CON EL GOBIERND LOCAL DEMOGRATICO ¥ PARTYICIPATIVO, DE GESTION HONESTA TRANSPARENTE, EFICIEMTE ¥ EFECAZ

[OBIETIVO GEMERAL

EIECUTAR ACCIONES NECESARIAS PARA LOGRAR ELEXITO O RESULTADO ESp

ERADO EN LOS PROCESOS JUBICIALES EN LOIS QUE ESTEN INMERSA LA INSTITUCION GLosaue

q

4

FLLA SEA PARTE, BUSCANDO LA SATISFACCION DE LOS INTERESES ¥ LA DEFENSA JUDICIAL DE LA MUNICIPALIDAD

META FISICA ANUAL PROSRAMACION FISICA

MIETA FINANCIERA.

o4

]

'

Gl

ACTY L. GESTION

INDICADOR DE RESULTADO

ke de disminuci
OPERERVADE LOS 1 [Gestion Operativa de los Procesas judiciales Informe 50 5/. 20.310,00 15 15 15 s " “dde f‘“"""?’:'?f: SR
PROCESOS MIDICIALES © froceans jiciales
fnforme bimestral al aicalde v al concejo
1 puunicipal sobire et estade de los pracesos 2 $/. 966,00 2 2 z 2 Cantidad de casos informadas
judiciales
2 ﬂ'resenrat.:'ran, ag‘m-:_ni.stra:ion ¥ seguimiento Inforeme 130 s/, 17.092,00 30 1 p 10 Ngmer.o de erne_dientes
de expedientes judiciales judiciales tramitadas
nterponer acciones y recursos legates en los Nimero da ac:innzs_
3 fpracesos judiciales a favar de la =] 5/. 7.437.00 15 135 15 15 interpuesta a favor de la
Frunicipalidad municipalidad
[rolicitar al Consejo de Defensa Judicial del Nimera de consubtas
4 Estado adsolution de consultas en asunto de Consulta B 5/, 1.966,00 2 2 2 2 atendidas por el conse o de
S EU conpetencia detensa judicial del estado
5 .:apalcitncl'c'm necesaria para el ejercicio ‘de . 12 $/,4.862,00 3 3 3 3 Nimerg de‘ pe-sonal
funciones del personal de la procuraduria capacitada
iapacitacion al personal de unidades A
b pperativas para prever medios altarnativos Curso 4 5/, 2.931,00 1 1 1 1 i acit::u
ACTV. 2. INFIIVE GLOBALL  He solucion de conflictos R
ANUAL BCTNSEIO Jplicar accianes legales para prevenir
MR Embarges judiciales a traves de la Nimero de embargas
7 Jpresentacion de escritos y recursos 80 S/.3.575,00 0 20 20 20 e "B
A z S judiciales prevenidos
apelacion, nulidades, variaciones,
fesafectaciones,ate.)
bjerr.er la defarsa judicial 2 traves de la
interposicion de |os recurcos fque franquea la} documento . .
2 S Numerao y tipo da casos
iek .13 0 (4] 00 i =
B fey {defensa el? pn.:czsos judiciales, civiles, BOO 5{.13.872,0 200 200 2 2 defendidos judicisimante
penales, constitucionales, faborales y cont
kedfrn.)
Eiercer defensa activa (interposician de i %
i Cantidad y tipo de casos
iy d . 8.114,00 1 50
g dern.ar.nda angenerai y denuncias 200 5/.8.114, 50 50 0 defandidos judicialmente
municipales) !
Jictualizacion y reardenamiento de los falsos .
Numero de falsas ax) tes
10 fexpedientes judiciales jarehive de |2 Informes 22 5/.2.575,00 ) g 2 8 ras e padied
procuradurial 1 5
Cartida tipo de audenci
11 fasistencias 2 audencizs e infarmes orales Accldn &00 5/. 10.842,00 150 150 150 150 gy m'f:‘:m e:" e
regumiento de los procesos penales en los
| icipali
jfpue s municinslidad e parte 40 $/.5.735,00 10 10 10 10 Cantidad y tipos de casos
Peraviada, persiguiendo el embargo
ST preventivo de bienes
guimiento y tra idn corrasp Aecidn
2 ifitaci 3 3
Pamlla mr.\abllrtafu?ndde los exfuvcrt:n‘aﬂos. . o 285 < i i NMimera de inhabilitagionas
ACTV. 3.- acimmaCion | 2 [funcionarios, trabajadares, ax s ¥ 4 /. 2.855,00 ! 10 A
DEL 5ISTEAMIEGAL profesignales invelucrados en en actos
MUNICIPAL £ PROCESO Jlicitos en contra de la muncipzlidad
¥ FASES DEARGRSTION [Coordinacion para defensa integrada ) : : : |
ADMINISTETNA asesoria judicial, gerancia de [Numero de aceiones realizadag
3 oy S : Reunign 15 5/.1.287 00 4 4 4 4 ton apoyo de otras unidades
pdministracion, sub gerencia de personaly 3
5 Organica
ecretaria general)
itui il tidad y tipo de caso:
fLonstituirse en parte civil en los PrOCesos 40 5/, 2.575,00 10 10 10 10 Cantidad y IFO casos
penales atendidos
Accidn B s
Numers ificacione:
5 [Despacho de notificaciones judiciales 1800 §/. 32.895,00 450 150 450 450 PR &
judiciales
Eleboracian de Informes, memnrandun-f\.r. 208 5/.9.655,00 74 74 75 78 ) o
otros documentos de la Procuradorla Poblica cantidad de comunicaciones
documenta itidas @ unid organicas
Elaboracién de expedientes de casos en los et H e
: & instituciones
ACTV. 3.- EERON 2 |que se representa a la Corporation 310 5. 7.723,00 7 77 77 77
ADMINISTRATURDE |4 unicipal
PROCURA DRG0,
MUNICERL 3 Programacian estrategica del PO 2012 1 5/.322,00 [+] ] 1] 1
- - - NG de evall
4 i:g‘”“"“‘“ »monitaren y evaluacion del POI| - o 2 $/.966,00 0 1 o 1 internas realizadas por
11 _ =] semestre
5 Formular ef cuadro de necesidades 2012 1 5/.371,00 @ o 4] 1
TOTAL PRESUPUESTO S/. 159.036,00

LR
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JGERENCIA

[SECRETARIA GEMERAL

UBGERENCIA

CODIGD

INEAMIENTO GELmAA SUR

GESTION CONCERTADA DEL DESARROLLED

LINEA ESTRATEGICH.

oISTRITO CON GOBIERND LOCAL DEMOCRATICO Y PARTICIPATIV:

0 DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE Y EFICAZ

SOBIETIVO GENERAL
i

FORTALECER EL APOYO ADMINISTRATIVO, PARA EL DESARROLLO OPTIMO DE LAS LABORES REALIZADAS POR EL CONCEIO MUNICIPAL ¥ EL DESPACHO DE ALCALDIA,

ACTRNDADES

META FISICA ANDAL

{IMETA FINANCIERA

PRESUPUESTO
ANUAL 2011

PROGRAMACION FISICA

_INDICADORDE
RESULTADD

1 Redaccidn de Acuerdos de Concefo 140 5/.30.441,00 35 35 35 as
ACTV-1.- FORMEARY | 3 oo iaccian de Ordenanzas 32 5/.46.133,00 1 ] 8 8
REDACTAR LOS PROVECTOS] i Sl
DE ORDENARTRS, ¥ Cantidad de normas
EN i 4B i
DECRETOS Y RESCLUGIONES edaccin de Decretos Bocumenta s §/. 46.933,00 & 2 T Kirictades v redactas por
DECIMENTOS MIRROS semestre
R EL CONCEIG 4 [Redsccion de Resoluciones de Alcaldia 500 5/.5952,00 125 125 125 125
Wre i CIPAL /0 SiCALDIA,
‘edaccién del libro de actas d j
: a. .r = REciane toncelo 200 &/, 11.360,00 50 50 50 5Q
unicipal
ACTY. 20 Némers y tipa de
IMPLEMENTACIONRE LA pitencion en la oficina de secretaria de las 2 o
3 . 52.600,00 300 3 o0 300 i I
oFiaNa ot atoenema | b Fegidares Accitn 1200 ;52500 00 3 5:::21; r:;tf:"i;:" 5
LO5 REGIDCRES. gidores
ACTV. 3.- ELABORADON DE . . .
Diatas de las regidores distrital it tidad I
LA PLANILLA DE DSERDE | 1 C;;_UE  femidares distritales por Sestdn gl | L 12 $/.456.300,00 3 3 3 3 tan 'E;h:;g:s"'“as
LOS REGIDORES: i
1 Mtenciones de Alcaldia Accion 1200 5/.251.696,00 Eleli] 300 300 3on
5 [ —] Cantidad de documentos
ACTV, 4.- GESTR i A . i
i Gestian Admini i 1 ermitld Umero y t
ADMINISTRA 2 Koptimizacion de la ; estion Administrativa del P, i S/, 58.704,00 3 3 3 3 los fn _rne ¥ tipe
ALCALDIA lespache de Alcaldia de acciones
i " I oridl i 4 7 — implementadas
3 fn c.rl:nes técnicos y juridicas para la2 toma de Asesoria 12 5/, 253.260,00 3 3 3 3
Hetisiones
i 2 - e Cantldad de Actas de
3 Rte.nclo.n de Sesiones extraordinarias solemnes SRR 48 5/, 51.150,00 12 12 12 12 ! ad de Actas d
fordinarias y del CCLD Sesiones elaboradas
= Fublicaci i ici ntidad y tipo d q
ACTV. 5.- supchvstin, | » Publ caciones de las normas en diario oficial £] Publicagién s00 $/.173.850,00 195 sise s 125 [ l'o:a]e‘f' 'ii:u:a;::“a
EVALUACION ¥ nrm_l Sruang ; e
EN CUMPLIMIENTTESE 2 ]
2 Cantidad de solicitudes
METAS ¥ ACTIVIGREES | 3 JAtencian y resclucidn de expedientas atencion 100 5/.4.762,00 25 25 25 25 a[el:ii s
11— i T = T
. Coom‘marly realizar rt.zu':m:tzscde cc.mlsmnes — s 5 ez s . . ¢ Cantidad de Actas de
::Fa_n:tlﬂ es y especiales de Concejo comisione: . 26.082, Sesiones elaboradas
P unicip,

TOTAL PRESUPUESTO

/. 1.469.203,00
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DERENUIA LE PLANIFICACICN

JGERENCIA

[SECRETARIA GEMERAL

[SUBGERENCIA

TRAMITE DOCUMENTARIO

CODIGOD

LINEAMIENTO DE tiWiA SURLESTION CONCERTADA DEL DESARROLLO

LINEA ESTRATEGCA

CISTRITO CON GOBIERMO LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO DE GESTION HOMESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE Y EFICAZ

JOBJETIVO GENGEL

FORTALECER ¥ PROPONER POLITICAS SOBRE LA GESTION DOCUMENTARIA ¥ ARCHIVISTICA DE LA MUNICIPALIDAD EN CONCOREANCIA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PROGRAMACION FISICA.

* META FISICA ANUAL » s
] . ETA FINANCIERA AL B
. ; PRESUPUESTO TRIMESTRAL INDICABOR DE RESULTADO
 UNIDAD CANTIDAD ANUAL2011 : S Hiy :
MEBIDA : 1 .
Recepcion y distribucion de documentos Ndimiarc i e dosinisntos
1 resentados ante fa municipalidad de $an Juan Documento 5000 5/, 55.000,00 1250 1250 1250 1250 v > e
e Miraflores recepcionadas
ACEV LM IA Formulacian de prapuestas referent i
reulacian uestas referente a ; %

NES FERR Cantid; dict
ACCIONES LA 1 Mocumentos de gestian sobre el trdmite Documento 2 5/. 8.000,00 2 o o o 31.1 Wgdideimegidas
ADMINISTRADON " NEE de la Munlcialidad implementadas

EFICIENTEDE i .o:umen ario dentro de la Municipalida _
NOCUMENTDS &TRAVES

DEL TRAMITE Prastacidn de servicio mediante atencion ikl dlearentiores i

SHOUMENTARTDE LA 3 Jpersonalizada en las diversas consultas sobra aceidn 20000 5. 95.000,00 5000 s000 5000 5000 i : a

2 5 L 2 trimestre registrados

CORPORACION MENTOPAL as documentos ingresados a fa institucion
. de solich
4 fatencisn por acceso a la informacisn pablica intormacian 500 5/. 19.667,00 () 62 62 52 N"m:e: d?;’a':““des
TOTAL PRESUPUESTO 5/, 137.667,00




GERENCIA DEPLANIFICACION

© PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

JGERENCIA ECRETARIA GEMERAL

SUEGERENCIA FEGISTRO CIVIL

LINEAMIENTO DELIMA SURJGESTION CONCERTADA DEL DESARROLLD

LINEA ESTRATEGICA QISTRITO CON GOBIERNG LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO DE GESTION HOMESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAT
oBIETIVO GENERAL JOPTIMIZAR LOS SERVICIOS BRINDADOS A LA COMUNIDAD DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, GARANTIZAR ¥ ASEGURAR LA INTANGIBILIDAD DE LDS REGISTROS DE
A HECHOS VITALES ¥ DEL ESTADO CIVIL DE LOIS CIUDADANDS

PROGRAMACION FISICA

ACTWVIDRDES . A : i - -+ INDICADOR DE RESULTADO |
’ . E : | OANUAL2011 - : T S ™ Fay !
1 [Registra de inscripeién de nacimiento ordinario | tnscripeisn 6000 5. 35.000,00 1500 | 1500 [ 1500 | 1500 | MAmerodeinscripcidn de
ACT.1.- DIRISRLAS facimignios por Zona
ACCIONS REFERENAS & LAS Fiegistra de inscripoiones de matrimanios TRt Numero de inseripclén de
= - 9,500, 13 170 : 2
TNSCRIPCIONES CREBMARIA, z jordinarios Inscripeign 504 S 0o.00 138 170 2 matrimonios par Zona
EN LOS REGISTROSCIWILES st i i i i Tacio
3 Reg.ls rrl,‘ de inscripciones de defunciones Mscripcion 100 5/.4.500,00 75 75 75 75 Numera ?:Ie inscripcion de
jardinaria dafunciones por Zona
1 Registro de anotacianes de divarcio Aegistro 60 5/.2.150,00 15 15 13 15 Nume,ro :ie. rgtanohesde
divaicic por Zona
P . -
? : . umero de adopci
2 Registro de Adopciones Inscripcidn 20 §/. 2.150,00 5 5 5 5 N e ez:;apcfﬂnes Her
3 Pesarralle de rectificacion judicial de partida Registro 150 5/.3.150,00 30 40 40 40
ACT. 2.- MANTERER ! o &
ACTUALIZADTIOS W y Nimern de salicitudes
REGISTROS CRES 4 Pesarrolio de rectificacion notarial de partida Registra 80 $/.1.300,00 20 0 20 0 atendidas por Trimestre
P : % = ;
5 Desarrollo de rectificacién administrativa de Registro 00 5/.4.200,00 isG 150 150 150
partida
Nimera de inscripciones
6 Enscripcidn administrativa de nacimiento Inscripeian 19 5/. 6.500,00 AT7S 475 475 475 administracva de ne  wiento
por Zona
1 Expediciones de partida Certificacion 28000 §/.139.180,00 7000 7000 7000 7000
2 Expedicién de certificado de solteria Certificacian 480 S/.5.300,00 120 120 120 120
3 Expedicitn de copias certificadas Certificacion 1000 5{. 2.558,00 250 250 250 250
JACT. 3.- BRINDAR SRWCOY . o
A LA COMUNDIHEN Mimerao de solicitudes
MATERIA DE R 4 legalizaciones Certificacion 1000 ${.2.100,00 250 250 250 50 atendidas pazr;eames:re ¥ por
CIUVILES
5 Pdatrimonio Comunitario Eventos 2 5/. 70.000,00 4] 1 Q 1
6 Exhibicidn de Edicto Certificacion 200 5/. 4.500,00 50 50 50 50
7 [Campafia de Servicio Militar obligatorio Certificacion 3600 5/. 15.600,00 1800 1800 Q o
4.- IMPLEMDTM Y
A iISTRAR EL CODSG0 Irplementar el CUl en cumglimienta del Plan v Cantidad de Reportes
P A . 22.000,00 3 3 3 3
UNICO DE IDENTIDRDCLI) z He Incentivas Municipal Sl 12 52 * efectuados
DE NACIMIENTE
TOYAL PRESUPUESTO S/. 328.688,00




GERENCIA DE PLARFACACION

JGERENCIA [SECRETARIA GENERAL CooGo

ISUBGERENEEA PRCHWVG CENTRAL

LINEANIENTO DE iR SUR kSESTION CONCERTADA DEL DESARAOLLO

LINEA ESTRATEGICR FORTALECER EL APOYD ADMINISTRATIVO, PARA DESARROLLO OFTIM( DE LAS LABORES REALIZADAS POR CONCEID MUNICIPAL Y DESPACHG ALCALDIA

JOBIETIVO GENERAL FORTALECER Y PROPONER POLITICAS SOBRE LA GESTION DOCUMENTAR EN LA MUNICIPALIDAD EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
I3

_ ' PROGRAMACION FISICA

META FINANCIERA [ ANUAL
PRESUPLIESTD . ."{RIMESTRAI.
ANUAL20LY - 2

'MIETA FISICA ANUAL

: INDICADOR DE
‘UNIDAD - RESULTADO

 mEDIDA l.'.'J\INTIDAD

hecepcin’ln, conservacidn y almacenamienta de
t keries documentates ! 4og S/ 380000 1o 100 20 e
ACTV.1.- DIRIGIR AITIINES Accidn i
PARA LA ORGANERIIN s ;
L 50;“:: ' | 2 [Fervicio de préstamo de documentos 220 5/. 32.600,00 55 55 55 55 Cantidad y tipo de
PRESTAMO, INVE =Y s dacumentacion ingresada
: 5 al Archivo Central de |
FUMINACIONDE Flaboracian del inventario general del archive icinali i
] 3 ! o 1 5/.8.200,00 o o o 1 Municipalidad por
AENTOS DE RV kentral de 1a Corporacion Municipal :
oo T Trimestre
CORPCRACION MIBSCTFAL Documento
Elaboracion de propuesta de la documentacion
al ! o 1 $/.7.849,00 1 o o 0
Fujeta a ser transferida y o eliminar
TOTAL PRESUPUESTO S/, 86.249,00

Yo 20



GERENCIA DEPLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSHITUCIONAL 2011

EERENClA PLANIFCACION COBIGO

[SUBGERENCIA

R INEAMIENTO BE LIMA

L ur [GESTION CONCERTADA DEL DESARROLLO

LINEA ESTRATORICA DISTRITO CON GOBIERNG LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO DE GESTIGN HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ

[CONSTITUIR UNA INSTANCIA TECNICA ESPECIALIZADA ¥ EFICIENTE QUE PERMITA UNA ADECUADA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS PLANES DEL PRESUFUESTO ¥ DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

O BJETIVO GENERAL "
FLABCRAR ¥ MANTENER ACTUALIZADOD LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA QUE SEAN APLICADOS POR LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA

PAUMNICIPALIDAD,

: i ”F'RUGRAMACIQH FISICA -
i St " : . o META FINANCIERA 7 ANUAL. :

ACTWIDZOES .0 - - METAS e PRESUPUESTO -« TRMESTRAL INDICADOR DE Rfsuaaoo
S : ] UNIDAD . ANUAL2011 b T % ; - .

META FISICA ANUAL

CANTIDAD

"MMEDIDA . . m

Foordingr y dirigir el praceso y fase de :
iy S 2 POl aprobado por la
1 programacidn, formulacidn y aprobacidn del Documents 1 5f.21.296,3% o 4] ] 1 i 7
4 L Corporacion Municipal
Flan Operativo Institucional
[Coardinar y dirigir |as actividades relacianadas Mimero de institucianesy
2 fean bz actuzlizacion y revalidacion del Plan de Talter 10 5f. 1£.197,59 2 4 1 3 ofganizaciones sociales
Pesarrallo Concertado involucradas en &l proceso,
o o
Fistematizar la informacion para la evaluacidn Cantidad de unidades
it 2 5/. 10.648,20 L+ 1] 1 i
’d Hel Plan Dperativo Institucionat 2001 Cocumenta y & organicas con POl evaluado
nformar semestralmente sabre la evaluacidn : Porcentaje de metas
4 He la gestion municipal por resultados 2011 a Documento 2 5/. 6.388,92 1] 1 1] 1 cumplidas en 2l marco del
a alta direccion. . Presupuesto par Resultadeo
[Fupervisar y monitorear el proceso y . i
1 Nuimero de reunionss de
; | s .. ' 4.969, 1 i
ACTV.1.- ELASORARY | 5 programalcn:n de p:esgpue:.to Participativo def Accign 4 S/ 4.969,16 1 1 1 concertacin bealizadas
MONITORERR EQS 2 entidac para el afio fiseal 2012
INTRUMENTDS DE [Fupervisar y monitarear la programacion de Ndmero de prayec:
GESTION TEEA 6 Jproyectos de inversidn pablica focal a nival de q 5/, 4.969,16 1 1 1 1 viarzados )
MUNICIPAIEIAD pre —inversidn 2011 s P
Fupervisar [a elabaracion y actualizacion de los y
i = Cantidad de documentos
7 Eocumenlos de gesticdn como ROF, MOFE, CAP y 4 5/, B.518,56 2 2 4] Qo -
TUPA
Coordinar y supervisar las actividades en al
8 Jmarco de la copperacidn tecnica 4 5f. 7.098 80 1 i 1 1 Nidmero de convenios firmados
fnterinstitucional Documento
b loniti ” — s Ndmero de informes a |2 alta
ar . sx
- nmimsainl e ool 1 5/.16.327,23 1 1 1 1 | direccidn sobre actividades
B realizar por encargo de la alta direccién monitoreadas y/o evaluadas
Froponer politicas de gestidn de carto plazo a i .
Numero de polfticas de
2 & fori jety . 1 5
10 tra\.tes c.ie la escala de pr_lon.da.ldes ¥ abjetives 2 5/.11.358,08 ] 1 a SEVHAR Shrobidas
fnstitucionales para el ejereicio fscal 2011
- [Evaluar tos proverttcs‘ de Inversidn pdblica en el Nimero de prayectos
1 prarco del SNIP, diseflados par las unidades Proyecto 50 5/. 19.876,63 13 12 13 iz viabilizados por la OPI
Formuladoras de la Corporacidn Munlcipal i
Ases.orar en la fu_rm;.i::cion de de estu_difs de : S P - s o Nimero de consultas
2 pre-lln.vlll\:rs‘;on a Tis\!:lp e pe_l'ﬁ!, prel'?ctmhdad ¥ Consulta =] /. 15617, abendidas por zona
ACTV. 2.- EIERTERIA activilidad er e ; $egun sea el caso
TUNCICONES YA, Mantener actualizado el Banco de Proyectas Nitmero de proyectos
DHC‘NAE; 3 fon la informacion remitida por las unidades Documento 14 5/.13.487,71 4 3 3 4 ingresados al Banco de
FROCIAMALEM ¥ kojecutoras - Prayactos del SNIP.
ON . s
I::ng’m NME"D? nformar a las unidades formuladoras y
4 Jejecutoras sobre |a actualizacién de la Documents 42 5/.993832 1] 42 o o N de Inft remitidos
INVERSIOSES £t
ormatividad del SNIP
Frogramar y dirigir lo procesas de capacitacicn o 11358 08 4 . 5 ; Cantidad de participantes an 1
5 el SNIF a las unidades formuladaras y Taller 2 /. 11.358 | capacitacics
feiecutoras de fa municipalidad
Elabarar el registro de proyectos viabilizados Numero y tipo de
Regi ] 5/.12.777,B3 13 iz i3 1z %
6 Lol SNIP de Ia Entidad #gistro 5 / proyeetos registrados
TOTAL PRESUPUESTO S/.188.828,00

Sy
o
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GERENCIA DE PLANIFCACION

PLANIFICACION

[PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION

CODIGO

08.1

LINEAMIENTO DEI.IRWRLESTIGN CONCERTADA DEL DESARROLLO

INEA ESTRATEGICA

[1ISTRITO CON GOBIERNO LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ

JOBJETIVO GENERAL

i

OE LA MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE MIRAFLORES

EFECTUAR EL PROCESC PRESUPUESTARICO EM TODAS SUS FASES IMPLEMENTANDC PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA MEIORA CONTINUA DE LOS PROCESOS INTERNOS

* PROGRAMACION FISICA

" META FISICA ANUAL ~ ~ 7 7% o : :
META AINANCIERA
N ; 3 i X INDICADOR DE -
ACTMIDADES ; . PRESUPUESTO  RESULTADD
UNIDAD . = s pinan ANUAL 2011 -
MEDIDA i
[Formular el Anteproyecto del Presupueste
1 o Eol Dotuments 1 5/ 4.746,54 8] 1 0 0
nstitucianal de Apertura del efercio fiscal 2012 © / "’
[Formuiar el Proyecto del Presupuesto Determinacion del ingreso
2 1 5.9 o
pnstitucional de Apertura del ejercio fiscal 2012 Deciments /:8:493,07 2 ° ! y gasto del siguiente afio
frormudar el prayecto definitivo del
! i |‘r"resl.apl.ltz,;.t.f.u instituciana| de Apertura del Documento 1 5/.14.239,61 4] v} o 1
— ejercio fiscal 2012
Registro de afectaciones presupuestales de x =
K i Mamera y tipo de
4 ocumentos {drdenes de servicia, ordenes de Documerto 15528 5/.16.612,88 1882 3882 3.BB2 3882 T _
requerimients atendidos
bcompra y planilias)
" : i | ] ;
ACTV.1.- CONDANTR EL 5 |E:It_:|l’aclt_ll’1 del calendano de Compromiso y Resohucidn 24 $/.8.065,11 5 5 & 6 Gastos programados por
PROCESO ¥ FASTEEL knodificaciones rubro
PRESUPUESTO ool frormular iz ejPecucir;-n presupu;.staria de gastas - Porcentaje del presupuestof
¥ ORGANIZACZEM Y &f . Dacumenta 12 §f.11.391,69 3 3 3 3 B
E ingresos. ejecutado
METODOS INGILA
Cantidad d 1
FRODUCCION DE SSRMCIOS| 7 ke ajuacicn presupuestal semestral -2011 Oocumento 2 5/.10.442,38 Q 1 0 1 -
PUBLICOS LOCALES Y efectuado
PROCEDIMIENTOS 3 <
B {Elabarar las proyecciones de ingresos y gastos, Documento 6 s/.4.171,88 2 2z 0 2
ADMINISTRATIDS proye e o Mejora de la calidad de
= | gasto
3 Ffrm.ulac«:m de Techos Presupuestaies para el B a2 s/.8.543,77 a o 42 o
brio fiscal 2012
lrsistencia Tecnica normativa y metodologica Me'o.ra T —
10 fpara la elaboracian del Presupuesto accidn 4 s/ 7.119,81 1 1 1 1 A i3 2
i presupuestano
nstitucional de Apertura — P1A 2012
s ; 3 g N " )
1 Elaboracion de modificaciones presupuestarias Resalucidn §é 5/.9.483,07 " 4 % % umero de mddificaciones
el 2011 efectuadas
Det inacion del i
fFormulacidn de presupuesta, segin las metas Documento 1 - Sf.4.271,B8 Q o o 1 . ermmacufn ; mgr\e;su
: ; : y gasto del siguiente afic
1 Aaplicables del Plan de Incentive Municipal
-
1 E!aburaaon y_actuaiwzacwlor.! de directivas de las —— g 5/.5.695,24 3 3 2 2
- idiferentes unidades organicas.
& fab ion de i i
ACTV. 2.- FLABORAZTON DE| 2 SE] omlclorll e informes tecnicos sobre T 10 5/, 6.645,15 3 3 3 2 ]
INSTRUMENTOS normativa interna. Niimero de documentos
GESTION Y NORMATAIDAD]  actualizacion de documentas de gestion: ROF, aprobados
v % 5/.7.594,46 3 a a 4]
INTERNA 3 i Documento 3 /. X
i Elabora.m?n ¥ aclualwgaF\un rjiel Texte Unico de Documento i S/.14.714.26 G 1 o 5
IPracedimientos Administrativos TUPA.
1 ngoner_ei Programa de Presupuesto i ; S/ 4.72654 1 ] o o Numero dE_ oreanizaciones
Participativo 2012 de la MDSIM participantes
Taller de Priorizacidn y capacitacidn en
5 fofmu_léclﬁm v.evaluaclon de proyecto de Taller 2 5/, 5.645,15 1 1 g o Numeu_o.de gE(BS
nversidn publica dentro del Presupeusto participatenes
Farticipativo
S idad rticipant
ACTV. 2. DIRISREL . ‘Iz'gliezres zonales de presupuesto participativa — 8 S/.11.866,34 o 2 4 o Cantida :;,en::e:cmm a5
PROCESQ DE =
[ i i N de dac tos
PROGRAM AN HEL i Formulacidn de decumentos Ieln el Imarco del R — p 5/.7.119,81 2 1 5 o umera de umen
PRESUPUESTTS procesa de presupuesto participativo aprobados
PARTICIPATIVO 2012 [Rendicion de cuentas dentro del procesodel 5 :
i MNumero de organizaciones
5 fmarco de proceso del presupuesto accian 2 §/.10.442,38 Q 1 0 1 o
= ? participantes
participativa .
& tal!.ief de presupuesto participative con nifios y Taller 2 5/.9.018,42 0 1 1 0 Numerrorde agentes
hifias y adolescentes 2012, participatenes
K -apacitacion a dirigentes sociales/vecinales R aise
7 kaobre gl desarrollo de los proyectos Atencicn 120 5f.13.764,96 a0 A5 20 20 z
I ! atendidas por zana
participativos 2011-2012
TOTAL PRESUPUESTO S/. 206.949,00

1y =0y
o Ny .



MUNICIPALUDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANIFICACION

FNTERNACIONAL PARA PROMOVER E

L DESARROLLO LOCAL

IGERENCIA PLANIFICACION CODIGO

UBGERENCIA ICOOPERACION TECNICA i S

INEAMIENTO DE

IGESTION CON A E
L s ON CONCERTADA DEL DESARROLLO
[LINEA ESTRATEGICA  [DISTRITO CON GOBIERNO LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATVO, DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ
;. 3 PERACION NA

e PROMOCIONAR LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ¥ CANALIZAR RECURSOS PROVENIENTES DE LA COOPERACION NACIONAL £

. " META :PROGRAMACION. FISICA b .
META FISICA ANUAL E ] :
N FINANCIERA . ANUAL INDICADORDE -
LINIDAD - i PRESUPUESTO RESULTADO
meomn N awpal 2011 o
i i stitod
1 Jraller con Instituciones (CNI) Evento 2 5/. 800,00 o 1 3 FAnldast ce:ln<tguclanes
a rednirse
P . idad d ;
2 SUSCFiDCFU‘n de coﬂuenvlos _Marcu de G 12 $/. 38.192,00 3 3 3 Cantr.dad e convenias
[Cooperacion Interinstitucional suscritos y rechazados
e 3 Buscripcian de convenlog Especificos dicurERts 6 S/, 23.544.00 1 3 1 Cantidad : e convenios
ACTY. 1.- EFECTUAR He Cooperacién Internacional gestionados
CONVENIOS Dt .
COOPERACK] Gestionar recursas con la CNI para la Cantidad de planas y
NACIONAL: £ 4 Formulzcion de planes, programas y | documento 12 S/, 9.671,00 3 3 3 programas gestionados
proyectos.
INTERNACIONAL [Coordinacién con Ios Distritos de
PARA LA EIECUCION 5 [PMASUR para articularlos a los —_— 5 $/.5.000,00 5 5 5 Cantidad de reunianes
DE PROYECTOS, planes, programas a proyectas de M interdistritales realizadas
ACTIVIDADES YO cooperacion interdistrital.
PROGRAMAS. . R
:?Dordmamén con los} rganos de Cantidad de reuniones
L R el Accicn 2 $/.1.200,00 5 6 6 realizadas y/o
rticularfas a los p anes.,.prclgramas o docurmentos emitidos
royectos de cooperacion
, Ccnrdma‘_:p'dnl c::)n lag _agerlrcias de .42 5 gz X ; \ Cartidsd de sauniones
ccnperacmf\ internacional para ceion /. 400, con agentes cooperantes
konvacatoria de concursos
TOTAL PRESUPUESTO 5/78.807,00




-1

r:

2

GERENCIA DE MAFICACION

PLAN ppéggwo._l_us_nmc_léml. 2011

JGERENCIA

LNFORMATICA ¥ ESTADISTICA

[SUBGERENCIA

JLINEAMIENTO D (R SLIR

JGESTION CONCERTADMA DEL DESARROLLO

fINER ESTRATEGICH

CISTRITO DE GOBIERNO LOCAL DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVG, IE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE Y EFICAZ

[OBIETIVO GENERAL
¢

JORAGANIZAR, DIRIGIR ¥ CODRDINAR LA ADMIMISTRACION DE LOS RECURSOS DE COMPUTO, REDES, SOPORTE TECNICO ¥ MECANISMOS DE SEGURIDAD DE ACCESO A LOS
EOUIPOS ¥ SISTEMAS PARA EL ADECUADO USO DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DENTRO DE LA MUNICIPALIDAD,

PROMOVER ¥ MONITOREAR EL LISG DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS INFORMATICOS EXISTENTES, CON UNA BASE DE INFORMACION ACTUALIZADA Y ASISTIENDO A LAS
JiREAS PARA SO ADECECUADA

oo ACTINIDESE

PRESUPUESTO
ANUAL 2011

.

PROGRAMACION FISICA
ANUGAL

| TRIMESTRAL

Rl

INDICADOR DE
.. RESULTADD

A li [dl dstico de | it N de inf d
cualizar e agna_sn_cc e la Gerencia de Bsisans i 5/.7.200,00 3 dmero de informes de
informatica y Estadistica diagndstico
ACTV.1.- GESTEMBE LA Formular dacumentos de gestidn; Plan Estratégico Nimero de planes
serencia DE ineoamaTica) 2 Lie sistemas y el Plan de Contingencias Yucvmenty L STE000 i aprobadss
¥ ESTADISTCA:
Elab tos de i i6 1
aborar proyectos de inversién {en la etapa de‘ :?erﬁ Cantidad de expedientes|
i 3 v expediente) de la mejora de |a red de informitica y§ Dacurmento 2 /. 7.300,00 1 1 R
2 técnicos aprobado
foe He sistamas
—
Una red adecuadamenta
1 JAdministracicn de |a red Accicnes 24 $/.9.990,00 [ 3 [ & ) .
en funcionamienta
fviantenimients correctivo y preventivo de los Cantidad de equipos
ACTV. 2- 2 quipas informdticos [computadoras, impresoras y | Atenciones 288 5/.13.320,00 72 72 7z 72 informaticos en
MANTENIMIESID DE otros). funcionamiento dptima
EQUIPES, DE DE Equipos de compu;)m
INFORMATHE: DE 3 Jtencidn remota a los usuarios Atsnciones 160 5/, 5.840,00 40 40 40 40 Sharativi:
SOFTWAREWEL oo T o Numero de Equipas
LICENCIAMIENTL B LOS R ‘_morn f 0% saltware hasico y siatemas & Atenclones 120 5/. 7.500,00 30 30 30 30 equipados con software
SOFTWARE PROFESARIO AR e basico
ir.mpliacion de la red, conexiones rematas con fas § sedes de [a entidad
5 bedes de |a entidad Oficifias 4 Sfpiresno : t 2 interconectadas
| fart  fi fami ] Software con li i
6 Regulartzar el n:enc.:am ento de los software s 4 S/.34.960,00 1 1 1 1 ware o.r: icencias
nstalades en la entidad regularizadas
pzntenimiento de los sistemas (Sistema de
frdministracidn Tributaria Municipal — SATMUN
1. i) Co . § Acclo 80 5/. 35.600,00 20 0 20 w0 Sistemas actuallzadas
Pistema de Catastro - SISCAT, Tramite Documentario i / 2
L VISUAL MUNI, entre atros sistemas)
ACTV, 3.- MEERA, Sisterna de informacicn
IMPLEMENTAZAN Y adecyadamente
isefi i i i . 18.9%0,00 3 3 3 WS
MANTENIMIENTBEE 05 2 Pisefio, desarrollo e implementacion de INTRANET Acciones 12 $/.18.930,0 3 disefiada e
SISTEMAS FiR implermentada
ORPORACHIREE LA
' JOCUMEN T s i deudheddi Bradistbv il Emisiones de cuponeras
TECNICR 3 [eenerarlasteudesids Inpuesto PredialyiArbitrios Emision 1 5/, 16.600,00 1 de impuesto pradial y
Municipales correspondiente al ejercicio 2011. £ i
arbitrios municipales
; Sistema de tramite
lemantacién de un sistema de tramite sistema documentaria
4 [MPlementac <« tram mplementad 1 5/.23.730,00 1
kocumentario. adecuadamente
° Implermentada
. . i Un portal institucional
ICulminar la implementacion de| Iportal de . implementada de
1 Jtransparencia standard en la entidad — D.5. N2 0063-{ Acciones 1 5/.9.870,00 i
acuerdo a fas normas
[2010-PCM estindares
ACTV. 4.- MEF3ER Y — = &
ACTUALIZACIS DFL Mantaner la informacidn actualizada del Portal ) Partal I stitucion:
2 ESea Acciones 60 5. 13.800,00 15 15 15 15 actuslizads
PORTAL INSTITIHADNAL
Aumentar el Numero de usuarios de
3 Wmpliar la cobertura del uso de internet. Ancho de 1 $/.15.770,00 1 {a red con acceso a2
banda Internet
ACTV. 5.~ Defsarmll.a‘r e irr;;:!lEn;ler1t:~:;}a|:|.;llic‘ati;os,r;l q:e !Jrinde
IMPLEMEN TACHS DEL n a;.n}a:mr‘;_stn_ re e esdta dﬂ te'a Iteud aL.e |m?udesto R
PROGRAMAZE y [predial y arbi rios, estado de tramite € Licencia de Aceisn 16 5/.42.370,00 4 " 1 4 p
B fFuneisnamients, entre otres. En eumplimiento de las Implementados
MODERN Imetas para el afo 2011 del Programa Modernizacion
MUNICIRAL Municipal
ACTV. 6.- SISTESSSS DE : et 2y i ducid
INFORMACION Fata ¢4 | 1 s'“e?:r:ar 3 irarmacichsstadisticaiproduicicasen). 2 udich 4 s/.10.217,00 1 1 1 1 Estadisticas opartunas
la entida H !
TOMA DE DECISIMES

TOTAL PRESUPUESTO

5/.292.107,00




GERENCIA

ADMINISTRACION

ISUBG ERENLCIA

CODIGO

LINEAMIENTO DE LiMA|
SUR

GESTION CONCERTADA DEL DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA

DISTRITO CON GOBIERNG LOCAL DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO, DE GESTION HONE

STA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ

OBJETIVO GENERAL

RECURSOS MUNICIPALES

MODERNIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA CON UNA POUTICA DE TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y AUSTERIDAD;

LOGRANDO UN MANEIQ EFICIENTE DE LO5

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS EN CONCORDA
|SISTEMAS ADMINISTRATIVOS QUE LO CONFORMAN

NCIA A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES DE LOS

PROGRAMACION FiSICA

E 5 ' METAFISICA ANUAL META NUAL -
emacTnn PO FINANCIERA ANUAL INDICADOR DE
. 3 {UNIDAD - PRESUPUESTO TRIMESTRAL . RESELTADOL,
: MEDIDA ANUAL 2011 ¥ wmoow .
Cantidad de
Supervision, Cantrol, fiscalizacion de las actividades y
1 [Actividades y Proyectos del PIA Y POI 2011 de la Accidn 60 5. 6.000,00 15 i5 15 15 | proyectos
Gestion Municipal y de las subgerencias a carga. fisclizados por
trimestre
Resaoluci i 3
2 esu_ u_c:onels de documentos de gestion Godiaracts 300 S/.4.000,00 50 a0 g5 85 Nimero qe Casos
Administrativa en procesos, devengados y pagos atendidos
3 Dirigir.ia gestion administrativa de la Corporacidn Accion 17 5/, 40.165,00 i 7 p 5 Nurnero de
Municipal funciones
B T _ fectuadas segin
Brindar apoyo tecnico y administrativa a la e g
. 4
A Gerencia de Administracion fiedion u S/, 27.169,00 > 4 3 ROF
- » ; ! Parcentaje de
Administracién de recursos financieros mediante
5 FLUIO CAJA MENSUAL Documento 12 5/, 2.550,00 3 3 3 3 gasto efectuade
por semestre
T : = e
6 Rea |z.ar a_portaclones por abigaciones de Accidn 17 5/.10.929,00 4 4 4 5 Porertaje de :
contribuciones a Es Salud pagos efectuado
Dirigir las acciones de cantrol da la ejecucion del 22 . g;ct:;cre;t:é itieal
7 tggsl:sr:e Tcuerdoa la programacion del calendario Accion 12 5/. 3.500,00 3 3 3 3 calendario
Tl I =
ACTV. 1.- COORDINAR, | [trMestra ] trimestral
LAl Realizar consultoria asunt dministrati i
ADMINISTRACION Y | g [Realize 5 s - ;”:j amr,”’t'r“s i’; e 12 s/.25.00000 | 3 3 3 3 consultorias
OPT|M|ZAR LOS Inancieros en gerencia de ministracion reaiizadas
PRACESCS Y FASES BF ;.ir controlar iosi ventarios, registros ] Ti d ]
LOS SISTEMAS 2 rfab‘l'e s Ianc: « Te8 Acci6n 1 5/.2.350,00 0 0 0 1 Ele?f"’ &
ADMINISTRATIVOS | _|contablesy los balances. auorary
LCas CAR Presentar Balance
PUBLICOS A SU CARGO| 4, Suscribir los balances y demas estados financieros Accidn 4 §/.1.750,00 1 1 1 1 | respecto al 2009
GARANTIZANDOEL |~ |
USO TRANSPARENTE Elaboracitin de anilisis juridicos sabre . Cantidad de
DE LOS RECURSOS 11 fdocurnentacidn y resoluciones de |z Gerencia de Accidn 12 5/.31.000,00 3 3 3 3 [consultas juridicas
Administracidn efectuadas
e Por :
) 12 Auto.n;acron?es de p_agos por devengatos Accisn 710 s/.2.028.800,00 | 180 180 180 180 0 cen‘taje de
[ Administrativas varios PEEOS _lectuar
- i - Numero de
13 JElaboracidn de auditoria a los EE FF 2010 Accibn 1 §/. 30.000,00 0 1 0 0 informes emitidos
ooy . . - Parcentaje de_
14 |Autorizaciones de pago por devengados judiciales Accion 1200 5/.2.100.000,00 | 360 360 24@ 240 pages efectuado
15 Act:_wdades admrnls_tratwas y r.tle gestién qu‘e se Accion 36 $/.49.400,00 g g g g
realiza en la gerencia en atencidn de otras dreas
e : . Cantidad de
Actividades propias de la Gerencia en el consurmo
1 . 30.400 3 3 i i
i de suministros de funcionamiento. Daclireits 4 $/.30.400,00 3 3 coordinaciones
= : = con unidades
17 Coorld[nacuon con demds dreas de |a Corporacion Accidn 12 S/, 5.810,00 3 3 3 3 organicas e
Municipal instituciones
18 Coo.rdinacroncon isntituciaones y prganismos Accion 12 s/, 8.000,00 3 3 3 3
nacionales
Autorizacion de pago por deudas con otras " Porcentaje de
+112, , 00 o
43 entidades plblicas PROVILLA Aecion 4 $/.112.500 L 4 g pagos efectuado
1 |Elaborar documentos internos Documento 2000 5/. 4.796,00 2000 | 2000 | 2000 | 2000
2 Formul_ar el Cuadlro_de ng}esudades 2010dela Déciienta 1 s/ 2.837,00 a 0 1 o Numero de
ACTV, 2.- DIRIGIR LA Gerencia de Administracion luaci
GESTIGN Evaluacion de riesgas, limitaciones y desafios 2010 eva L{@cmneS
; D t 1 S/. 2.957,00 0 0 1 0 realizadas
ADM::':TRJI‘TV? %E : de la Gerencia de Administracidn Osmenty / internamente
LA GERENCIA ¥ St Construccién de Indicadores de Productos y ¢
(b] 4 . 4.115,00 L 1 1
GERENCIAS A 5U 3 [Resqltidos ocumento S/. 4,115 1
CARGO » Joditodit niciop! Numera de
n
B et b s IR Joaians | @ som600 [ 1 | 1| 1 [ 1| normas
amteria de gestién administrativa municipales
TOTAL PRESUPUESTO 5/.4.544.984,00 1o oo
JU ipgs}
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DMINISTRACIAN

[SUBGERENCIA

JPERSOMAL

LINEAMIENTO DE LIMA SUR

[SESTION CONCERTADA DEL DESARROLLD

LINEA ESTRATEGICA

CISTRITO CON GOBIERNO LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO, DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ

JOBJETIVO GENERAL

[REALIZAR UNA ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL, PROPICIANOD UNA CULTURA ORGANIZATIVA, ASEGURANDO UN CLIMA LABORAL QUE PERMITA
[OBTENER MAYORES NIVELES DE PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA MUNICIPALIDAD EN LA SATISFACCICIN DE LA COMUNIDAD

. PROGRAMACION FISICA

. META FINANCIERA ANUAL e
 ACTVIDADES ; PRESUPUESTO . TA
LR _ unIDAD ANUAL 2011 REJBLTARIG
. MEDIDA_ R
laboracidn de planillas de remuneraciones del Numero de lanillas
1 1 12 5/ &)
personal [nombrados, contratos y casantes) Decumento /.8.000,00 3 3 E E elaboradas
idn de liquidaci i
2 Elal_norac: n de liguidaciones de beneficios 13 5/,7.500,00 3 3 3 g
Fociales
Elaboracién de canstancia de habares y
descuentos, certificado de trabajo otros i 12 5200000 3 3 3 3 Namera de Informes
nforme
[Elab i d i itid
ACTV.L- CONDUCIR s [ 4 [="erasion e i ﬂ":‘:‘: "I" 160 3/.7.500,00 40 a0 40 40 Fmiidos
ADMINISTRACION DEL =Y PIOE RS mentus
RSONAL FORTALECIENDD | 5 Elaboracion de certificado de rentencion, 13 s/.2.000,00 3 3 3 3
EL POTENCIAL HUMANG, Essahud y AFP -
EMPODERADD UNA . Nimerg da
Evaluacionas de nal nombrad
CULTURA ORGANIZATIvA Y | 6 [ * M2 9188 €8 Rerse braday Infarme 2 54.10.000,00 0 1 o 1 trabajadares
ASEGURAR UM CLIMA evaluad._;
LABORAL QUE PERMHTA Cantidad de
ELEVAR LA EFICIENCIA 7 Kontrol y actualizacitin de legajas persanal Accidn 12 5/, 7.000,00 3 3 3 3 actualizaciones
realizadas
L di ; ; : % ;
[Controf diario de asistencia y permanencia de Acgicn 160 5/. 10.500,00 a0 50 50 ap Feparte de Asistencia
nersonal tardanzas y faltas
forganizar mover la itacion d HEntopode
g [Pre 1. Pl fepaciacontds Taller 12 $/.15.000,00 3 E 3 3 trabajadores
jpersanal, curses de capacitacidn ;
capacitadaos
Farticipar en la formulacidn det CAP Nimero de Informes
" Inf T 00 o v]
z formulacion del PAP, y otros de la subgerencia niemmes 2 5/-2.500, 2 g emitidos
Prctualizar el Reglamento Interno de trabajo y Numero de Directivas
. 15.824,00 9
ACTV.2.- ACTUALIZAR ¥ Directivas internas en materia de RR.HH, Desmento 38 e 4 2 . implementadas
FORMULAR DOCUMENTOS
GESTION INSTITUCIONAL, lab io rfil d
DOE Tl [Elaboracion de perfil del puesta del personal 4 5/.3.500,00 2 0 3 o
RELACIONARD RR.HH. iombradoe y contratads
= 5 Nimero de parfilas
F laboracidn de perfil del personal trabajad,
2 ora perti personal trabajadores N 4 5f.2.500,00 2 o 2 a elaborades por
nombrados y contrados, 3 S
= — Unidad Org#nica
5 EU’a|:‘IECIDnyBCtUB|IZECIDn de manual de 1 $/.2.500,00 I a o o
joerfiles cargos de confianza .
Namero de
) ) trabajadores por
] 6n del [ ER- :
1 I\:'E”f”m' e Astemaine Permonal sion Aecidn 12 5/. 35.000,00 3 3 3 3 clasificacin
_¥.3.- FUNCIONAMIENTO ingresados an el
DE SISTEMA SISPER
INFORMATIZADO DE LA = -
i : s ntidad de legajos
GESTI(IN DE RECURSOS 2 [Revision y evaluacicn de los legajos de personal Accion 4 $/.7.500,00 1 1 1 1 rea\rlsadosg !
HUMANDS
jRealizacion d ltor: Nimero de
a eat \l?tl:n e a.s_es:res ¥ consuh orias en Informe 12 5/, 26.000,00 3 3 3 El consultorias
prateria EEESYIOI’\ e recursos humanags efecluadas
C_apamac!on a personal ESpEEIf:I'EO en el Taller 1 5/.8.400,00 1 0 0 o _
fsistema digital de control de asistencia Cantidad de reportes
ACTV.4.- MEIORAMIENTO Y
T AN R - efectuados sobre
REROTE 2 Pnstalacidn de nuevos puntos de acceso Accidn 2 5/, 7.500,00 1 1 0 ) contral sistematizade
SISTEMA DIGITAL DEL e 3
de asistencia al
CONTROL DE ASISTENCIA )
3 Mantenimiento de equipos digitales Servicio 10 5/. 4.000,00 3 2 3 2
A CTV. 5.- IMPLEMENTACION] 1 ::rn'\‘u_lacluén de Programa de Capacitacidn Informe 12 5. 3.500,00 3 3 3 3
DE PROGRAMA municipal | JuT<iea
3 Cantidad de personal
DEETE:ITAIETC?I:JD: ¥ 2 Pesarrellar capacitaciones secuenciales Taller 36 5/.15.000,00 9 9 9 ] capacit:do
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS 3 Emitir certificacidn correspandiente Aceidn 1.000 5/. 1.500,00 250 250 250 250
Numero de asesorias
1 Fontar con Asesoria legal en temas de RR.HH, infarme 12 5/, 24.000,00 3 3 3 3 e
legales efectuadas
lAbsolucion de requerimientos del Poder .
Nuimero da casos
o L P 520 3
2 'gdlmal, Ministerio Publico, e Instituciones 12 3f.5.200,00 3 3 3 atendidos
ACTV.6.- SOLUCIONAR Y Kivarsas
RESOUVER SITUACIDT:S Documents Nimerg de directivas
LE;;;;;::E;E? 3 Elaboracién de proyectos de resoluciones, 2 5/.7.500,00 2 3 4 . v manuales de
Directivas y manuales de requerimiento B requerimients |,
i =
el i!i:jdas iy
L 2 Y ; Inf
i Elaboracion de informes t.efmcos sfobre - S— 12 5/ 7 500,00 3 g g 3 Nu{.'ne_ro de n. qrrnes
pensicnes, pago de bereficios sociales y CTS técnicos emitidos
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GERENCIA DE PLANIFICACION

keaewcm A OMINISTRACION

[SUBGERENCIA FERSONAL

A
LINEAMIENTO DE LIMA SUR JSESTION CONCERTADA DEL DESARROLLD
LINEA ESTRATEGICA OISTRITO CON GOBIERNG LOTAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO, DE GESTION HOMESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ
OBIETIVO GENERAL REALIZAR UNA ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL, PROPICIANDD UNA CULTURA ORGANIZATIVA, ASEGURANDO UN CLIMA LABORAL QUE PERMITA
B [OBTENER MAYORES NIVELES DE PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD LO5 SERVICIOS QUE OFRECE LA MUNICIPALIDAD EN LA SATISFACCION DE LA COMUNIDAD

META HSIC-; ANuAL . g B PROGRAMACION FISICA
7 META FINANCIERA ANUAL
' ”gasuput:f EEE " INDICADOR DE
: 9 TRIMESTRAL s
i CANTIDAD ANUAL 2011 : ! -
MEDIDA - 5 . i

Elaboracion de descar, cte tasde Nimerg de Infarmes
abaracion de descargos respecto a actas DR ERG . 57.7.500,00 5 5 4 5 gt

bnfraccion del MTPE

afectuados

[Garantizar el control y la seguridad interna de
a Corporacign Munlcipal

-

NG
Accion 12 s/, 90.000,00 3 3 3 3 umero de agentes

d idad
ACTY. 5.- GARANTIZAR 2 segLrida

ﬁngﬁggglﬁ Elaboracién de
I i i
:, Realizar el control de accesos y seguridad . CFONOErama para
1 2 A . 259.028, E] 3 2
INSTITUCION jrreventiva de la Corporacidn Municipal e = s .00 3 3 rotacidn de seguridad
\ interna
~
TOTAL PRESUPUESTO 5/. 386.552,00
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GERENCIA DE PLANIFICACION

JSERENCIA

I\ OMINISTRACION

FUBG ERENCIA

JCONTABILIDAD

CODIGO

L INEAMIENTO DE LIMA SUR

ESTION CONCERTADA DEL DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA [DISTRITQ CON GOBIERNO LOCAL OEMODCRATICD Y PARTICIPATIVD DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ

JOBIETIVO GENERAL ELABORAR INFORMACION FINANCIERA VALIDA Y COMFIABLE, ASf COMO PRESENTADA OPORTUNAMENTE A LOS ORGANDS INSTITLICIONALES CORRESPONDIENTES

PROGRAMACION FISICA
ANUAL

META FISICA ANUAL

META FINANCIERA
* PRESUPUESTO
ANUAL 2013

INDICADOR DE
RESULTADO

ST pRESUPGESTO. T ' TRIMESTRAE
UNIDAD
MEDIDA

CANTIDAD
b T i} m

laboracién del Control previo de |a ! .
: frv— Porcentaje de
Kocumnentacion de sustento para la realizacion b ;
1 He un gasto, (0/5, O/C, Planillas, Dietas, Caja Accion 12 5/.26.205,38 3 3 3 3 fYarohes
: farmuladas en control
K-hica, Encargos Internos, donacianes,
. previo por semestre
fkubvencianes, etc).
ACTV.1.- EFECTUAR 7= Nimera de formatos
ACTIONES PARARSECLRAR Elaboracidn de los Estados Financieros elaborados v llenados
QUE LDS5 ACTOS 2 : y Accion 4 5/.85.71E,24 1 1 1 1 e
Fresupuestarios con infermacian
DMINISTRATIVOS financiera
o -UENTEM CON LA — o
DOCUEMNTACION Cantidad de
SUSTENTATORIA Y ” Recepcion de Comprobantes de Comprobantes de pago,
EVIDENCIEN LA SITUACION ago, Ordenes de Com Ordenes de Ordh de Ci r
ety  Fotliprms, Dmens Accién 12 §/.5.202,24 3 3 3 3 it
REAL Bervicios, partes diarios de ingresos, para su Orden.; de Servi.ios,
Iposterior custodia y archivo. partes diarios de
ingresas recibidos
discior desald - Canti B
o Coiﬂcrflacu?n e galdo con las Gerencias y Gedign 2 5/.7.187.01 3 o i a antidad fie informes
lnidades involucradas. emitidos
Fegistrar en el sisterma SIAF.GL
los gastos efectuados en |a Fase Compromise Cantidad de registros
1 e las donaciones, subvenciones, cenvenios y Accicn 12 5f.8.953,77 3 3 E 3 Statk adfs[ o
e ncargos internos. Fase Devengado todas las u
joperaciones de gastos
Elaboracion de la contabilizacion de las
2 foperaciones distribuidas en ingresos, Accidn 12 5/.9.104,19 3 3 3 3 Nimero de informes
kleterminado, recaudada, y pagado. emitidos
ACTV. 2.- REALIZAR 3 Jandlisis de las cuentas contables. Accidn 12 5/.7.953,77 3 3 3 3
ACCIONES Y ELABCRAR Declaracion de las obligaciones tributarias de Ndme}c G
DOCUMENTOS PARA PODERY 4 Knrma mansual {PDT, COA, AFP}, de forma Documento 12 5/. 5.635,48 3 3 3 3 declaracionas re:Iizadas
REFLEJAR LA INTEGRACION rimestral (PVL y Anual DAOT)
COMNTABLE DE LAS e T
OFERACIONES FINANCIERAS Cantiued de arqueos
L s 5/, 5,285, 3 3 3 o
¥ PRESUPLIESTALES 5 [Realizacion de Arquens Accidn 12 /. 5.285,06 3 Petiizadas norsemestis
PRESENTADAS
2 i 2 i feantidad d
TUNAMENTE A,LDS 6 Devengadaos afios anteriores Accign 12 5/.7.036,59 3 3 3 3 Anfiied 08 ceyéngados
‘__-=LES DE DECISION - pagados
PERTINENTES Cantidad de
7 Jmplementacion de Recomendaciones Accion 4 5/. 4.435,48 1 1 1 1 recomendacionas
implementadas
& §mpresion de Libros Contables y otros Accicn 1 5. 4.535,48 a 1 Q [4] Libro contable emitido
; Ndmero d artes
9 Remisian del Medulo de Endeudarmtento Accion 12 S/, 452548 £ 3 3 3 a1
efertuados
Cantidad de
10 piguidacion Financiera de Obras Accidn 12 5/. 6.269,83 3 3 3 3 iquidaciones financierag
efectuadas
TOTAL PRESUPUESTO S/. 188.058,00
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BERENLIA WE FLANIFICALIUN

FERE NCIA

JAOMINISTRACION

ISUBG ERENCIA

[TESORER|A

LINEAMIENTO DE LIMA SUR

[DISTRITO CON GOBIERNC LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVG DE GESTION HOMNESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ

LINEA ESTRATEGICA

DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

COMSTITUIR UNA INSTANCIA TECNICA ESPECIALIZADA ¥ EFICIENTE QUE PERMITA UNA ADECUADA ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE LQS PLANES DEL PRESUPUESTOD ¥

JOBJETIVO GENERAL

ATENCION AL CONTRIBLIYENTE

REALIZAR UNA OPTIMA GESTION ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CAPTACION DE RECURSOS COM EFICIENCIA EN LAS OPERACIONES FINANCIERAS CON UNA ADECUADS

META FISICA ANUAL

PROGRAMACION FISICA

™ -

+ METATINANCIERA -
PRESUPUESTO INDICAROR DE
: ANUAL 2011 HESATIDO
CANTIDAD
ACTV.1.- FUNCIONANIENTCS Ei t | trol table, fi .
DEL SISTEMA ieeCSU ar EtC(:-II’; DDCOFI al E,llgal"IEIEI'D‘
INFORMATIZADO DELA | 1 P dm;‘nﬁ:;z i ;ir p‘:"“f:‘:”i:e : ® Licencia 12 5/. 25.537,00 3 3 3 3
ADMINISTRACION DE Las | - P ki ek
FINANZAS MUNICIPALES 5Ena
CTV. 2.- INVENTARIO Y SnlEa R i sl 4 P
AR INFORMATEZADE ‘écFrlw:Ea e: mat;ri:din::ve::s"s Enr:fa la
B DE RECURSDS for, ar:iz::ic'm disefio grafi arl'ms'f[: ian
TECNOLGGIcos quipos | 1 PiEERICSN g pnieRcions Anlisis 1 5/. 4.646,00 1 0 o 0
DE COMPUTO, v sisTEmas)  F787 Teac! t". . cic::nlp . NG de inf
INFOMATIZADCS DE LA $UB :s neces_é*;g: isEEEAShSlentatSHRIgHs dmero _g;n ormes
GERENCIA icades. emitidos
ACTV. 3.- PROPUESTA
INTEGRAL DE IMPORTACION
DERECURSOS Panaliazar la contribucion de paliti ara el
TECNOLOGICOS Y SISTEMAS 1 Bumento de la eficiencia _-° (! I IEZS T = u] T 1 5/.10.024,00 1 4] a i}
INFORMATIZADDS PARALA ecanismaos de I;I't' a i;:lonlﬁn o orumene o
iNCLUSION PROGRAMATICA] [T petkics ntearal:
DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL
ACTV. 4.- EVALUACIENY | 1 Rf;l::r;Se operaciones de igresos y gastos Médula e $/.20.032,00 Tyl P P por Nurne:o da r:glstros
consoupacion erectival P s ) efectuados
DEL MOVIMIENTO ==
FINANCIERD DE LA 3 IEnp:s!on de partes diatios de ingresos S 365 S/, 33.165,40 a0 91 9z i~ Nimearg de reportes
MUNMICIPALIDAD diaria,mensual,anual} emitidos
Porcentaje de pagos
1 [Realizar pagas por cuentas interbancarias 3500 5/.3.062,00 875 875 B7S B75 efertuados por cuenta
pancaria
“7TV. 5.- ADMINSTRAR Y . 5 e dapon
. orcentaje 05
STIOMAR DE MANERA Realizar pagos con theques,cartas arden y »
<e .9
eEICIENTE ¥ EFECTIVA LOS 2 b nser i s e Accion 10500 S/.9.910,00 2625 2625 2625 2635 efecthuadl-los par
RECURSOS FINANCIERDS ENeAHEs
3 Efectuar liguidacidn mensual para la SUNAT 18 $/. 28.390,00 7 - 7 - Numero de. .
by AFP documentos emitidos
NG 2
1 Emisién de movimientos de Ctas Ctes Docurmento 324 5/.13.291,00 81 B1 a1 81 ume;om?;';;?rmes
idad de depdsi
2 [Registeo de depositos bancarios Médula 329 $/.26.279,00 81 81 81 g1 | Sntidad dedepdsitos
bancarios registrados
& LCantid
ACTV. 6.- FORMULACION Y 3 Registro, control y custodia de cartas fianzas infarme 12 84, 13.015,00 3 3 3 3 ntidad c!e carts
CONTROL EFICIENTE DE fianzas registradas
DOCUMENTOS Y VALORES I r T
FINANCIEROS Elabaoracidn diaria, sgmana , mensual y BeciEnts P s/.22.260,00 81 i i & Pﬂfl'cleﬂtale e recibos
Enual del flujo de caja emitidos por semestre
i d de depdsi
5 JEfectuar el depdsito de recaudacidn diaria Arcidn 324 5/ 11,692,00 81 81 21 El Canlldi; e
i ctuados
s E F Numero de registros
6 [Recepcidn y registro de las notas de abono Madulo 324 S/.11.739,00 21 81 a1 81 Sty
iorcentaje o by
1 feobro 2 los contribuyentes del distrito Recibo 96000 5/.6.599,00 2a000 | 24000 | 24000 | 24000 | POFCentale de recibos
emitidos par semestre
porcentaje de dinero
2 fCierres de caja diaria informe 96000 5. 14.137 80 81 El 81 B1 recaudade por
ACTV. 7.- CONDUCIR L& x semestre
ADMINISTRACIN DE LAS NGmaro e sspecies
FINANZAS MUNICIPALES | 3 k= stodia y control de las especies valoradas informe 324 /. 5.809,00 81 31 81 81 acratlas en custa Igs
~ iz dﬁ sub gerenma LJ
4 fPagn de planillas plamlla 240 5/. 5.862,00 60 (4] &0 B0
e i A Porcentaje de pagos
5 |Pago de contrato administrativo de servicios planilla 6000 $/.24.529,00 4139 4139 4139 4139 efectuadas
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GERENCIA DE PLANIFICACION

JGERENCIA

A OMINISTRACION

UBGERENCIA

TESORERIA

ConGo

jUINEAMIENTO DE LIMA SUR

DISTRITO CON GOBIERNG LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFIIENTE Y EFICAZ

LINEA ESTRATEGICA

b ONSTITUIR UNA INSTANCIA TECMICA ESPECIALIZADA Y EFICIENTE
IDE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

QUE PERMITA UNA ADECUADA ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE LOS PLANES DEL PRESUPUESTO ¥

JOBJETIV GENERAL

REALIZAR UNA

TENCION AL CONTRIBUYENTE

GETIMA GESTION ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CAPTACION DE RECURSDS COM EFICIENCIA EN LAS OPERACIONES FINANCIERAS CON UNA ADECUADA

ACT IVIDADES.

_ UNIDAD
MEDIDA

¢ CANTIDAD

PRESUPUESTO
< AMUAL 2011

PROGRAMACION FISICA

ANUAL

INDICADOR DE
RESULTASO

li Porcectaj !
6 rago de obligacidn con terceros Qrden 13200 5/. 13.904,00 3300 3300 3300 3300 orcestaje de [ 3as
proveedores) efectuados
Mimero de
7 [Registro de comprabantes de pago Dacumento Foo0a S/, 2.840,00 1750 1750 1750 1750 comprabantes de
pagos registrados

TOTAL PRESUPUESTO

s/.308.723,00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE VIKAFLURES

GERENCIA DE PLANIFICACION

IGERENCIA

JADMINISTRACION

FUBGERENCIA

L OGISTICA

ILINEARMIENTO DE LIMA SUR

JGESTION CONCERTADA DEL DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA

[DISTRITO CON GOBIERND LOCAL DEMOCRATICO Y PARTICIFATIVO, DE GESTION HOMESTA, TRAMSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ

JOBIETIVO GENERAL

FHINDAR UN EFICIENTE SERVICIO DE ABASTECIMIENTO A LAS UNIDADES ORGANICAS

META FISICA ANUAL

PROGRAMACION FISICA

T EIMANOIERY, e O malcﬂnok DE
-+ ACTIVIDADES - PRESUPUESTO Y RESULTADO
o B UNIDAD t_‘ANTIﬁi\B ) ANUAL 2011 Y
MEDIDA TRy
fadministrar el proceso de abastecimienta de
nsumas y servicios de las gerencias/ Cantidad de insumos y
1 kubgerencia de conformidad con I3 ejecucian Dacumentao 12 5. 165.000,00 3 3 3 E serviclos administradoes
ke sus planes de accion y presupuesto por semestre
municipal
KGerenciar las actividades de almacen y de
L 2 HMistribucién de los bienes y seryicios para la Documenta 12 5/, 150.000,00 3 3 3 3
M jecucidn de | tividade
2jecuc e las actividades y proyectos Nimero de actividades
d :
fConducir las actividades de limpieza, generadas y ejecutadas
3 prnantenimiento y de reparaciones menores de Accitn 438 5/.153.000,00 12 12 12 12
as ambientes municipales
i d tividad
k-oordinar, elabarar y Formular el plan anual de Ncl;r:g;d:::nlzll a‘ais
ACTV.1.- CONDUCIR EL 4 fontrataciones y adquisiciones de bienes, Documento 1 $/.154.000,00 [#] o} 1 a Id p
PROCESC DE L ecvicias y abras anual de contrataciones
ADMINISTRACION DE LOS y adquisiciones
RECURSOS MATERIALES ¥
SERVICIOS GENERALES
[Brindar servicic de apoyo de edician,
= mpr_esm_n y copiado dle docume‘ntosy o i3 5/, 100.000,00 3 3 3 3 Nurnler.u de Unidades
jpublicaciones de las diferentes dreas de la Qrganicas apoyadas
municipalidad
oardinar y conducir |os procesos de selection Cantidad de procesos
6 fpara la adquisicidn y contratacidn de blenes, proceso 12 &/, 125.000,00 3 3 3 3 de seleccicn
kervicios, obras y consultorias de obras convocados
Cantidad d
Efectuar las adquisiciones y cantrataciones de a4 aSis[idciaonei
7 u competencia, conforme plan de adquiciones Accion 12 - §4.85.000,00 3 3 E] 3 :o:tratacione:
de hienes [/ servicios
efectuadas
Erind contralar los diferent rvicios Cantidac Besservicigs
\ g prnoary b Cherentes servicl Accion 12 $/. 65.000,00 3 3 3 3 que se controla en la
e basicos de la municipalidad I
Municipalidad
Elaboracidn de
: y ’ cronograma para
1 ’f;a:'z::f' '“a”tf_”'”?'e'“:" RO dea 12 5/. 78.000,00 3 3 3 3 |mantenimienta internc
icimas [aseo v limpieza de las Unidades
Crganicas
ACTV. 2.- GARANTIZAR EL
i : Cantidad de
MANTENIRIEN IO (NTERNO Efectuar el mantenimiento de las instalaciones fecion 7
DE LA ENTIDAD 2 o 4 it 12 5/.35.000,00 3 3 3 3 reparaciones sanitarlas
kanitarias del palacio municipal
efectuadas
Cantidad de
5 § i i Gk
3 felctll.lar el ni‘nain:mmmnto eléctrico y otros del 43 T . s 5 N rpataciones elébrias
palacio municip efectuadas
Formulacién, aprobacion y repragramacion del
1 PAAC de la Municipalidad de San Juan Documento F) 5/, 45.000,00 1 0 1 a
BWliraflores
Programar y optimizar 1a adquisicion de
2 fnfraestructura, bienes y servicios requeridos ¥ Accidn 12 5/. 45.500,00 3 3 3 3 Timepo de ejecucidn
pragramados del PAAC
ACTV. 3.- ASEGURAR EL [Evaluacién y control del PAAC de la
informe 12 S/, 58.000,00 3 3 3 3
ABASTECIMIENTCQ A LAS 3 Municipalidad de San luan de Miraflores
DEMANDAS DE LAS . i
Ejecucian de procesos del PAAC de |2
roce 12 5/. 56.000,00 3 3 3 3
GERENGIAS % fmunicipalidad de sjrm, n ® /
SUBGERENCIAS PARA LA
EJECUCION DE 5US [Efectuar monitoreo a las compras de hienes, is 4/, 54.000,00 5 5 . 3 Porcentaje de avance
ACTIVIDADES ¥ PROYECTOS nsumaos, materiales para abras, y servicios T de obras
G Seglfn-_menm ¥ |IqU1d?F.t0n de orflj‘lanes de 13 5/, 45.000,00 N 3 3 3 !r * e ok
kervicias por prestacion de servicios s J % (5 v
Liguidacidn de ejecucidn del contrato por el Accian antidad de ==
7 kbastecimiento de combustible de 1a flota 12 5f. 54.700,00 3 3 3 3 liguidaciones
ehicular efectuadas
8 Suoerwslnrj,lcamir?l, seguimianto vy liquidacion 12 5/ 335.000,00 3 5 3 3
ki e fos servicios basicos




GERENCIA DE PLANIFICACION

IGERENCIA

JADMINISTRACION

[SUBGERENCIA

LOGISTICA

COMGO

LINEAMIENTO DE LIMA SUR

GESTION CONCERTADA DEL DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA

DISTRITO CON GOBIERNG LOCAL DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO, DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ

(OBIETIVO GENERAL FR!NDAR UN EFICIENTE SERVICIO DE ABASTECIMIENTO A LAS UNIDADES ORGANICAS

ACTIVIDADES

- UNIDAD- -
MEDIDA

PRESUPUESTO
ANUAL 2011

INDICADOR DE
RESULTADRO

Numero de medidas

ACTV. 4.- ASEGLIRAR EL

ABASTECIMIENTD A LAS
AANDAS DE LAS
\_. GERENCIAS /

SUBGERENCIAS PARA LA
EIECUCION DE 5US
ACTIVIDADES Y PROYECTOS,
VELANDO POR EL
MANTENIMIENTO, LA

CONSERVACION,
SEGURIDAD PATRIMONIAL

eguimiento a |a implementacion de medidas o
1 peeum g : Accion 2 5/.31.743,00 1 0 carrectivas
carrectivas del organo de control institucienal N
implementadas
tralaria sobr
nforrr??r a Fur\ ralaria sobre los Plfuce.sus de Cantidad de infarmes
2 keleccion ejecutados por la Municipalidad de 2 5/. 55.000,00 Q 1
g emitldos
[5an Juan de Miraflores ;
= infarme :
nformar sobre |os procesos de seleccicn Mumero de
3 frealizados por la municipalidad a través del 12 $/. 57.000,00 3 F) publicaciones o~ el
jpartal de transparancia portal web
la disponibilidad de hi idad, )
e pordlGad s seandapuen e Sadad g ety
L] it p q 9 ¥ Dacumento 12 5/.68.000,00 3 3 dsponibles para las
loptimizar la conservacién y control de los i
- _§ 2 Unldades Crganicas
bicnes pars la atencidn de necesidades
pihastecimienta de bienes en la calidad, .
tidad y oportunidad requerida i Himiero de pecoses
k] T - N
5 l;‘an ! L S bt Pecosa permanente 54, 220.000,00 3 3 emitidas par Unidad
jorganos de la Municipalidad de San Juan de 2ol
2 Organica
viraflores
6 '?Eal\za‘r inven.rar.icl de control de los bienes de Accidn o) S/, 42.000,00 0 1 Cahtidad dg bienes
blmaceén - optimizar el uso de los almacenes inventariados

TOTAL PRESUPUESTO

5/. 2.296.743,00

Iy



GERENCIA DE PLANIFICACION

IGERENCIA

2 DRI ISTRACION

[SUBGERENCIA

[CONTROL PATRIMONIAL

CODIGO

[LINEAMIENTO DE LIMA SUR

IGESTION CONCERTADA DEL DESARRCLLO

LINEA ESTRATEGICA

DISTRITO CON GOBIERNG LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE Y EFICAZ

JOBJETIVO GENERAL

[CONDUCIR EL PROCESO DE CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES INMUEBLES COM QUE CUENTA LA INSTITUCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

UNIDAD

" MEBIDA

BIETA FINANCIERA
PRESUPUESTO

ANUAL 2011

PROGRAMACION FISICA
AMUAL

TRIMESTRAL

 iRDICADOR DE
©RESULTADO

Efectuar el Inventario fisico patrimonial ) Cantildad de bienes
ACTV.1.- PROGRAMAR, i e 12 Municipalida al 31.12.2010 1 5/. 25.000,00 1 o Q Q inventariados por Unidad
ORGAMIZAR, DIRIGIR ¥ ;o Organica
CONTROLAR LAS f_onciliar el inventario fisico patrimonial
ACTIVIDADES DEL 2 kon los registros contables al Arcidn 1z 5/, 4.250,00 3 3 3 3 Acta de Conciliacién
INVENTARIO FisICO DE LOS 51.12.2010
MATERIALES, MUEBLES, | | Nomero de hienes
[Faneamiento de bienes socbrantes
INMUEBLES, EQUIPOS, 3 — ¥ 1 5/. 5.450,00 a 1 #] o sobrantes y faltantes
: ?AAQLIINARIAS ¥ registrados
_-CULCS DE PROPIEDAD }Capacitacion al personal sobre : Aofian .
MUNICIPAL 4 dministracion, gestion y control Evento [ §/. 7.500,00 2 1 1 2 N Bite HROONANESY,
Lotiiimontal personal capacitado
SEIV- 2Rt AN, Registrar y codificar los bienes
QORGANIZAR, DIRIGIR Y 0] deactiveint e 400 §/.15.400,00 100 100 100 100
Bdquiridos par la Municipalidad
CONTROLAR LAS i 3
Cantidad de bienss
ACTIVIDADES registrados
RELACIOMADAS CON LA lAsignar fos bienes patrimoniales de la Acclén
ADMINISTRACION, Entidad, por dependencia organica. 800 §/.15.000,00 400 200 100 100
SEGURIDAD,
CONSERVACION ¥ Gestionar las Altas y Bajas de Bienes :
MANTENIMIENTO DE LAS buebles e Inmusbles Patrimoniales. 12 5/.7.500,00 3 3 3 3 Ntmero de ftems
INSTALACIONES, BIENES
MUEBLES E INMUEBLES OF Elaborar los slips técnicos para la o ? 1 5/.8.526,00 0 1 o o Slip Téeni
FRORIEDAD O EH.LADDOR kcontratacion de seguros patrimaniales RNt T ip Téenico
LA MUNICIPALIDAD
Busgueda de informacidn, elabaracidn Mo de d
1 Ke infarmes y otros documentas de Dacumenta 12 5/4.13.000,00 3 3 3 a imerate sogumentes.
i eleborados
[E=stion.
ACTV. 3.- ASESORAR A LOS ]
ORGANDS DE LA i Ndmero de medidas
2 Beguimiento de medidas correctivas 12 5/. 7.500,00 3 3 3 3 3 5
MUNICIPALIDAD EM TEMAS e / carrectivas implementadas)
DE GESTION ¥ CONTROL DE .
BIENES PATRIMONIALES | 3 [Tramite documentario Accidn 12 5/.7.520,00 3 3 3 3
P : - Miumero de registros
[Tramites con atras entidad b
a s acas, sohre 12 5/, 12.500,00 3 3 3 3
kemas patrimaniales
N TOTAL PRESUPUESTO 5/.129.146,00

"y,

60 44



MUNICIPALIDAL INSTRITAL DEe 3AN JUARN LI IVITRAFLLRES
GERENCIA DE PLANIFICACION

ERENCIA IDESARROLLO SOCIAL J8E cooico 12.0
SUIBGERENCIA
e ]
LINEAMIENTO DE LIMA SUR ROMDCION DEL CAPITAL HUMANG Y SOCIAL \
LINEA ESTRATEGICA b I5TRITG PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL, EQLICACION, DEPORTE ¥ CULTLURA DE CALIDAD, COMUNIDAD FARA TODOS IDENTIFICADA CON 5U DISTRITO ¥ BASADA EN VALORES.
E ORMAR EN LS GERENCIA UN EQUIPQ ¥ SISTEMA DE TRABAKD, CON RECURSOS MATERIALES 1 HUMANOS ADECUADOS, QUE TRABAIE PLANIFICADAMENTE CON INDICADORES QUE
PERMITA MEDIR SU INTERVENCION EN LOS SECTORES MARGINALES
O BIETIVO GENERAL _
WPLEMENTAR PROGRAMAS EN DIFERENTES TEMAS DIRIGIDO A SECTORES VULNERABLES DEL DISTRITO, CONCERTANDO CON LA POBLACION ¥ EN ALIANZA CON INSTITUDIONES b 8LICAS
PRIVADAS

PROGRAMACION FISICA

: - 3 ; _ META FINANCIERA . ANUAL .
C - ACTIMDADES : e S g E: . PRESUPUESTO INDICAROR DE RESULTADG:
B E g ANUAL 28631 . 4 :
Cotar de un il ento d tiGn técni i
1 c? un instrum ! e gestian tecnlc_u ¥ Cansultaria 3 5/.24.000,00 i 1 0
lorientador a la Gerencia de Desarrolla Sacial A 3
f Namero de Directivas y
s . llinearmientos implementados)
ACTV.1.- ELABORACICN DEL PLAN Implementar un modelo de gestion inclusivo de la P
i|estratesico oe L geRencia DE| 2 dministracion municlpal BetUments 1 %/#10.000.00 2 g 0 A
DESARROLLD SQCIAL T iz
MUmero de proyectas
! frmpl ti acult d
3 mplementar una cultura de proyectas de desarrolio Talleres 2 54.2.000,00 1 o 1 (1] sociales fermulades en el
Humano en el marco del SNIF
marco del 3NIP

T

.\‘-._.. mplementacidn de méadule de atencidn al vecine
1 s‘_:t;redtemas de desarrollo social y participacidn Accidn 2 5/, 5.000,00 1 1 0 a Cantidad y tipo de casas
ACTV. 2.- FORTALECIMIENTO lusacans atendidos
§ INSTITUCIINAL DE LA GERENCIA | 2 Joptimizar el servicio de atencion del personal Atencian 12000 5/, 115,200,00 2000 3000 3000 3000
DE DESARROLLD SOCIAL 5 e i A T
; : = Namera y tipe de
ot dia d
# 3 Sloral {z.a custodiade expedientes v.dorumantos de Aocion 4 5/, 25,515,000 1 1 1 documentas y expedientes
a Gerencia i
archivados
P nplementar politicar publicas desde el gobierna Local 2 .
N de Follticas |
1 kobre |a stencion de los sectores vulnerables de fa Documento I 5. 5.000,00 1 1 4] a urrle_rr.r = 25 locales
: implementadas
I pablacion
ACTV. 3.- . ELABCRACION ¥ {antidad de personas
o r . T bla : ;

# APROBACION DE NORMAS DE 2 DIf\:II'.Idlr %mre poblacién vulnera Ials'normaf v [Taller / _can’_u_:ana & /. 15.000,00 3 5 o B ||:|formadas_ pu.r Zo.na 7
POTECCION A SECTORES fooliticas implementadas desde la gestidn municipal de difusion Nimers de institugiones

involuerad,

d VULNERABLES (NN, ADULTO v epa e
MAYOR, PERSONAS CON A rticular programas y proyectos de sectores Cantidad de proyectos y
DISCAPACIDAT, MADRES | 5 b:ulnerables con el presuesto participativo GEEGREE 1 5/, 5.000,00 ° 1 o o promas implamentados f

ADOLESCENTES, IOVENES ETC} neorparandsle previamente a los instrumentos de S iCantidad de beneficiados por
Eestion [POC, POl y PP) Zona
s b smicivier 1 Particlpacion ¥ R imirite ’ Ndmero de Qrganizaciones
r o
™ S eI ! p i phResgnom= Accion 40 5/. 15.000,00 1a 10 10 10 vulnerables reconocidas y
P viunicipal de Organizaciones vulnerables =
acraditadas por Zona

P Ndmer. de instit.  anes

fTrabajo articulado e interinstitucional entre los publicas y privadas del

. . 1 factores involucrados en iz proteceion de los nifios, Accidn 12 . &f.5.000,00 3 3 3 3 Distrito involucradas en la

ACTV. 4.- IMPLEMENTACION DE biifas y adolescentes que trabajan. proteccion de nifios, nlfas y

A UN PROGRAMA MUNlCéP-‘\L DE adolescentes trabajadores

ATEM ™ SN, PROTECCION DE
NIfic 15 Y ADOLESCENTES hdentificar a Nifios, nifvas y adolascentes en situacian Numers de nifios, nifias v
L “~rriABAIADORES 2 He explotacion labaral con atencion legal y social para]  Documanto 2 5/. 5.000,00 0 1 a 1 adolescentes trabajadores
a restauracion de sus derechos identificades por Zona
- i ] de i i
3 mplszantar una mesa de articulacion sabre la Accion ] 5/.5.000,00 5 1 0 o Nimere de instiuciones
brotecrion de sectores vulnerables Invelucradas

F P : = = 7

1 Cana.ca_tar,lun a plrolmo.t.ores_ sociales sobre pestidn Taller N 5/ 2.000,00 1 a a o Nume_m e promotores
knunicipal v participacién ciudadana capacitados en el tema

& ACTV.-5.- FORTALECIMIENTO DEL Numero de dirigentas

i Sl i ici i ! . 2.001 a i) @ SiE
AREA DE PARTICIPACION 2 [Fortalecer los espacios de participacidn Taller 1 &, 2.000,00 1 participantes

k CILDADANA - 2. particioation Ciudadsna del y Ndmero de Qrganizaciones

E Sty loN s ena g s REon Tallerss 1 5/, 2.000,00 o 0 1 o Sociales acreditadas para

- He 5an Juan de Miraflores i i

: procesos participatives

ifundir y dar a conocer dispositives fegales en

- 1 fmateria de gastién municipal y participacion g 5/, 6.000,00 3 3 [4] a

1 kiudadana a los dirigentes vecinales de 5IM

F ACTV 6. CAPACITACION EN Fartalecimiento de capacidades de |os dirigentes

| LIDERAZGD PARA DIRIGENTES OE | 2 Jrecinales para elaborar reglameantos de sus Tai -3 5/.6.000,00 o 3 3 0 Nimero de dirgentes
¥ ORGANIZACIONES SOCIALES Y | Jpreanizacionas soriales ~ er i particigantes

] DRGANIZACIONES DE BASE itacian a dir i

1 [Capacitacian a dirigentes ve.cmales sobre sus 5 5/, 6.000,00 a a 3 3

k] Herechos v deberes como ciudadancs

‘l 4 IFacilitar el e}u-rlmcm de |a ciudadania de |los vecinos de 5 5/, 6.000,00 ¢ o 3 3

b [5an Juan de Miraflores

:‘ Eiecucifin de proyectos y actividades presentadas en

L:1 marco del procese de formulacion del Presupuesto 52 Namero y tipo de proyectos
; .25 a i
l ACTY, 7.- PRESUPUESTO farticipativo de Nifios, Nifias y Adolescentes = PP Aceion 3 3t 22.000.00 % 4 2 y/o actividades ejecutadas
BpARTICIPATIVO O NIRDS, NIRlas]  PdNA 2011 3
l LAROUESEENTES o ios de diadl rtadcio Cantidad de participantes &
- romover espacios de diadlogo y concertadoion para 6  6.773.00 3 - i |
{ 2 ba formulacion del PP HiNA 2012 Faiteees BT % 4 instituciones invalucradas
-
TOTAL PRESUPLESTO S/. 298.488,00
7
n

3
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" GERENCIA DE PLANIFICACION

i IGERENCIA CI'ESARRDLLD S0CIAL 4 CODIGD
v T —— Isi g .
l'SUBGERE!"-IC'IA FDUCAClDN CULTURA DEPORTE ¥ FROMOCION DE LA JUVENTUD 15]', ‘i{“"-
el A
LR
B
9 \
\ LINEAMIENTO DE LIMA SURJPROMOCION DEL CAPITAL HUMANC ¥ SOCIAL \
El
:; LINEA ESTRATEGICA [QISTRITO PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL, EDUCACION, DEPORTE ¥ CULTURA DE CALIDAD, COMUNIDAD PARA TODOS IDENTIFICADA EN 5U DISTRITOY BASADA EN VALDRES.
: D BIETIVO GENERAL [CONSOLIDAR LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION, CULTURA, DEFORTE ¥ PROMOCION DE LA IUVENTUD, DESARROLLANDO ESPACIOS DE ATENCION DIRIGIDOS PRINCIPALMENTE]
7 LOS JOVENES ¥ NINOS DEL DISTRITO, FORTALECIENDO LA PRACTICA DE ESTILOS DE VIDA SANA,
. ;
4
; cA
Y META FISICA ANUAL e HIOGRATALION .
; META FINANCIERA i
j +o L ACTIVIDADES PRESUPUESTO i "::;Li?ggggﬁ
R UNIBAD - ANUAL 2011
3 . CMEDIDA e sl ’
5 [iinos, nifias, adolescentes y jovenes elevan su Mirmero de nif 2
ACTV, L.- VACACIONES " Inlvel de conocimiento con los talleres Taller is 5/ 12.500,00 13 in‘: ermno.sl, MIRs;
UTILES 2011 feducativas culturales y deportives en la 4 ) ! ado Escer.1 _es Jaavenes
i participantes
4| temporada de verano. -
5 < s
jambiente acond d ia |
*| actv. 2. creacion b La 1 festudio tcle: ;i?:r;:toezam:tzi:s :e:tc::::sv Accitn 1 5/. 74.000,00 1 Himarasgewsuariosipog
IOl % |
~| BIBLIOTECA MUNICIPAL S 4 = ‘ trimestre
4 Higitales
- nstituciones educativas y organizaciones Cantidad de instituciones
9| ACTV. 3.- DESFILE CIVICOS kociales celebran y reafirman su identidad, Actlé 7 5/.5.500,00 4 3 educativas y
= ESCOLARES ¥ ZONALES ntegracidn y conciencia civica con espiritu on e organizaciones sociales
p g
L festive patridtico participantes
MNifios, nifias, adalescertes y jdvenes
ALTV.4.- CONCURSD DE Hesarrollan habilidades y destrezas desde el Py
= MATEMATICAS Himbitc competitivo en las ciencias finitas de lag) Aecion 2 Sf3ia0g00 ! L
bnatematicas Cantidad de alumnos en
~ competencia
2 fuifios, nifias, adolescentes y javenes
L o 2 .
ACTV.5.- CAMPEONATO DE P —_— L.
s ' 1 desarrollan pricticas en el deporte de ciencia Accion 1 §/. 1.500,00 1
= AIEDREE oo o LIRS :
& de las instituciones educativas
ACTV. 6. Numere de docentes
- P Lol
S . . i :
| reconocmiento PorEL | 1 [Pocentes de las instituciones educativas de sjm| D i 5/, 3.000,00 4 pa ICIplantles ,I'.Cantldad
Fon reconocidos y celebran el dia del maestro de instituciones
[ DA DEL MAESTRO i
B educativas invalusradas
ILCTV. 7.« ACTUALIZACION
REGISTRG DE jrsaciacianes y clubes deportivos vecinales de Cantidad de
CORGANIZACIONES 1 IM son reconacidos e inscritos en el registra Accicn 1500 5/.5.532,00 500 500 250 250 organizsaciones
“¥ DEPCRTIVAS DE NUESTROQ kle organizaciones deportivas departivas acreditadas
DISTRITO
ACTV. B.- CAMPEONATC
- "CRECIENDO CON EL
1DEPORTE" CATEGORIAS SUBR
_|E. 10, 12, 14, 16 ¥ VOLEIBOL
ol CATEGORIAS SUB 12, 14,16 prsociaciones y clubes en sus difersntes Cantidad de equipos
R at i i inal , - e
_| ANOSY VI CAMPEQNATO a_l egorlas deportivos vacina es: pror?ue_uen al Accidn 20 5/.5.200,00 10 10 departivos participantes
DE FULBITO 7, SUB 8, 10, Histrito de SIM. en los torneos interdistritales y de diferentes categorias
12, 14 YSUB 16 "CRECIENDO)| kepartamental,
COMNEL FUTBOL"
ORGANIZADO POR LA
FEDERACION PERUANA DE
= FUTBOL.
E
.9.- ATO A ti :
Jerepnouiod P ER
: P AR panduY. TEH nee.2 Accldn 10 5/, 2.500,00 10 |dvenes deportistas
“ MUNICIPALIDADES fistrito en el campecnata de futbol participantes
*| "FORIANDOD CAMPEDNES" jntermunicipalidades
oy
1 ACTV. 10.- 1It OLIMPIADAS flifios, nifias, adolescentes y jovenes de Cantidad de institucionas
=] INTERESCOLARES VOLEY, nstitucianes educlaltwas prwa_d_ns y estatales FER. g 5/.4.500,00 0 educativas y alumnos
- FULBITO, ATLETISMO, f=levan su competividad participanda en participantes
AJEDREZ ¥ BASQUETBOL. [iferentes disciplinas deportivas
fiifios, nifas, adolescentes v Jovenes de kantidad de institucionbes
ACTV. 14.- IV MARATON fnstituciones educ‘atrvas prlv.adas Wy es!—c!tales Accidn 1 5/, 4.500,00 1 educativas pablicas y
DISTRITAL fomentan la prictica deportiva (maratdn) prbvadis partieantis
3 desde sus diferentes categorias
- . 151l EVENT! i F
- :g;VN\TATEUREJU\ENDIE 1 llGvenes demuestran sus habilidades departivas| Actidn 5 5/.3.500,00 1 Mirmera de jovenes
desarroflan la prictica del bax amateur T participantes
» INTERZOMNALES ¥
: . ; MNdmero e particip ntes
dvenes y adultas demuestran sus capacidades ca
" ACTV, 16.- CAMPEONATO o tivas en el campecnata de val cOue jnyenesy aduliosy
s e gl 2 i TP HRIEE Accién 40 5/,2.000,00 20 20 | cantidad de equipos de
DE VOLEY "COPA PERU Fepresentanda al distrito de san juan de R P
mirafloras privadas y estatales
Ee ;“! L2
JU 40
"
-



-

IGERENCIA

IDESARROLLOD SOCIAL

FU BGERENCIA

EDUCACION CULTURA DEPORTE ¥ PROMOCION DE LA JUVENTUD

CoODIGO

[LINEAMIENTO DE LIMA SUR

[PROMDCION DEL CAPITAL HUMANO ¥ sOCIAL

LINEA ESTRATEGICA

[DISTRITC PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL, EDUCACION, DEPORTE ¥ CULTURA DE CALIDAD, COMUNIDAD PARA TODOS |DENTIFICADA EN 35U DISTRITOY BASADA EN VALORES,

JOBIETIVO GENERAL

CONSOLIDAR LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y FROM
4 LOS JOVENES ¥ NIROS DEL DISTRITO, FORTALECIENDO LA PRACTICA DE ESTI

OCION DE LA JUVENTUD, DESARROLLANDO ESPACIOS DE ATENCION DIRIGIDOS PRINCIPALMENTH
LOS DE VIDA SANA,

META FISIEA ANUAL’

PROERAMAC‘#OI’Q FISICA

s " META FINANCIERA |, B e F
ACTIVIDADES " PRESUPUESTD INDICADOR DE
. : ; RESULTADD
~ CANTIDAR ANUAL 2011 %
ACTV. 17.- INSCRIPCION DE .
grupaclones juveniles registradas ¥
1ZACI + 7 i i
LASORGANIZACIONES: .1 | e iimniais mcdiaito ol Riims ejercen Accidn 200 5/, 10.500,00 25 25 15 25 jCentidad de agrupaciones
JUVENILESEN EL RUDI DE brotagonisma y desarrallo en ef distrito de SIM juvenlles acreditadas
MANERA GRATUITA !
ACTV. 18.- TALLERES ¥
SEMINARIOS DE R
PROMOCION ¥ Gvenes preparados y capaces mantienen y ail ’ S 545666 5 . . anyors EJ‘.WEHE.T ¥
FOPTALECIMIENTQ DE ideran las organizaciones juveniles il FRLREEY agrupaciones juveniles
= 2ES5 DE LIDERES ¥ participantes
=DES JUVENILES
ACTV. 20.- ENCUENTRO DE
LAS DIVERSAS EXPRESIONES] Svenes de las agrupaciones juveniles Cantidad de lideres de
CULTURALES DE LAS fntercambian sus propuestas v expresan su Accign 1 $/. 3.500,00 1 agrupaciones juveniles
i
ORGANIZACIONES dentidad participantes
JUVENILES
ACTV. 21.- PROGRAMA DE pilcaldes de los municipios escolares y Niimero de alcaldes y
%Agggr:éﬂ:?NN: regidores elaboran proyectos para &l desarrallg Accion 2 5/ 7.500,00 1 1 regidores escolares
MUNICIPICS ESCOLARES. ntegral de sus instituciones educativas participantes
ACTV. 22.- TALLERES DE
PREVENCION DE L o 53] . p o o
CONSUMODE DROGAS, fifios, nifias, adelescentes y jovenes Nimero de nifios, nifias,
VIOLENCIA CALLEJERA, [esarrollan practicas de prevencidn W Accion i 5/ 2.700,00 i 1 adolescentes y jdvenes
SEXUJI{_)A\:EAE)SE: LGS jseguridad en sus instituciones educativas participantes
iyl
ADOLESCENTES
£ (a]le] dvenes organizados son pr tagonistas de Nimero de adolescentes
ACTV. 23.- CELEBRACION =} istas s S
: ! i rti t
DEL "DIA DE LA 1 Hesarallo social expresando su identidad, Accion 1 S/, 3.500,00 1 :aj:t\:z::s 'Za| ;r::::n es/
JUVENTUD" eultura y fa difusion de su arte o
involucradas
fLas jovenes de SIM elevan su nivel
forganizativo, desarrallo de acciones ¥ Atencion /
lai A . 45.000, .
‘ ACTV. 24.- cpro;}z;t;:;ﬁlz\;o:?: ?i;:ent: sanjuaning Asesorias 80 S/ 45.000,00 20 20 20 20 Cantidad de
Fut IAMIENTO DEL o % _gls AyLs s nrganlzaciones juveniles
N CIODELA nfraestructura destinada para los jovenes T
JUVENTLID, — participantes
R ign di tos, inari
E3||23CID!'1 E. evenlos, .?Ileres ¥ seminarias Aol a0 5/ 20.000,00 & g ¥ 5
Con arganizaciones juveniles

TOTAL FRESUPUESTD

5/, 227.132,00

-
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) ERENCIA [OE DESARROLLO SOCIAL B DIGO 12.2
- UBGERENCIA - I SALUD, PROMOCION SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA N
A
L] i
LINEAMIENTO DE LIMA SUR|PROMOCION DEL CAPITAL HUMAND ¥ SOCIAL \
[DISTRITC PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL, EDUCACION ,DEPCORTE ¥ CLULTURA DE CALIDAD, COMUNIDAD PARA TODOS IDENTIFICADA CON SUDISTRITO Y
- LINEA ESTRATEGICA feASADA EN VALORES
«
PLANIFICAR ¥ DIRIGIR LA EIECUCION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SOCIALES DIRIGIDOS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE NIFIDS, IOVENES, ADULTDS
; JOBJETIVO GENERAL MAYORES, MADRES GESTANTES Y PERSONAS CON DISCPACIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE APDYO ALIM ENTARIO, CAMPARNAS DE SALUID|
Y DE PREVENCION
A ANDM ’ :
- UNIDAD ‘CANT. BHCADORDE RESUL‘?‘QD;C_I
. MEDIDA f s
¥ ;
- ATV Comite de Gestion de Salud
- FORTALECIMIENTO DE Reuniones de coordinacian de las sub | Le| Z :5 : t_d:d : !
) CAPACIDADES DELAs | 1 komisiones de instituciones que Accisn 8 5/.1.800,00 2 2 2 2 ns e
- ORGANIZACIONES conforman la red de municipic saludable, organizaci i lY d
PROMOTORAS DE LA SALUD| EaniAcOnes RS s
o PR
Jdentificacidan,empadronamlenta de Cantidad de Cang
5 1 [eanes, inspeccidn acular sobre denuncia Inspeccion E0 5¢.3.000,00 20 20 20 20 5
L Empadronados
de canes. £
. eilanci R . canti .
- 2 Vigil alnma. sanitaria en consultorios e 4 s/.2.200,00 1 1 1 1 antidad de.CunsuItorlos
jveterinarios. Inspeccivnados.
L | . MNumeras de VECino.s
_ €TV, 2. DESARROLLO DE 3 [Charlas de tenencia responsable de canaes Taller 40 5/, 2.000,00 10 10 10 10 Participantes
- CA::;CFLEQDPTRA i [Concurso de razas de canes celebracidn
CORLIN e 2 4 o i -
i iia mundial de Ia rabia, campafias de Cantidad de Participantes
) . 4 4 Gk [¢} 2 2 5
k. FROTELCIONDE LA SALUDY =sterilizacion de canes,desparasitacién de kvento 5 336000 1 1 Instituciones invalucradas.
EL MEDIO AMBIENTE fo
3
~
Numeros de
- ) o Establecimientos
” 5 O'p.eratlvos _de \.rlgwlalncla ¥ controlde enta Aceitn 4 5. 32.018,00 1 1 1 1 Detectados por Zona donde
Flicita de animales silvestres. K s
: se realiza venta ilicita de
L Animales Silvestres.
o i ti
fOperativas de vigilancia de la calidad del C;::-f:::od:e?::: W:sn:E
= 1 pgua de |os camicnes cisternas, reuniones | Operativo 16 5/, 3.500,00 4 4 4 4 BU
- ACTV.3.- 3 w aptas para el Consumo
- [de trabajo, coardinacianes.
- FORTALECIMIENTC DE Hurnano por Zona, B
i CAPACIDADES DE s y . Numero de Instituciones
. VIGILANCIA SOCIAL OF LA 2 [celebracién del Dia Mundial del Agua, Talleres 1 5/, 5.000,00 o] o o 1 ielriay
- CALIDAD DEL AGUA [Capacitaciones dirigidos a usuarios, Cantidad de Participantes
- 3 khoferes de camiones cisternas, reuniones|  talleres 3 5/.8.000,00 2 2 bl 2 oo P
S = Instituciones Involucradas.
k] on instituciones publicas
i Ioperativos de vigilancia sanitaria: .
- s 5 MNumeros de sanciones
jestablecimientas de expendio de impuestas por zana al
- 1 plimentos, ¢centro de hospedaje, vigilancia Agccion 100 s/.3.400,00 25 25 25 25 E et
- B L 3 [detectar irregularidades trag]
anitaria en establecimientos de B
5 wperativa,
o bbroductas naturales y farmaceuticos
=
5 Numeros de Persanas por
% 3 e i i 5/. 12.000,00 0 3000 3000 A
- _ 2 [Emision de carnets de sanidad Carnets 12000 /. 3000 | 3001 b ona coni Carnet de Sanidad.
3 [Campaiias de carnetizacidn Campafia 12 §/. 3.600,00 3 3 3 3 . .
Cantidad de Participantes e
'\! i Campanlas deslcentrlallz_adas de salud Campafia 10 s/. 3.000,00 2 3 3 3 Instituciones Invalucradas
kareventiva a nivel distrital
; ACTV.4.- \n’IG\J[L.:l%IICIe:I s — i~ P — Cantidad de vecinas
: skl cial [ Lo sl b e, | 1000 5850000 | 250 | 250 [ 250 | 250 [atendidos por Zoray grupe
s ACREDITACION SANY 1A istrito atendidos _—
S &
- ; ; . Numers de participantes /
i b Charlas de educacian en manipulacionde Talleres 1o 5/. 1.000,00 2 3 2 3 cantidad de instituciones
Blimentos a mercados i
= involucradas
E ga=so]
> Mumeros de Coardinaciones
il 7 [Elabaracion de informes documentos WUnidad 1500 5/.66.471,00 400 400 350 350 can Unidades Organicas e
3 1 Instituciones
-
E o : E [Coordinacion Directa con lag
] 8 [Coordinaciones diversas Telefonia 120 &/. 3.500,00 30 30 30 30 Distintas Organizaciones
=
ACTV. 5.- DIFUSIAN Y
p PREVENCICN DEL
i EMBARAZO EN : Numero de Personas
) ADDLESCENTES, v 1 [Talleres de capacitacion Talleras 2] 5/. 1.500,00 2 % 2 1 Participantes Numero de
X PREVENCION DE LA TBC ' Instituciones Involucradas
- IMIONITORED DEL PROYECTCY L
DE MUTRICION EN NIROS Y
% INIAS MENORES DE 5 ANOS,
- 6. NTD : ] For s .
- ACTV. &.- MEJORAMIE Reuniones de la mesa de trabajo de y L&‘ ! Py .1 ‘_
. BE LA SALIDRD DEVIDAEN 1 Jerupos vulnerables para conbatir la Accion 10 S/, 2.000,00 3 2 3 2 Cantidadtside Institucife]
- ZONAS DE EXTREMA breze . n ; s Involucradas
o PDBREZA xtrema pobreza ¥ Ccampanas.
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GERENCIA DE PLANIFICACION

N

[DE DESARROLLO SOTIAL

ERENCIA
UBGERENCIA ~

JDE SALUD, PROMOCION SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA

-u

CODIGO

LINEAMIENTO DE LIMA SUR

PROMOCION DEL CAPITAL HUMANG ¥ 5QCIAL

LINEA ESTRATEGICA

ASADA EN VALORES

OISTRITO PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL, EDUCACION ,DEPORTE ¥ CULTURA DE CALIDAD, COMUNIDAD PARA TODOS IDENTIFICADA CON 5U DISTRITO ¥

OBIETIVO GENERAL

DE PREVENCIGN

PLANIFICAR Y DIRIGIR LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SOCIALES DIRIGIDOS A MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA DE NINOS, JOVENES, ADULTOS
MAYORES, MADRES GESTANTES ¥ PERSONAS COM DISCPACIDAD A TRAVES DEL DESARROLLD DE PROGRAMAS DE APCYQ ALIMENTARIO, CAMPARAS DE SALUD|

ACTIVIDADES -

UNIDAD
MEDIDA

i META FISKCA ANUAL

META FINANCIERA PROGRAMACION FISICA ANUAL
Dm0 <0 INDICADOR DE RESUETADO

PRESUPUESTO
© ANUAL 2011 1

2 [oesayunos solidarios Accion 12 5/. 4.670,00 3 3 3 3 Numeros de Beneficiarios
par Zana
3 |Realizacion de infarmes tecnicos. Acc'?rj_ g /. 104,.267,00 A: 2 1 2 Numenos de Beneficiarios
servicio detectados
ACTV.7.- DESARROLLO DE i P
CAPACIDADES DE LAS O58's g u:\er_c: : a r;s
EN LA GESTION DE 1 [raller de preparacion de alimentos Taller 24 $/.2.400,00 & & 6 3 TpaLl AT Ry
para la Elaboracian de
PROGRAMAS DE " Saludabl
SEGURIDAD ALIMENTARIA enu Saludable
JACTV.8.- FORTALECIMIENTO " SRS
DE CAPACIDADES EN LA . UTEJDS e Za res
_ PREPARACION DELMENU { 1 [Taller de preparacion de alimentas. Taller a 5/.3.000,00 1 1 1 1 Tap;rclha = .Wrd":: Fara
BALANCEADO PARA aboracion de Menu
Rl Saludable
MENORES DE 5 ANOS
ACTV.9.- PROMOCION Y Feuniones de la Red del Adulto Mayor, A - .
REGISTRO DE k.onformacion de nuevos grupos v Canticic da Orgsnizitionas
i 5. 41, L A i
ORGANIZACIONES DEL | * fempadronamiento, instalacion de s re¢ | "=U™Ones 1 AT 3 3 3 i d”"“::;::; nsetes
ADULTO MAYOR por los derechas del adulto mayor g
ACTVA0. Prevencion de enfermedades, orientacion
IMEEEMENTRQON UNTER) 5 [ Qi G reveriiordatinsnars | ssetvie 5 $/.2.000,00 1 2 2 1 Numeros e fefsonas
INTEGRAL DE ATENCION s Yprevsncion celineteriarg bl et Atendidos por Zana.
DEL ADULTO MAYOR
Realizacion de talleres productivas,
kconfeccion de peluches, hiyauteria, Numeras de Participantes
ACTV.11- DESARROLLO DE 1 fpordados, tejidos centralizados y Taller N 3:5.980,00 3 3 o . par Zana,
CAPACIDADES PARA EL Mescentralizados 3
BIEMESTAR ¥ " o 5
(Celebracion de festividades, eventos Nurmeros de Familias
' ' . 10.000,00 3 3 3
PARTICIPACION INCLUSIVA | 2 bismine Eventos 12 sf. 10.000, 3 Participantes
DE LOS5 ADULTOS MAYORES
d ( ichi, gi 1 de Famili
2 TaI\ErIEs epartives, (taichi, gimnasia, Taller 3B 5/.5.500,00 7 7 7 7 Nu.rnlems e Familias
natacion, y de danza.) Participantes por Zongs
ACTV.12- SENSIBILIZACION . Numero de Familias
DE LA FAMILIA ¥ LA 1 [charlas de formacion. Taller 12 S/, 4.500,00 3 3 3 3 Paniticaniag
COMUNIDAD PARA EL BUEN __.
TRATO Y RESPETO A LOS
N il
DERECHOS DELADULTO | 5 asesaria Legal Otientacicn | 144 $/.5.000,00 35 | 39 | 5 | 35 g os:Ce fmiias
MAYOR Atendidas.
ACT.13- PROGRAMA lrctividad 043489, Mejorar |a Monitoreo de la Cantidad
ESTRATEGICO ARTICULADO] 1 falimentacion y Mutricion del Menarde 3 | Monitoreo 12 5/.127.090,00 3 3 3 E _[ 2 B :
% de Nifios y Nifias Atendidos
{PAN) prios
TOTAL PRESUPUESTO 5/. 5/. 481.605,00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES %
GERENCIA DE PLANIFICACION -;9%
A
= DPERATIVO ONA
Z
IGERENCIA ESARROLLO 50C1AL r 12.3
SUBGERENCIA IDE DEMUNA Y OMAPED

LINEAMIENTO DE LIMA SUR

PROMOCION DE CAPITAL HUAMANG Y 500141

LINEA ESTRATEGICA

DISTRITC PROMOTOR DE 5ALUD INTEGRAL, EDUCACION DE DEPORTE

¥ CULTURA DE CALIDAD, COMUNIDAD PARA TODOS IDENTIFICANDC CON SU DISTRITO ¥ BASADA €N VALORES

JOBJIETIVCO GENERAL FOMENTAR EL CUMPLIMIENT DE LOS DERECHOS DEL NIND Y EL ADOLESCENTE DEL DISTRITO ¥ OPTIMIZAR EL SERVICIO DE DEMLINA,
R
A DAD A 0 A DICADOR DE & A
b&D na 010
DDA
ampafia de difusidn de los Derechas Nido yel
pdolescente en las diferentes zonas del Campana z 5/.4.400,00 1 imero de personas informadas
Dlstritos
Desarrollo de Taller sensibilizacion de las NumerTb:_le Nlﬁ:'srv ndo'_:“emes
Herechos del NNA en los Centros Educativas | Oficia/ Taller 5 5/.6.500,00 1 jlus (reieron Infarmacién /
JACTV. 1.- PROMOCION DF LOF R, nimers de colegios invelucradas
DERECHOS DELNIRD Y jpor Zonas
ADCOLESCENTES VULNERABLE.
u = ji Com 23 raves
A SIF IDENTIDAD rahaj. ”‘f”’“."“’ o 'ef .D m_["" a.tl‘w,ﬂ y Humero de Instituciones que
b las institucicnes Plblica ¥ Privadas {ONGs! & 4 -
: i s L Reunisnes 12 5/.9.000,00 3 & particlpan activamente en el
[comprometidas con el trabafo de as Nifes v -oMUDENA
jpdoloscentas del Distrito.
Featiracion de Pasacalle Promoviendn los : Cantidad de Institucianes y
e rechas del nific v el adslescente Everitas 1 5/.4.000,00 b Organizaciones participantes
ACTV. 2.- Flecopilacion de Datos Estadisticos de
EMPACRONAMIENTO DE NEILONG's, otc Dacuments L 5/, 800,00 h Cantidad de nifios y adolescente
MINOS Y ADDLESCENTES o e " < T Fegistrados
TRABAIADORES jActualizacian del Padron Registro a0 $/. 1.500,00 50
Elabaraciain de provects de fnversion Socipl en [Cantidad de Proyecta de
favor de fos derachos del Nifio yei Decueenanta i 5/.1.200,00 a nversian Secial viabllizadas por |
delescente, ald]
Capacitacicny Fortaleclmiento de Promarares N fMumero de Promotores
ACTV. 3.- FORTALECIMIENTD E3efonsores Taller 2 8150000 Y Capacitados
DE CAPACIDADES DE MIfIOS Y
EL ATWILESCENTES PARA EL Capacitacién oe Equips Multidiscinlinario que | X :
K Taf .4, 3
ACCESD ¥ EJERCICIO DE 505 pritenden fas diversas Prohlemdtice do los nna | &Y o f Tatler 2 5¢.4,500,00 [i] Numero de personal Capacitado
DERECHOS
Fj.laln;r;:a;n def r_F'I.am -dEr f\ﬁfzh;n n?ls. ;.1 h:;ar;n:an humerg de Instituciones
B BUe e faver de los derethas del Nifio Prayects : $/. 2.500,00 o fparticipantes / nimero de
=i Adolescente, en cordinacien con ctras sy
: : ctividades planteadas
nstituciones compromatidas.
Fiealizacidn de Talleres en les Cantroc . =
! o bl =
Educatives a los Defenseres Escolares, Talier 4 5/. 2.500,00 [1] [lmerc ce Nlﬁ.os Y _'jol.e:scent:
[ pue reciblaren informacicn
Ilocentes v padres da familia
flampaiias de Registra v empadronamienta de = =it
3 = o
nifias, nifios y adolascentes no inseritos o no {amapafia 1 5/. 3.500,00 /] :vuri‘:r(::!o: Wilgs v, nnas
ACTV. 4.- CAMPARA DF Freonocidos [Partida Nac. ¥ ONI) =5
SENSIBILIZACION POR LOS - i 3 " it rumero de nifios y niflas que
F_ekabra ta o Py 5 ok
DERECHOS DE LOS NINOS ¥ EL ’:::!n::'_*j"l‘ 2‘:117')6 = delNife Peruanay San Evente 1 5/, 4.000,00 0 participaron / cantidad de
ADOLESCENTE g ) knstituciones involucradas
Realizacion Eventn /Taller gor el Dia
ntarncional por los Derechos de la Nifia, Nifie Ivento 1 5/. 4.000,00 1] H [Cantidad de participantes
l\-— e el Adolescente, (20 Nov)
] k. id ) oy B feantidad de Zanas dandy
unf{accmn Banner, volantes y matarlzl de Documento 5 S/ 4.500.00 i : nt.lua de Zonas e se
Hifusion pistribuyd material de difusién
orientacidn y cansejeria Familiar, sobre calud
E i L . 2.500,00
integral {Mantal y Fisico) tlirafialisr 5/, 2.500; "
- umere de Familias atendidas
armpafias de dlfus_ann de servicios en salud Carmpafia 3 S/, 1.000,00 o
sexual y reproductiva
ACTV. 5.- PROMOCION DE
FAMILIAS SALUDABLES Taller de sensibilizacion e Informacion a padras AR o
prerca da la impartancia del derecho af Buen Talier 2 5/, 2.000,00 o Nun-!em d padres beneficiados
i L con infermacion
[Irata de Nifias, Nifios v 2| Adofescente.
I'slleres do orientaclony cotsejeris i . fdumero de beneficiadas con el
: ! . 2.500, 3 & A
jpsicaterapeutica para las familias Taller ? 3. 2.500,00 ¢ Fervicio de consajeria
Ea"zmo”. o T_alie - Charlas, dirigida q Tatler 1 5/. 1.600,00 o Mumero de Familias atendidas
ACTV. 6.- PREVENCION DE LA Fadres de Familfa, docentesy alumnos
VOLENCIA FAMILIAR [Cifundir |o referido a la prevencidn con [a - _ [Cantidad de Zonas donde se
viglzngia familiar wAhpana % 5/.3.500,00 L Histribuyd material de difusicn
il ejoramienta, implementacion de ng
prubiznies de las sedes descentralizadss de la Serdes 1 54, 35.000,00 q plumero de sedes mejoradas
CEMUNA
Cifusion y Publicidad de los serviclos que _ KCantidad de Zonas donde se
brinda la DEMUNA Dorumente 4 5/. 4.500,00 1 fIstribuyd material de difusicn
ACTV. 7.- ATENCION A LOS = " n = Tt S
DERECHDS DEL MING ¥ EL H’;';g:;;:i””dm alosambntesylocalesde | o 8 5/, 12.000,00 o de servicios efectyagos
=
ADOLESCENTE ¥ FAMILIA B e S fCantidad de enpedientes
-antrof de expe 2 .
U?f:u?; contrel de expedientes de cases Servicio 600 $/.35.000,00 150 Aperturados por sede
Kescentralizada
[2pacitacion Personal administrativo v Cursn/Taler E] 5f.12.000,00 2 CCantidad personal capacitados

frrofesional para optimizas atencion
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MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE 5aN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANIFICACION

PERATIVO INSTITUCIONAL . 2611

JGERENCIA

OESARROLLD SOCIAL COoDIGD

[SUBGERENCIA

OF DEMUNA Y OMAPED

LINEAMIENTO DE LIMA SUR

FAOMOCION DE CAPITAL HUAMAND Y SQCIAL

LINEA ESTRATEGICA

PISTRITO PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL, EDUCACION DE DEPORTE ¥ CULTURA DE CALIDAD, COMUNIDAD PARA TODOS IDENTIFICANDD CON SU DISTRITO ¥ BASADA EN VALORES

JOBJETIVO GENERAL

FOMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DEL MIRQ ¥ EL ADOLESCENTE DEL DISTRITO ¥ OFTIMIZAR EL SERVICIO DE DEMUNA

PROGRAMACICN HISICA

META Fu. ANUAL
: 3 SHEA AhUA ETA FINANLIERA ANUA!. 5 -
ACTIVIDADES N : PRESUPUESTC ANUAL © . INDICADOR DE ##5ULTADO!
; X UNIDAR 2010 - e
MEpips ¢ CANTIDAD gi s
| L =
1 Eabo.rarun djiagnus ico situacional de nifos B st f 5/.1,600,00 & 1 o
kon discapacidad
ACTV. B.- PROMOCION DE Cantidad de nif dol
LAS ORGANIZACIONES DE a : e ?:nosl\a a _Descenl:es
PERSONAS CON fionitores de nifios que estudian con fron discapacidad identificados y
DISCAPACIDAD 2 [iscapacldad (incluidos y no incluidos Accitin 1 5/. 1.500,00 D 1 a Lk
pebidamente identificados]
Flaboracio o ifusici
3 aboracion de base de datos y difusicion de Dbty 1 </ 3.500,00 0 o n
esultados
Charlas de Difusion de la Ley N227050 v |a Ley
1 @#23395]7 referente a los derechas de [as Charla 4 5/. 4.000,00 1 1 1 KCantidad de IE involucradas
jpersonas con discapacidad
7 i ; umera de persanas /
\"-—~ 2 [Fampaiia ::ie derechos reservacian del asienta Campana 1 5/, 3.000,00 o 1 Q nstituciones que recibiaran
preferencial "
nfarmacicn
ACTV. 5.- SENSIBILIACION & lizacion de P 0" T, 1 pi
pr olos dmero de participantes [
. 3.500,00 o
LA FAMILIA ¥ COMUNIDAD 3 flerechos de |as personas con discapacidad Enshls L 3:3.500, 0 1 pnstituciones involucradas
SOBRE EL BUEN TRATQ, e S ey
ACCESIBILIDAD ¥ DERECHOS rabajo en conju on las Instifuciones " it
DE LAS PERSONAS CON 4 Publicas y privadas, ONGs integrantes de la Red Reunion a 5/. 3.000,00 2 2 2 ":::im;:e[:“ i b
BEeBARRA Distrital Discapacidad Sim parmcn
lorie :
5 [-oncurso de Danzas Folklaricas para personas Evento 1 5/, 4.500,00 a a 1 piumero de participantes
kcon discapacidad
Elaboracian de anteproyectos de Ordenanza a fvecanismos Implementados y
B [fzvor de 1as personas can discapacidad en Documento 1 5/.1.000,00 s} 1 a por O a favar
lAccesibilidad v beneficios tributarios e personas con discapacidad
ACTY. 10.- CAPTACION DE
DONACIONES DE EQUIPOS Y . 4 . R
APARATOS BIOMECANICOS 1 ¥ sustnpn_:mnes de convenios para Borinia 2 5/, 6.000,00 i 0 5 f_umero d.e equuposdy aparatos
PARA PERSONAS CON - Raclan e domiines jormecanices donadns
DIECAPACIDAD
. amero de personas
1 C.amp_aﬂa DeFe:ho a ldentidad para personas Campaiia 1 5/, 3.000,00 ° 5 1 i mactadis e vrampamiata
kon discapacidad [ONT) oN| :
3 [Ampafta Medica para la Certificacidn de la Campania 1 5/.3.500,00 a 1 b Cantidad de participantes
[Discapacidad
ACTV. 11.- IDENTIFICACION ¥ = - R
[Celebracion por el dia de |a persona con [Cantidad de instituciones
. 4.000,00 a N
ASISTENCIA A PERSONAS CON| - 3 [lscapacidad v de la educacian exclusiva Evento : i g 4 involucradas
DISCAPACIDAR ALTAMENTE R e e
YVULNERABLES aller de Capacitacion de anIIEEEIDn'{
4 [Pasteleria/Talleres de Manualidades para Taller 4 5/, 4,543,00 ] 2 2 gty de pers_onas G
. 2 . Miscapacidad asiste
personas con discapacidad : o
[Capacitacion Personal administrativo v
5 Jprofesional capacitade en la materia OMAPED CursofTaller 4 5/-10.000,00 1 1 1 fCantidad personas capacitadas
e CAS)
TOTAL PRESUPUESTD S/. 222.449,00
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GERENCIA DE PLANIFICACION

ERENCIA

JOE DESARROLLO S0CIAL

ISUBGERENCEA

FROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS

ComiGo

LINEAMIENTO DE LIMA
[SUR

PROMOCION DE CAPITAL HUMAND ¥ SOCIAL

JLINEA ESTRATEGICA

CISTRITO PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL, EDUCACION ,DEFORTE ¥ CULTURA DE CALIDAD, COMUNIDAD FPARA TODOS IDENTIFICADA CON SU DISTRITO ¥ BASADS EN VALORES

JOBJETIVC GENERAL

FAEJORAR EL NIVEL NUTRICIONAL EN LA ETAPA DE LA NIREZ, GESTACION, LACTANCIA, EFECTUANDO LA SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS ALIMENTICIOS ¥ LAS ORIENTACIONES A LAS
PAADRES QUE CONFORMAN EL PROGRAMA

UNIDAD -

MEDIDA

META FINANCIERA
PRESUPUESTO ANUA

PROGRAMAGION FISICA
: - ANUAL

INQICADOR DE
RESULTADG -

iitencion alimentaria a los beneficiari
ACTV. 1. [ SNENERNOS | geneficiario | 167380000 5/.5.140.417,00 4.095 4.085 a09s 2095 | imers de beneficiarios ¥
FUNCIOMAMIENTQ DEL RIS o ot o]
e 5 por
PROGRAMA DE VASO DE —— e
doin pervision a los Comités locales del AEEIR 1137 5/ 5.500,00 283 183 183 283 Zona
programa
ACTV. 2.-
oo o Cantidad de
FORTALECIMIENTD fapacitacidn a Dirigentes y beneficiarios 2
ORGAMIZACIONAL DE LOS biol pyL Taller 4 5/.4.500,00 1 1 1 1 - parllclp?ntEIS.-’ .
P il
COMITES LOCALES Instituciones imvalucradas
ACTY, 3.~ GESTION Elaboracign de documentos de gestis . N Tiprid
1on,
ADMINISTRATIVA DEL - rald Dotumento 14716 5/, 18.335,00 3.679 3.67% 3679 1.679 umernytipnide
informeas y otros de la Sub Gerencia dotumentos fermulados
PYVLYPA
Acﬁf,‘d: DISTRIBUCION D [Ristribucion de insumos a los sectores del Nivel de —
INSUMOS DEL PROGRAMA leragrama Vaso de Leche y Gastos Accidn 52 5/.33.500,00 13 13 13 13 calen;:::‘: ol t‘ s
DEL VASC DE LECHE IDiversos IR
ACTV, 5.- =
Ial i
INELERAENTACION DES ;::::: I::r\li:lc'i::dd;: :oiE:;rall'::\as fccion 1 5/, 100.000,00 1 o o a Yimem e beneficmdos
SISTER A DE FOCALIZACION kacisles B ) o identificados por zona
DE HOGARES

TOTAL FRESUPUESTD

8. 5.302.252,00

X
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FR ENCIA

[DESARROLLO ECONGMICO LOCAL

ISU BGERENCIA

coDIGO

INEAMIENTO DE LIMA
UR

[COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

INEA ESTRATEGICA

DISTRITO LIDER EN ACTIVIDADES COMERCIALES, FINANCIERAS, PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS COMPETITIVOS EN EL AREA SUR DE LIMA

JOBJIETIVO GENERAL

It ALIANZAS ESTRATEGICAS

PROMOVER LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL DISTRITS, ELEVANDO 50 COMPETITIVIDAD ¥ MEIORA EN LA OF

ERTA LABORAL LOCAL, CON PARTICIPACION DE LOS ACTORES]

ICAPACIDADRES

CONVERTIR A SAN JUAN DE MIRAFLORES, LIDER EN EL DESARROLLO ECONDMICD EN EL AREASURD

E LIM&, RESCATANDO SU UBICACION ESTRATEGICA ¥ RESALTANDO 5U%

PROGRAMACION FISICA

META FISICA ANUIAL b s
: ; META EINANCIERA ANDAL SRk e
ACTIVIDADES " PRESUPUESTO TRIMESTRAL RESULTADRO
: UNIDAD CANTIDAD ANUAL 2011 s ULTA
MEDIDA B ] 11}
Eventos de capacitacién para promayer " "
1 [pctividades econdmicas que generen ingresas al Accidn 8 5/.14.892,00 1 2 2 3 "Jume.m e .C,emﬁca_do as
& 2 particlpacidn emitidos
ACTV.1.- PROMOCION DE os vecinos con bajos recursos.
PROYECTOS - =
EMPRESARIALES EN EL Gestianes para la formalizacidn empresarial y Cant~'ad de m 7es
SECTOR PRIVADO DEL 2 [on las personas que realizan actividades Acrign 13 s/ 14.892,00 EY 3 3 4 it ;n
DISTRITE, fcondmicas en la via pdblica pimaeades
\ Fromover convenios de cooperacidn antre |a .
f— ii
3 Jmunicipalidad y empresas para establecer Accion 10 S/.14.638,00 2 2 3 3 Numeroide C_onvemos
] 2 G Fromavidos
fnecanismas de financiamiento
ACTV. 2.- FORMULAR Emision de directivas respecto al correcto . 2 :
i 3 : Numero de Directivas
LINEAMHENTOS DE 1 Funcionamienta del flujograrma en cada una de Documento 13 5/.17.823,00 4 3 3 3 emitides
CONTROL INTERNG as subgerencias a cargo.
mitir tesulucqués de autonzacl.on de bEsn 760 %/, 17.823,00 50 0 70 a0 Numel.‘oy tipo de
spectiaculos plblicos no deportivos. Autorizaciones emitidas
2 i o 7 Nimera de Resoluciones
2 Emitir autorizaciones de publicidad exterior. Deocumento B50 5/.17.823,00 120 150 180 200 R
de Autorizacion emlitidas
ACTV. 3.- EMISION DE Emitir autorizaciones de puestos de venta y i Nimero de Credenciales
RERDLUCIONES 3 ptenclon de servicios o similares en |a via Documento 260 5/.17.823,00 30 B0 70 a0 S :
o de autorizacidn emitidas
publica.
Emitir las resolucianes correspondientes a los NuTiETY g Hesaliciaies
4 Fecursos elevados por las subgerencias Documenta 610 5/. 17.000,00 100 150 170 190 7 e
5 Subgerenciales enitidas
respectivas.
entrega  de  cartillas  informativas & los Nimero de cartillas
1 kontribuyentes del distrito en la entrada de I Afiches 4000 5/.33.581,00 1000 1000 1000 1000 entregadas
Frunicipalidad. 8
ACTV. 4.- DIFUSION DE LA it . Cantidad de personas e
i b
NORMATIVA MUNICIPAL | 2 [Pifusian de los eventos a realizarse & través def  Afiches / 20 5/.33.581,00 5 5 5 5 |insituciones participantes
ppflches y paneles Paneles
REFERIDIA A en los eventos
7 CRCIALIZACION ¥ AL S
S (DCEDIMIENTO Oifusion e identificacién de los lugares donde
ADMINISTRATIVO 3 [po se cumpla con la narmativa municipal e — &0 $/.33.581,00 15 1s 15 0 Cantidad de lugares
SANCIONADOR k:aso de obras privadas realizadas en predins TR sancionados identlficadag
e stablecimientos de dudosa reputacion.
i imero de Charlas
4 [charlas informativas a la comunidad, Actidn 4 5/. 5.581,00 1 1 1 1 Numero de Char
realizadas
ACTV. 5.-COMUNICACION km;sion de memeranduns, oficios, cartas o ——
. P : fsicn sl
CONATRAS AREAS: s melnlon e comlunieieion smibires g e 1100 5/.10,069,00 200 | 250 | a0 | 3so | Memoranduns, cartasy
DEPENDENCIAS E permitan solicitar, informar o enviar alguna 2 3
i Oflcias remitidos
INSTITUCIONES fnformacién.
ACTV. 6.- ACTUALIZACION Reformular el Plan de Desarrolla Concertadg
DEL PLAN DE DESARROLLO con |z Socledad Civil a fin de actualizar log :
50 .B80.375,00 0 I 4] o Plan actualizadg
COMCERTADO DE 5AN ineamientos de politicas locales a implemnta Rroce : 8
JUAN DE MIRAFLORES ara el desarrollo de San Juan de Miraflores

TOTAL PRESUPUESTO

5/.329.982,00
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GERENCIA DE PLANIFICACION

JGERENCIA

[DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

kusGErencia

PROMOCION EMPRESARIAL Y EMPLED

INEAMIENTO DE LIMA SURkOMPETITI'VIDAD TERRITORIAL

LINEA ESTRATEGICA

DISTRITO LIDER EN ACTIVIDADES COMERCIALES, FINANCIERAS, PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS COMPEITIVOS EN EL AREA SUR DE LIMA

JOBJETIVO GENERAL

4 A oS &S &

MPULSAR EL DESARROLLO ECONGMICO DEL DISTRITO FORTALECIENDO EL DESARROLLO EMPRESARIAL, FOMENTANDO LAS MYPES ¥ EL TURISMO
OSTENIBLE EN EL DISTRITO

PROGRAMALION FISICA
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- META FISICA ANUAL . META ANUAL
. T : . FINANCIERA INDICADCR DE
1 EEIDADES - PRESUPUESTO . TRIMESTR RESULTABO
. HHIDAD CANTIDAD | e :
MEDIDA ANUAL 2011 " i
Nimero de Ordenanzas
aprobadas por el Concejo
Implementar Politicas Piiblicas s Municipal que promueven|
¥ b 1
4 mpulsada por el CODEL Accign 2 5/.2.000,00 g 9 el fartalecimiento de las
Mypes v la Sostenibilidad
del CITE Artesanal
\‘_“ . p N . i
3 rom?ver.:,rnrgarflzarT?!Ieres de ] 24 $/.10.000,00 § 5 5 5 r_\lunjlercj de p:::rtrmpantes
[Capacitacion y Orientacion Empresarial instituciones involucradas
JACTV. 1.- DESARROLLAR LAY
CAPACIDADES Taller - .
EVIPRESARIALES Y TECNICAY _ Nimero de Mypes
DE LOS EMPRESARIOS DEL | 3 Organizar Talleres de Sensibilizacion 12 S/.3.000,00 3 3 2 3 Sensibilizadas e
DISTRITD para la formalizacidn empresarial T informadas / Ndimerao de
Empresas Forn-alizadas
4 Reallzar_ Fventos de Visualizacion y Evento 5 $/.6.000,00 1 1
promocion de Mypes
Disef | icn d i
5 [Pisefio ye: avoracian de revista Unidad 5 $/.8.000,00 5 1
—Empresarla! MNamero de Mypes e
instituciones participantes)
6 |Reuniones de Coord. Del COLOFAR Accidn 6 §/. 2.000,00 AL 2 1 2
Realizar Talleres de Asociatividad para
7 .4, ,00 2
1 CITE / Articulacion Talles 8 3. 40000 z 2 4
Nimero de Jovenes
1 [Realizar Cursos de Gestibn Empresarial Cursg 5 5/. 6.000,00 1 2 1 1 [rarticipan en los cursos d
capacitacion
. . y < Nimero de Mypes
ACTV. 2.- JGVENES 2 EBrindar Asesoria Empresarial Asesoria 600 §/. 2.000,00 150 150 150 150 Asesoradas por Zona
EMPRENDEDORES ;
CAPACITADOS Y 3 Eventos de Promocion y Articulacion Foants 4 5/, 8.000,00 i i 1 5 Nimero de instituciones
“STICULADOS A PROCESOS jcomertcial o " involucradas
% : GESTION EMPRESARIAL -
[~ YPRODUCCION Can:;:dad de
PROMOTORES DE UNARED] 4 Koncurso de “Idea de Negocios” Evento 2 S/, 10.000,00 1 0 1 0 Efvprandedoves e
QUE IMPULSA EL desarrollan planes de
DESARROLLO ECONOMICO negocios
5 |Realizacion del Tour Laboral 2011 Unidad 1 5/.20.000,00 0 o o 1 Cantidad de
ici j de|
T participantes / nimera
& [Fventos de la Mesa de Empleo de Unidad 4 s/, 6.000,00 1 1 1 1 [Jinstituciones involucradas
ovenes
Numero de Buscadores de|
1 finscripcidr de Buscadores de Empleo Accidn 6000 5/. 6.000,00 1500 | 1500 | 1500 | 1500 Empleo Inscritos en el
B Sistema por Zona
[Talleres de asesoria en Busqueda d Cantidad e
2 12e q = Taller 40 §/. 5.105,00 10 10 10 10 |participantes / ndmero de
Empleo Y :
instituciones involucradas
Cantidad de Procesos de
Intermediacién entre el
3 [Procesos de intermediacién laboral 3000 st.6.00000 | 750 | 750 | 7s0 | 7s0 | '™® siree
joven y la emplresa
ARTICULACION DE LA realizados
OFERTA Y LA DEMANDA
insertas a Personas capacitadas en Accién Mumero de persanas
. 24,000, 250 2 250 i
4 kentros laborales 1008 5/.28.000,00 30 &30 insertadas laboralmente B
Dirigir y promover pracesos de Instituciones involucradas
G K 25 25 25 A
5 Feleccion de personal 100 8 100400 2 ¥ personas insertas en
i __1 procesos de selecciéin de
persanal promovidos por
& [Talleres Desentralizados Taller 24 s/.6.00000 | & 6 6 g | Htepagebmpleo
Municipal
£ N
WD foore 3
TOTAL PRESUPUESTO 5/.1382.105,008 & G {}



O 4 45 o|F w4 q

.

4 4 4y &

- o

-t

- W w

GERENCIA DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

JGERENCIA

ESARRCLLO ECONOMICO

[SUBGERENCIA

[COMERCILIZACION

cODIGO

LINEAMIENTO DE LIMA SURCOMPETITIVIDAD TERRITORIAL
LINEA ESTRATEGICA DISTRITQ LIDER EN ACTIVIDADES COMERCIALES, FINANCIERAS , ¥ BE SERVICIOS COMPETITIVOS EN EL AREA SUR DE LiviA
[OBJETIVO GENERAL

NCENTIVAR LA FORMALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE COMERCIO INFORMAL DEL DISTRITO

ACTIVIDADES

ACTY. 1.- OTORGAMIENTO
DE AUTORIZACIONES DE

Formalizacidn de actividades econdmicas en

" META FISICA AMUAL

UNIDAD
MEDIDA

Certificados v

CANTIDAD

PROGRAMACION FiSICA

META FINANCIERA =

PRESUPHESTO

ANUAL 2011

ANUAL

TRIMESTRAL

]

INDICABOR DE
RESLLTADO

Nimero de negoclos con
LICENCIAS DE [5an Juan de Miraflores resoluciones B0 §/.45.700,00 Lm0 1506 1.500 1.500 licencia por zona
FUNCIONAMIENTO
ACTV. 2.- OTOGAMIENTO EeE : =
DE AUTORIZACIONES DE | 1 :Ieg;':;rit‘;orde"“ ipublicidad comerdialen o tcines 3600 $/.30.500,00 300 300 500 00 N:e::;:::::;:i‘;?;‘; b
ANUNCIOS PUBLICITARIOS
\ o 3 ACTUALIZAR EL i ; NiGmero de comarciantes
“FADRON DE COMERCIO dentificar a comerciantes informales para su Accidn 1 5/.9.567,00 o 1 o o |informales empadronados
posterior formallzacwcn
INFORMAL por zona
ALCTV. 4.- ACTUALIZACION
DE BASE DE DATOS DE LAS
ERPRESAS OLIE OBTIENEMN
LICENCIA DE
FUNCIOMNAMIENTO AS| Instalar software que permita modernizar la Cantidad de empresas y
COMD EL ESTADC DE 1 estidn de la Sub Gerencia de Aeeidn 1 5. B.500,00 1 a 1} o negocios registrados par
TRAMITE ONLINE DE [Comercializacidn Zona
ACUERDC A LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN
DE MODERNIZACION
MUMNICIPAL
ACTV. 5.
IM;L%EMEN;':C;EFN E;\ [Garantizar el buen servicio a los NG d .
PHD?L'C?J:I‘}I:UMI‘D(L)REEN 1 j;zsnutr:idores al amparo de la normatividad Accion 2 S/, 23.350,00 v ] 1 0 um:::._tja:c:ones
L COORDINACION CON
INSTITUCIOMES DEL SECTOR
ACTV.6.- REALIZACION DE bverifi | leissis s ividad N d i
INSPECCIONES TECNICAS ¥ | 1 [ o7 <2 € cumplimienta de la normatividad |- o 5700 5/.32.307,00 1a50 | 1450 | 1450 | 1450 e Cof NeRocios
I/lgente en materia de comercializacian

NOTIFICACIONES

sancionados par Zona

TOTAL PRESUPUESTO

5f.147.924,00
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GERENCIA DE PLANIFICACION

' PLAN OPERATIVO INSTI

FERENCIA i

[DESARROLLO ECONGMICO LOCAL CODIGO 133

ISUBGERENCIA

JCONTROL Y FISCALIZACION

LINEAMIENTO DE LIMA
[SUR

COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

LINEA ESTRATEGICA

DISTRITO LIDER EN ACTIVIDADES COMERCIALES, FINANCIERAS, PRODUCTIVAS ¥ DE SERVICIOS COMPETITIVOS EN EL AREA SUR DE LinA,

JOBJETIVO GENERAL

LLEVAR A CABO LA ETAPA INSTRUCTIVA DEL PROCECIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, MEDIANTE ACCIONES DE CONTROL ¥ FISCALIZACION DE LAS

DISPOS|ICIONES MUNICIPALES

ACTIVIDARES

| PROGRAMACION FISICA
ANUAL

META FISICA ANUAL oy
. WRETAFINANCIERA

INDICADOR DE

METAS
3 RESULTADC

PRESUPUESTQ TRIMESTRAL

UNIDAD ANUAL2011 - s T Dy N

MEDIDA .. CANTIDAD

1 IE.ndEf las quejas presentadas por los 460 5/ 42.339,00 56 100 120 140 Nimero de Infof‘rr?e de
ecinos Inspectores emitidos
2 Realizar aperativos para erradicar 91 s/. 35.186,00 20 20 24 28 R tNumle'ru jE ,:\;ta de.
bmbulantes en diversas zonas del distrite ST © encloen \:It'?i scomise
ACTV. 1.-PROGRAMAR mitidas
ACTIVIDADES © ealizar operativos conjuntos con sanidad Accidn N o Inf d
INES DE CONTROL Y] 3 fon Ia finalidad de detectar establecimientas 2 5/.35.186,00 5 5 6 8 s T
“FISCALIZACION EN EL lugares que dafien la salud de las personas feReciares emitidas
DISTRITO PARA
DETECTAR LUGARES Y/O I fnpecstivos conjuntas con Defensa Civil con N »
CONDUCTAS QUE 4 Jafinalidad de detectar establecimientas y 21 5/. 45.186,00 3 4 5 g J:me o =0 or.r:; i
INFRINJAN LA Ugares que atenten contra la seguridad EPeteresam ticos
NORMATIVA MUNICIPAL
Imposicién de Motificaciones Preventivas, NiFraie aa
; ) o B
3 i ? de u_llspecan ¥ pr.ea.\.rusos de Documento 5200 S/. 54.943,00 1000 1200 1400 1600 Motificaciones
otificacion al incumplimienta de la 3 o
) it Preventivas emitidas
normativa municipal
e 2. seoman | Pemcn siaroro vl & I
DE INFORMES : senciones para su puste:ior efnisién de Dacumento 5300 Sf51A3600 3900 L2 1490 o Instru:rt?vos r mitid?:ss
1=
INSTRUCTIVOS  uita
NG
K_apacitacidn en temas relativas al : umerc de
1 R . 4 5/.10.952,00 1 1 1 1 Capacitaciones de RAS
Reglamento de Aplicacion de Sanciones ;
realizadas
itacio ¢ i D MG i
ACTV. 3.- capacitacianl 2 Capa_r.l_tacmfll en temas relativos a Derecho T s/ 10.952,00 1 1 1 1 umerg de I(j‘emﬂ_cfa.do de
DEL PERSONAL DE LA JAdministrativo en general Capacitacion emitidos
SUBGERENCIA ¥ DE LA CApaeitecian
COMUNIDAD Capacitacidn en temas propios del drea
idonde se desarrolla las labores propias de . INUmero de Certificado def
3 fos inspectores (licencia de funcionamiento, 4 S/. 11.048,00 1 1 1 1 Capacitacion
klefensa civil, licencias de obras, declaratoria Especializacidn emitidas
ke fabrica, medicidn sonora, ete.}
=
ACTV. 4.- GESTION [Emision de memeranduns, oficios, cartas
ARMINSTRATIVACE L4 jotros medios de cornun'lca’r:ién si r'Iares \:.I'E Himefs de
SUBGERENCIADE L | torar 5 eme o] Documento 1100 S/. 46.024,00 200 250 300 350 | Memoranduns, Cartasy
CONTROLY ':!eﬂr:rmar:fn'n char nter eny GRS Oficios remitidos
FISCALIZACION
TOTAL PRESUPUESTO 5/.343,253,00
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MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE SAN {UAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANIFICACION

kERENCIA -

OESARROLLO ECONOMICO LOCAL CoDIGo 13.4

FUBGERENCIA

BFANCIONES ADMINISTRATIVAS

JLINEAMIENTO DE LIMA SUR

[COMPETITIVIDAD TERRITORIAL ]

LINEA ESTRATEGICA

OISTRITO LIDER EN ACTIVIDADES COMERCIALES, FINANCIERAS, PRODUCTIVAS ¥ DE SERVICIOS COMPETITIVOS EN EL AREA SUR DE LIMA.

JOBJIETIVO GENERAL

IMPONER SANCIONES ADMINISTRATIVAS, REALIZAR LAS ACCIONES DE REGISTRO, SEGUIMIENTD ¥ CONTROL DE SANCIONES IMPUESTAS, AS| COMO RESOLVER LOS
[RECURSOS DE RECONSIDERACION INTERPUESTDS COMTRA LA IMPOSICION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ACTIVIDADES

PROGRAMACION FISICA
META FINANCIERA | ANcaL

RETA FISICA AN

INDICADOR DE

PRESUPUESTO TRIMEST] RESULTADO

UMNEDAD ANUAL 2011
MEDIDA CANIRAD 4 W n

Emitir las Resoluciones da sancianes :
bbdministrativa, imponiendo las sanciones a que Numero de
: ‘e 2 2400 5/.13.112,63 aso | sso | eso | 750 |Resoluciones de sancion
hubieran [ugar a los infractores de |as normas it
ACTV.1.- IMPONER SANCIONES municipales D " Emitidas
ADMINISTRATIVAS gramEme
Namero de
2 Plotificar las Resoluciones de Sancidn emitidas 2400 5/ 6.79B,63 450 550 650 750 Rastolucignes de Sancidn
Notificadas
Emitir las Resolueiones Subgerenciales "
Bbeolviendo los Recursos de Recansideracion Nimeiode
1 . o 10300 $/.13.112,63 150 200 300 350 Resolucianes
Ipresentados cantra la imposicidn de las 5 s
L f.2.- ABSOLVER LOS . < Subgerenciales Emitidas
Mo’ NP O DE lsanciones administrativas Bacirsi 1
RECONSIDERACION 5 - | . | *imerg d=
Potificar i | {
2 o .l .ICE as Resaluciones Subgerenclales 1000 s/.6.798,63 150 200 200 150 Reso[uc:o.nes
ernitidas Subgerenciales
Motlficadas
Emitir las Resoluciones de Medida Cautelar y las MNamero de
1 fesoluciones de levantamiento de Medida 40 5/.13.11263 4 g 12 16  JResoluciones de Medida
Cautelar Cautelar Emitidas
AETY AR OLRAREL [Tener actualizado el registre de las sancionas Memozl:‘nrx:::ﬂit]dos
CUMPLIMIENTO DE LAS 2 L mitictas que han edidc firmes T 1800 $/.13.112,63 300 400 500 600 b ine
SANCIONES EMITIDAS 4 34 ument SRS T
IMPUESTAS - L
Femitir a la Subgerencia de Ejecucidn Coactiva Numero de
as resoluciones de san:uunlemltrdas. luego de 1800 /. 13.112,63 S T 500 &no tMemorandum remlttdos
haber agotado el procedimiento sancionador, a |a Subgerencia de
ppara su correspondiente ejecucion. Ejecucin Coactiva
[Regist | Sistema Informatico | Namers de Reglotrob ue
1 S:g':arar:_” £ el : o l8s Ragistrar 2400 s/.10.238,00 450 550 650 750 | Multas Administrativas
ACTV. 4.- REGISTRO ¥ CONTROL ncianes iImpuestas enel SATMuN
DE LDS PROCEDIMIENTOS ||
ADMINISTRATIVOS Elevar a la Gerencia de Desarrollo Ecandrmico Numere de Informes
SANCIONADORES ] 5 1 i itid la Gi fa
2 foca Io? Recursos defpelacinn ca_ntra as [ A—— 500 5/.13.112,63 50 100 150 200 remitidos a la Gerancl
Flesoluciones de Sancidn o Resoluciones de Desarrollo
Bubgerenciales Econémico Local
N TOTAL PRESUPUIESTO 5/.102.511,00
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GERENUIA UE PLANIFICALION

PLAN OPERATIVO IN

|GE RENCIA

[DE DESARROLLO ECONOMICD LOCAL

CODIGO

ISU BGERENCIA

DE SEGURIDAD CIUDADANAY POLICTA MUNICIPAL

LINEAMIENTO DE LIMA SUR

[COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

LINEA ESTRATEGICA

DISTRITO LIDER EN ACTIVIDADES COMERCIALES, FINANCIERAS, PRODUCTIVAS ¥ DE SERVICIOS COMPETITIVOS EM EL AREA SUR DE LIMA

JOBJETIVO GENERAL

[DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES MECESARIAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS, PRESTANDO LOS SERVICIOS CORAESPONDIENTES EN COORDINACION
[CON LA POLICIA NACIONAL

FOMENTAR LA FORMACION DE UNA ACTITUD CWICA ORIENTADA AL RESPETG Y CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES Y DEMAS QUE HAGA POSIBLE La,
[CONVIVENCIA EN COMUNIDAD, PROPICIANDC EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE LA CIUDAD

META FISICA ANUAL PROGRAMACION FISICA

‘ META FINANCIERA ARUAL ROl
ACTIVIDADES : PRESUPUESTO " TRIMESTRAL
UNIBAD : RESULTADD
CANTIDAD @ ANUAL2013 : 3
WIEDIDA t S
ACTV.1.- SUPERVISAR
PERMANEMNTEMENTE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS ADMIMISTRATIVAS Fealizar visitas continuas a los mercados y Namero de
EM SAM JLAN DE 1 ponas aledafias, asi como la via plblica donde Accion 400 5/. 650.500,00 100 100 100 100 |fsupervisiones realizadas
AFLORESE INCIDIR EN existe [a proliferacion de comercio ambulatorio por zona
[~—1AS ZONAS DONOE SE
FPROPAGUE EL COMERCIO
AMBULATORIG
ACTV. 2.- ATENCION ptender denuncias telefonicas v expedientes pantldad detdgnuricias, |
DOCUMENTARIA ¥ T i Atencian 40 3/. 59.503,55 0 10 10 10 |rectamos atendidas por
RECLAMOS VECINALES ona
i la G iade |
[ etoriiel et e e Accién 200 5/, 35.500,00 50 50 50 50
ACTV. 3.- REALIZAR nstitucional
COORDINACIONES CON LAS Numero de
DERAS GERENCIAS : coardinaciones £2n
I i ici i) s Lon 50 s
COMPETENTES PARA LA 2 Koordinar ean la Gerencia Municipal Accidn 200 $/. 35.000,00 50 50 50 Unidades Organicas
DIFUSION DE NORMAS efectuadas
SANITARIAS - i i
3 DDI‘E!H’I?I’ con la Gerencia de Desarrollo Aceldn e 5/, 25.000,00 50 so =p 50
Econdmico Local
ACTV. 4.- REALIZAR TAREAS
DE CAPACITACION Y Talleres de capacitacién sanitaria y salubridad Numere de vecinos
. 1 . . . 40 40 .
DIFUSION DE LAS NORMAS | © [pablica Telter 160 245557 08 40 * | capacitados por zona
SANITARIAS
ACTV. 5.- OPERATIVOS DE [-cordinar con la Sub Gerencia de Contral y Nimero de
CUMPLIMIENTO Fiscalizacion, Sancianes Administrativas y . establecimientas
VOLUNTARIO DE LAS 1 Eiecucidn Coactiva para ef cumplimiento de las Acrian 4200 5/.270.753,50 2l 300 i 3o visitadas en operativos
SANCIONES IMPUESTAS [Fanciones impuestas y realizar operativos por zona
oni i iti del
o nnlltoreo y vigllancia de zonas criticas de — 1200 S/, 750.550,00 300 300 100 00
& R Histrita Nomero de reportes de
[ree V. .- .
: | e z d " * incidencla por zona
FUNCION DE SEGURIDAD | 2 r?plementac.iu_n de sistema de seguridad con Acelén 2 5/, 75.379.07 0 1 0 1
CIUDADANA EN SAM JUAN ramaras de vigilancls
DE MIRAFLORES [Coordinar con las Juntas Vecinales de TR e
3 [seguridad Ciudadana y el CODISEC para realizar| Accidn 12 §/. 35.000,00 3 3 3 2 valiadae
bcciones en conjunto
ACTY. 7.- REALIZAR LA S - "
t i N
ceamsonmaraaia | 1 Eiberedende osmnesientin ooy | 2o [ gsasern [ om | o0 [ 5w | w0 |, eeovsmae |
fnfor
DE LA 5SUB GERENCIA Sy
TOTAL PRESUPUESTO §/.2.317.800,00
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PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL 2011

EERENCIA

lSUBGERENCIA 4

PLINEAMIENTO DE LIMA SUR

JCOMPETITIVIDAD TERRITORIAL

PINEA ESTRATEGICA

DISTRITO COM GOBIERMO LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO, DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ

JOBIETIVO GENERAL

CONSTITUIR UNA INSTANCIA TECNICA ESPECIALIZADA Y EFICIENTE QUE PERMITA UNA RECAUDACION ¥ CONTROL ADECUADO DE LO5 DIFERENTES INGRESOS MUNICIPALES

PROGRAMACION FISICA

META FISICA ANUAL
META FINANCIERA ANUAL IND{CADOR DE
ACTIVIDADES %, PRESUPLUESTO ANLIAL ; TREI"«'! ESTRAL .
z 2, RESULTADO
UNIDAD CANTIDAD 2011 Gt
AHEDIDR
@
Efaboracion ¥ aprobacion del Plan de Trabajo Cantid ipo d
ks ) Deeumento 1 $/.8.850,00 1 D 0 0 nitladez:ytipn de
lnual de la Gerencla de Rentas actividades a realizar
Frogramacion correctiva de debilidades,
2 menazas, riesgos, limitaciones en la gestion Documentn 4 S/, 6.114,00 1 1 1 1 Nimero de propuestas
operativa de la Gerencia de Rentas corrsctivas
ol ient: rticulacic tratégi I implementadas
’ 3 [pfin=amiento y articulacicn ss : tégica con los Biocurmenta i 5/, 6.220,00 ) 1 1 1 p
ACTV.1,-DIAGNCSTICO Hocumentos de Gestidn Institucional
ESTRATEGICO DE LA Cantidad de
)Coordinar y formular el Calendario Trimestral ik +
ENCIA DE RENTAS 4 4 ; Reunidn 4 §/.7.200,00 1 1 1 1 coordinaciones
1 kle Recursos Presupuestarios -
M realizadas
Planificacion y administracién estratégica de la Nivel de cumplimient
5 faestion Tributaria y fiscalizadora por Informe 12 5/, 5.490,00 3 3 3 3 =E ,P E_n -
B de metas tributarias
kesempeno ¢ resultado
5 probacion calendario Alta Direccidn v Cantidad de
& koordinar la ejecucidn mensyalizada estructura Reunidn 12 5/, 6.420,00 3 3 3 3 coordinaciones
borgdnica realizadas
e
[Supervision, evaluacidn y fiscallzacion del Cantida
i p r\r ] cidn y fi; B. .zacmn ! Informe 12 5/.6.322,00 N 3 3 3 a.n.‘ d de metasy
umplimiento de metas y actividades activic. des real- idas
Icoordinacidn con las Sub Gerencias para o
[ i d
2 plantear .e,suat.eglas Pa el mcrE.I:nentﬂ £ Reunidn 24 5. 6.600,00 3 =] B 6
Frecaudacidn tributaria y la atencion al 3
L antribuyente Cam‘:ldad de propuestas|
—e - implementadas
[Coordinacion con las Sub Gerencias para la 2
2 i) Reuni . 8.770, 4 4 4
3 revisicn del régimen de Arbitrios Municipales EANIRn 16 $/.8.770.00 S
Elaboracion de manual de procedimientos Ndmero de Directiv:
A : P m ¥ Informe 4 S/, 5.250,00 1 1 1 1 R
directivaz en la Gerencia implementadas
Froponer y elaborar proyectos y normas catidad de anriac
5 P - ¥ Informe 4 S/, 5.200,00 1 1 1 1 aprabadas par Concejo
Fnunicipales L
Municipal
i : < ¥ Numero de
6 Mer:c_Lcn \ Otzentamén sisctivaialog Cantribuyente G000 s/. 8.107,00 1500 1500 1500 1500 contribuyentes
ACTV. 2.-DIRIGIR LAS pRntiaLyentes atendidos
ACTIVIDADES DE LA - NG 4 W 't"d- -
]
NCIADERENTAS | 7 Jatencién y resolucian de Expedientes Resoluciones 1600 5/.8.745,00 400 400 400 400 I r:te: dsiga':' HeRs,
L e
[Gestidn efectiva del sistema tributario Nivel de incremento de
L Daocumento 12 5/.5.322,00 3 3 3 3 s
jmunicipal recaudacian
Proponell:estraleglas de ge‘st.jr.'nn para la S a s/ 4:940,00 N 1 1 1 Nive| de dlsm_muc:cn de
Reneracion de Rentas Municipales, morasidad
‘ Porcentaje de datos de
Inistraclon sistemdtica de la B d g
10 ol : © @ Base de Documento 12 $/.4.551,00 3 3 3 3 contribuyentes
Datos de Contribuyentes _
sisternatizados
Capacitacian del personal del drea en
11 tnbutacmg, recaudacian, Admm!s'framt.m ¥ Tallares 5 §/.5.118,00 1 i 1 1 umerg del personal
Fiscallzaclon para |a gestidn adminitrativa de la capacitado
Gerencia s
PBupervision y evaluacibn del cumplimienta de s
S N 5 HNimero de metas
12 fnetas - programa de modernizacion municipal Infarme & 5/.6.228,00 i 2 1 2 it
bo11 #
{1 E Cantid: i
13 Cumplimiento d_e Meta semestral -anual 2011 \nforma a 5/.5.915,00 1 1 1 1 antidad de importe
Kimpuesto Predial) recaudado
Cantidad de
| . o i tacidn de O tos coordinaciones can
oracign e implemen i 2 e
1 f® ; e & Bogumen Documento 2400 5/, 5.100,00 [als) E00 600 B0 Unida“ys Orgar ™ as/
He Gestion £
Mumerc de Directivas
Implementadas
g ; Nimero de metas
ACTV. 3.-ELABORACIEN DE 2 lSegunmuenrc y monitarea del POL Informe 4 5/.5.116,00 1 1 1 1 ciimpiidas
n] - e
QOCUMENTOS INTERNOS k |l e fosfics Cantidad de medidas
3 dva UTIDT a: riesgos, fimitaciones y cesatio Informe 4 S{. 5.900,00 1 1 1 1 correctivas
LI )
ante & o implermnentadas
e mitir Rescluciones Gerenciales en primera Nimera de
1 {t ini: 1 i . 8. g 0 S0 S0 S0 3
4 nstanc.:a adn_wlnlstratwa ¥ recursos de Resoluciones 360 $/.8.125,00 9 expedientes resueltos
reconsideracion
f\. e e
TOTAL PRESUPUESTO §/. 145.803,00 y iy
g i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

JGERENCIA

RENTAS

CODIGD

UBGERENCIA

DMINISTRACION TRIBUTARIA

INEAMIENTO DE LiMA SUR

[COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

LINEA ESTRATEGICA

OISTRITO CON GOBIERNO LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVC, DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ

JOBIETIVO GENERAL

FLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR ¥ ADMINISTRAR EL PROCESAMIENTO ¥ ACTUALIZACION DE LA BASE CIE DATOS, DETERMINACION DE LOS TRIBUTDS ¥ LA EMISION ¥
COBRANZA OPORTUNA DEL IMPUESTO PREDIAL ¥ DE ARBITRIOS MUNICIPALES

PROGRAMACION FISICA

META FISICA ANUAL

META FINANCIERA i ANUAL INDICADOR. e
I1BADES PRESUPUESTO - i t
e NIDA TRIMESTRAL RESULTADG,
UNIDAD CANTIDAD ANUAL 2011 7
PEDIDA :
ACTV.1.- RECEPCION ¥ Registro de |as Declaraciones Juradas Registro BO00 /. 24.041,50 1500 1800 2200 2500 Nimerg de
PROCESAMIENTO DE LAS Dreclaraciones Juradas
e | : (]
DECLARACIONES JURADAS 2 ‘?_em\?mn_ : a DelclaraarT ones Juradas a iy 2000 s/.25.711.50 350 aso 550 650 registradas y remitidas
Fiscalizacion Tributaria
Elaboracidn de Informes atendiendo solicitudes Namero de Informes
L L
de Preseripeian de Deuda Tributaria BJ00 §/70.111,50 1000 1400 1600 2o Remitidos
Lo —
: Elaboracién de Informes atendiendo solicituded Nimerg de Informes
- L 700711, 4
ACTV. 2.- ATENGION DE | 2 Me Deduceidn de Impuesto Predial &0 S5 e 10 1e00 2000 Remitidos
SOLICITUDES Y | Documento
EARELIENTE IElab idh de Inf tendiand licitue N de Infr
aporacion de Informes atendiando solicitu BS umerp ge Informes
.25, 3
3 [de Baja de Cadigo de Contribuyente <000 5/.25.711,50 ki 40 20 B30 Ramitidos
Elaboraridn de Informes atendiendo solicitudes Nimero de Informes
ke recdlculo de tributos i STl E A 118 125 Remitidos
Nimero de Estedos de
1 Emision de Estados de Cuenta Corriente sobre]  Documento 10000 5/.15.711,50 2000 2400 2600 3000 Cuenta Corriente
obligaciones tributarias a los Contribuyentes emitidos
ACTV. 3.- OREENTACION Y [Orientacidn en el llenado de Declaracion Nmera de
i
SENSIBILIZARNOS X iy 2 1 asesoria 8000 5/.23,392,90 1500 | 1800 | 2200 | 2500 | Declaraciones Juradas
TRIBLITARIA e llenadas
[Eduracian, difusion y comunicacion a la Cantidad de Personss
3 |roblacicn de los beneficios del pago voluntario Evento 52 5/.35.711,50 10 12 14 16 ;
" ;2 Asistentes
ke los tributos municipales
) 1 FProgramacidn y Direcridn de la Emisidn de |ad Asesorts <7360 5/. 26.238,60 57380 o o o Momero d_e_(.‘upuneras
ACTV. 4.- EMISION Masiva]| ~ Juponeras Emitidag
DE LAS CUPDNERAS iti | i ¥
2 Emitir los padrone_s da las Cu_nltflbu‘,rentes‘ Documento 67380 5/, 35.599.50 57360 o o G Namera de Padranes
jcomo consecueneja de la Emisian Mas|va Emitides
TOTAL PRESUPUESTO S/, 359.253,00
i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

FERENCIA

ENTAS

FUBG ERENCIA

RECAUDACION TRIBUTARIA

CODIGO

INEAMIENTO DE LIMA
UR

COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

L INEAS ESTRATEGICA

DISTRITO CON GOBIERNG LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO, DE GESTION HOMESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE ¥ EFICAZ

JOBJETIVO GENERAL

FACILITAR ¥ PROMOYER EL CUMPLIMIENTO DE LAS DBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LOS CONTRIBUYENTES, BRINDANDO UNA ADECUADA ASISTENCIA EN LA SOLUCISN DE
[TRAMITES, A TRAVES DE LA 5IMPLIFICACION ¥ SISTEMATIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CON UNA ATENCION PERSDNALIZADA

ACTIVIDADES

Prasentar al MEF [a informacién completa

TETA FISICA ANLEAL

UNIDAD
WEDIDA

CANTIDAD

META FINAMCIERA
PRESUPLESTO
ANUAL 2011

PROGRAMACION FISICA
ANUAL

TRIMESTRAL 3

IMDICADOR DE
RESULTADO

Ead

. 10.08; 5 x X .
1 Sl Reparte 14400 5/.10.082,00 3.600 | 3800 | 3600 | 3.800
Brindar informacién sobre el estade de la
kieudad del Impuesto Predial,
ACTV.1.- pagado,pendiente: orden de Pago
DRIENTACION EFECTIVA Y | 2 [notificada / resolucion de determinacian Atencion 300 5/, 55.500,00 75 75 75 75 Nimera de reportes
SISTEMATIZADA AL notificada, reclamado, cobranza coactiva) a efectuados por trimestre
CONTRIBUYENTE kravés de del portal electrénico de la
municipalidad,
* Utilizar los formatos de Resolucién de
3 Peterminacién y Orden de pago establacidns Reporte 1250 5/. 1.900,00 313 313 313 313
ke conformidad con el D.5. N2 D02-2010-EF.
1 [Flaboracidn y emisién de Ordenes de Pago MNotificacién 32000 5/, 11.670,00 BOOO B00D 8000 200D
] ig i d
g [FIabofaciony emision de Cartas v/ Notificaclén 32000 5/, 11.670,00 sooa § sooo | mooo | sooo
equerimientos de Fago
- — Nive| de aumentoen la
isid R fuci di
gl meRnanResnlitipnes 08 Rerdidede Netificacidn 100000 $/. 19.500,00 25000 | 25000 | zs000 | 25000 frecaudacidn por semestre
eneficio (Contratos de fraccionamients) "
misién de R imient d
o de Requarimiento de pago de Notificacisn 720 §/.2.337,00 180 180 180 180
[fraccionamienta
[laboracién de banderolas parm campahas Notificacion 1600 s/. 976,00 400 400 a00 400
tributarias
ACTV. 2.-EFECTIVIZAR LA | 6 Flabor.!c:lon d.E vnla_ntes para la difusién de las Unidades 300 5/. 52.000,00 75 75 75 75 i " sy
SN TRIBUTARIA kampafas tributarias Umeno B e campanas de
RECA:E:CF b 4 | ol recaudacifn realizadas por]
AN JUAN DE aboracién de paneles publicitarios para .
= . ] 5} B 2ona
MIRAFLORES 7 Liitusion de tas campafhias tributarias. Fauipo i S/ 100:432,00 J
8 Formacldn de equipo gestores de cobranzas Unidades 24 5/. 14.500,00 6 [} [ 2]
[Servici jerf. rh
g [57Viclo de mansajerla, para el faparts d Millaces 30 $/.12.520,00 75 75 75 7
piocumentos de cobranza :
Ndmero de notiflcaciones
E . afectuadas por zona
fo e paracionde taisnaiich pot e eatignnate | 7600 5/:16.520,00 1900 | 1so0 | 1900 | 1800
limpieza pidblica al comercio ambulatorio
o~ ; N HER o
11 [Fmisicn de Resoluciones de P.érdlda_ de et e B 5/.85.820,00 T 180 180 — ELLTLOE esolucionas
eneficia (Contratos de fraccionamisnte) emitidas por zona
o
Flaboracidn y emisian de reportes Impuesto
iz Report 500 5/.901,00 rong Fo00 7000 7000
ACTV. 3. 1 Fredial y arbitrios parte / ¢ Nimero de reportes
MUESTREO DE CUENTAS = o amitidos
CORRIENTES PREVIA | 2 [ oooreciény emisidn de raportes Reporte 150 $/.801,00 7a00 | 7000 | 7000 | 7o0o
accionamienta
EMISIGIN [E VALORES ¥ o e
nstancia:
REQUERIMIENTOS 3 Lmisién de Constancias de No Adeudar Documento 792 S/ 1.172,00 180 180 180 180 ke =
emitidas por zona
ACTV. 4.- E
GESTION ADMINISTRATIVA labaracion de documantas de gestion, Mimero y tipe de
* s 5/. 5.256, 4140 414 4140 414
DE LA SUB GERENCIA DE infarmes y otros de la Sub Gerencia Pocumeto 10380 / 00 140 140 documentes formulados
RECAUDACION TRIBUTARIA)
1 Prdenes de Pago 28000 5/, 4.000,00 7000 7000 7000 7000 . "
fyumero de cantribuyentes
atendidos por zona
ACTV. 5.- 2 Resoluciones de Pérdida de Fraccionamlento 720 §4.900,00 7000 7000 7000 7000
TRANSFERENCIAS A LA VIA Motificaciédn
COACTIVA 3 PMultas Administrativas 4000 5/. 360,00 180 180 180 180 = :
Numero de contribuyentes
notificados por zona
4 Resoluciones de Determinacian 2B00G §/. 3.000,00 500 500 500 500
TOTAL PRESUPLIESTCH 5/.428.847,00
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GERENCIA DE PLANIFICACION

: ___l?_LAi}j'_épsngj__rwq_!ﬂsnwciomu.gtm.

FE RENCIA

ENTAS

CoDIGo 15,2

FUBGEREN’CFA

FISCALIZACION TRIBUTARIA

INEAMIENTO DE LIMA SUR

[COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

LINEA ESTRATEGICA

DISTRITO CON GOBIEAND LOGAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO, DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE,EFICIENTE Y EFICAZ

[IBIETTVO GENERAL

IDMINISTRAR OPTIMAMENTE LOS PROCESDS DE FISCALIZACION ¥ CONTROL TRIBUTARIO

ACTIVIDADES

PROGRAMACION FISICA

META ANUAL

FINANCIERA
PRESUPUESTO
. ANUAL 2011

" META FISICA ANUAL

INDICADOR DE

UNIDAD . RESULTADG

JRIMESTRAL
MEDIDA !

CANTIDAD

noom
Fredios inspeccionadas o fisealizados para NG i
1 Eincerar bases imponibles ¥ ensanchar base Predios 2088 5/. 41.132,45 522 522 522 522 rn.em Sredies
: Fiscalizados
fributaria
Frocesos de Fiscalizacidn tributaria a
2 il R & 3 i
Fontribuyentes amisos o subvalusdores Contribuyente 756 5/.37.199,65 1lag 189 189 189 INUmers de Contribuyentes
ﬁeal'\zar campafias de recaudacisn de Impuestol )
3 Fredial en el marco del Plan de Incentive Campafias B /. 16.000,00 2 2 2 2 Numero de Campafias
P Aunicipal
V.1 ADMINISTRACION Pmc:mj-de nj.{:(errm_nla'cid: de T‘!euda tllk':i'huta.rla
— OF LOS PROCESOS DE por fiscalizaci ", emision de valores tributarios Niisrs de Regalasichss
FISCALIZACION ¥ conTrot | 4 fRday M_Zs}c,‘ Utllzan:o los formatos de RD de Documento 1268 5f.20.362,05 317 317 317 317 Emiticlas
DE LAS OBLIGACIONES mnfurrn_r a ‘con el ‘r_ogll'ama de
TRIBUTARIAS Modernizaclon Munlcipa
Fiscalizar el Impuesto a los Especticulos N R
% Fublicos No Departivos ¥ otros sujetos a Eventos 8 5/.5.362,00 2 2 2 2 g 2
i ¥ : fiscalizados
pbligaciones tributarias
Emitir infarme de opinicn técnica sobre Ndmere de inf
L) I
6 frecursos impugnativos contra valores emitidos Documento 108 5/.11.526,75 27 27 27 27 _? Hmed
emitidos
or la 5GFT
Mimera “& ordens. zas
? Elaboracion de Proyectas de Ordenanzas Documento 2 5f. 2.590,00 ¥ i} 1 4] aprobadas por Cancejo
Municipal
Pocumentos de Gestion (inferme; Documento 3472 sf.22.02043 | ses 868 868 268
memaradumn, proveido}
fnformar sobre el estado de [a deuda del "
Impuesto Pradial a travéz del portal electrinico Numero de I?ocumentns
de la Munitipalidad en coordinacidn eon la emitidos
i A 48 5/.10.256,00 1 1
£ [Gerencia de Informatica y Estadistica. De PRcumélitd / 2 g & b
konformidad con el Programa de
Modernizaclén Municipal
3 [Programacion Estratégica del POI 2012 SGFT Dacumenta 1 5/. 1.660,00 0 1] o 1
Nimero da actividades
4 Evaluacidn del POI 2011 SGFT Documento 4 5/. 3.895,00 1 1 1 1 formuladas, ejecutadas y
ACTV. 2.- GESTION evaluad,
APRINISTRATIVA DE LA SUB) 5 Formular el Cuadro de Mecesidades 2012 Documento 1 5/ 2.563,00 o a 1 u]
GERENCIA DE T
P_ALIZACION TRIBUTARIA 5 Infarmar el Desarrollo de Proyectos y el 7 S/.4.746,67 " 4 4 4 Nimero de P[‘uyec‘tﬁs ¥
Frogramas Programas ejecutadas
- 5 imit ]
7 Evaluacion de riesgos, limitaciones y desafios P R— 2 5/, 2.257.00 1 0 1 0
e la SGFT Némero de Documentos
e 7y o elaborados
[Construccidn y evaluacidn de indleadores T 3 5/.3.358,00 1 o 1 0
productos/resultados
i e 3 Mivel d daci
laboracidn I:.‘ie cuadros estadisticos referidos a Bt 16 5/.4.120,00 " 5 o n ivel de recaudacidn por
2 recaudacién Zona reportadg
s e i £ ratagiasd Nimers de Directivas
)
10 ?rmf'l ac.mn & ‘rec. vas sabre estrategias de Documento 2 5/. 2.400,00 1 0 1 ¢ Froyectadas
Fiscalizacion Tributaria. :
implementadas
TOTAL PRESUPLESTO $/. 191.449,00

350018
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 5AN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANIFICACION

. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

IGERENCIA JRENTAS ) CODIGO 15.4

FUBGERENC{A [EJECUCICON COACTIVA

LINEAMIENTQ DE LIMA
[SUR

ICOMPETITIVIDAD LOCAL

LINEA ESTRATEGICA DISTRITO CON GOBIERNG LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVO, DE GESTION HOMESTA TRANSPARENTE EFICIENTE Y EFICAS

JOBIETIVO GENERAL REDUCIR LA EVACION TRIBUTARIA EN ELE DISTRITD DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

PROGRAMACION ‘FISICA i
3 : mEFA . . ANUAL : o)
g _ SU L FINANCIERA  INDICADGRDE
ARTIVIDADES. =5 i " PRESUPUESTO S0 RESULYADO
P CANTIDAD . ANUAL 2011
MEDIDA -

TAETA FISICA ANUAL

1 jatender y orientar al cantribuyente Btencion 25820 S/. 47.985,00 B6.480 | 6.480 | 6480 | 6.480
ACTV.1.- ORIENTACION INGmera de contribuyented
EFICIENTE AL 2 Wmprimir estados de cuenta corriente Documentos EO0O0O 5/.57.568,00 20.000§ 20,000 | 20.000 ] 20.000 | atendidos e informados
CONTRIBUYENTE sabre su estado de cuenta
s, T 3 [Girar proformar por derecho de pago Pro-formas 22000 S/, 23.168,00 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500
1 [Emision de resoluciones no tributarias 10000 5. 71.960,00 25000 | 25000 | 25000 § 25000
2 Erlmsmnlde resolucianes coactivo deposito-no 35000 5/, 35.188,00 8750 8750 8750 a750
tributarias
T i . -
3 Emusl_nn e_rgso ucicines coactivas de retencion 35000 S/, 25.188,00 8750 8750 2750 a750
o tributarias
!Emhlsm:'\ de res;lucmnes de inseripcion 15000 5/, 14.392,00 3750 | 3750 | 3750 | 3780
ehicular no tributarias i Cantidad y tipa de
- {Emision de resglumor\es de inzcripeian 20000 5/, 25.808,00 so00 | sooo | sooo | socn F‘ﬁesolucmnes er_nltldas;’
amueble no tributarias Numero de contribuyented
notificadas por zona
ACTY. 2.- EJECUCIAN 6 [Emisicn de actas de embargo 35000 5/, 25.188,00 8750 | 8750 § 8YS0 | 8750
COACTIVA NO Notificacion
TRIBUTARIA 7 JEmisian de actas de toma de dicho 35000 S/, 25.188,00 8750 8750 8750 8750
. LI T SREECSURE ARSEENEe
8 Emision de resolucicnes de levantamiento de 10000 5/.20.217.00 3500 1 2500 | 2500 2500
Embarga
Emrs_lon de resoluciones coactivas de traslado, o $/.22.019,00 500 500 600 600
escritos,ete.
10 fEmisian de requerimientos B0000 5/.57.568,00 20000 | 20000 | 20000 | 20000
Nivel de recaudacion
11 pPublicacion (notificaciones, ramates, ete.) 100 §/. 45.407,00 25 25 25 5 efertuada mediante |a
ejecucion coactiva
12 Emls_lun clie resoluciones coactivas de 20000 5/. 18.392,00 S000 5000 5000 5000
Brehivamineto
1 Elaboracién de documentos de ge‘stion, 5400 S/, 28.256,00 1350 | 1350 | 1350 | 1380 Nimero y tipo de
informes y otros de la Sub Gerencia documentos formulados
Documento -
. 2 Programacion del Plan Operativo 2012 2} 5/.14.227,00 o o o 1
ACTV. 3.- GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA _ : Mamero y tipos de
54.12.195,00 3 3 3 3
£k SCREN A DE 3 Beguimineto y monitoreg PO 2011 Infarme 12 T Sicttidades farmuladas,
EIECUCION COACTIVA ejecutadas y evaluadas
4 Konstruccian y evaluacian de indicadores 2 §/.12.321,00 1] Q 1 1 por trimestre
Documenta
5 Evaluacion trimestral y semestral POl 2011 4 5/, 15.055,00 I 1 i 1
TOTAL PRESUPUESTO §/. 597.287,00
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GERENCIA DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 e

ERENCIA

ERVICIOA & LA CUIDAD

UBGERENCIA

CODIGO

16,0

LINEAMIENTC DE LIMA SUR

MPLEMENTAR UN PROGRAMA DE DFSAGREGACION EN LA FUENTE COMCI PARTE DEL PROCESO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS.

LINEA ESTRATEGICA

[CIUDAD ECOLOGICA, LIMPIA Y CON AREAS VERDES INTANGIBLESCILIDAD ECOLOGICA, LIMPIA Y CON AREAS VERDES INTANGIBLES, COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

JOBIETIVO GENERAL

ICONTAR CON UN BUEN SISTEMA PLANIFICADD ¥ ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA GERENCIA, LOGRANDO UN MEDIQ AMBIENTE SALUDABLE

I

fMEDIO AMBIENTE.

CONTAR CON LINA PARTIOIPACION ACTIVA Y COMPROMISO DEL GO

BIERNO LOCAL, LA CPUDADANIA Y LAS DIFERENTES INSTITUCIONES, PARA GENERAR UNA CULTURA DE CONSERVACION DEL

ACTRADADES

" METAS -

META FISICA ANUL

UmIDAD

ANUAL 2813

_ . META FINANCIERA
PRESUPLESTO

PROGRAMACION FISICA
ANUAL

TRIMESTRAL

INDICADOR DE
- RESULTADOD

MEDIDA _DAD i
Andlisis FODA para la elaboracidn del Dizgndstico de la Gerencias y Sub 5
1 e Accion 2 §/.14.470,25 1 o 1 Niimero da reunionies
: Nlevadas a cabo con los
[Taller de coordinacian con las Sub Gerencias y supervisares de campo para funcionarias de la
2 fevaluar el anglisis FODA, fortalecer las debilidades v apravechar las Actividad 2 5/ 9.807,46 1 V] 1 Gerencia
fpportunidades,
pprobacidin del Di; G5t laG i fa Ge d
st Pt et e L s [ [ o [ [ [P
ESTRATEGICO DE LA GERENCIA| | Fereicia:Miinicina
A 5L CARGO i TR
- = = tre | " 1 i umero de instituciones ¥
a r0r1l10L\.rer slne:g_las an re a‘s ”.‘_5. |tuclion?s Integrantes de la CAM a efecta Acrise 2 s/, 10.470,25 0 1 8 organizaciones
ke un diag o al Distrital. i
participantes
Conrdinar con AMASUR solicitandole comvocar a las Gerencias Tipa de actividades
5 pomprometidas con el terna Ambiental para dar cumplimiento a la linea Aceidn 4 5. 15.470,25 2 2 L} lizadas en ¢ linacidn
strategica Ne 3. con AMASUR
[P 1 Programar af:?l'vidades pilatos con el fin de corregir progresivamente Accitn 2 5/.6.17737 5 o 0 Nimero de actividades
puestras debilidades y amenazas desarrolladas
Es(_al?re:er Indicadares que nos permita evaluar y monitorear las diferentes Acclén 3 5/.5.360,73 3 o o Tipa de |ndu:a:!urfas de
ACTV. 2.- PROGRAMACIGN | ~ Pctividades programadas. gestidn establecidos
CORRECTIVA DE LAS Promover ante la CAM la farmulacion de un Plan 2gico para el Cantidad de actlvidades
DEBILIDADES, AMENAZAS, | 5 perovechamienta de las aportunidades y corregir las Debilidades a nivel Aceign 2 5/.12.955,16 1 1 D desarralladas en el marco
RIESGO ¥ LIMITACIONES EN LAl ~ b ! de la CAM
GESTION OPERATIVA DE LA
GERENCIA A 5U CARGO i fi P Al il i i
ERE| Evalu_acn n canjunta a nivel de AMASUR de las dehilidades y eorreccion de Unidad 2 S/, 12.955,16 o 1 1 Cabt[dat? de reuniones de
a5 mismas. evaluacion desarrnlladas
[Capacitacion a los funcionarios, profesionales, persanal técnica de la Nimero de funcionarios y
5 . 13.268, 7
erencia y 5ub Gerencias en los temas de Gestlén Ambiental integral. fkc & 5-13.268,25 ! U 1 técnleos capacitados
s " — Ndmera de informes
i Solicitar Repo;fre.Mensua! y/o Infermes para medir el cumplimiento de las Acclén 3 5/, 18.472,00 o 1 i vecibidos e Las Sub
fetas v los objetivos trazados B %
Gerencias del drea
ACTV. 3.- SUPERVISAR, . . o i - i
EVALUAR ¥ FISCALIZAR EL 2 PrumovTr reuniones d:' Tr:bzn tr:aara e\ralual_:\:iun dde Ia?s tareas, aﬂ:llvn;:lades. el 3 s/.18.059,31 1 a 1 Nl.}imedr -de returw H
CUMPLIMIENTO OE LaS fmetasy la programacian de las tareas especificas de [a semana y def mes. realizadas por trimestre
METAS ¥ ACTIVIDADES B
- . - Nimero de Informes
Sol R I fi te E
3 me:::arlo::_r;;x?::":a:é ‘: tnformes para medir ef cumplimientode fas | 2 5/.17.035,70 o 1 0 recibidos sobre metas
¥ Il E cumplidas segin POI 2011
Tipa de actividades
1 fcoordinar las labores administrativas del Cementerio Municipal Accion 2 51917211 1 a o] desarralladas por
: trimestre
: [ laboracion del inventario general de las fosas, o rapillas de platafarma del s Numere de fosas o capillas)
ACTV. 4.- FORMULACION DE | 2 koo nverio Municipal Aceign ! 643328 L . 0 de plataforma disponibles
© PROPUESTA PARA LA, Tieod o ”
5 MINISTRACION DEL Caordinar el financiamienta de la ennstruccidn del cerco perimétrica y de log . FOLT consiucclones
- CEMENTERID 3 sabellosnes de niches {propectol Accion 2 5/.21911,00 4} 1 Q realizadas en el
cementerio municipal
Mejora de la
4 [Coordinar el mejoramienta de la infraestructura del Cementerio Municipal AcCitn 2 5/.21.911,00 1 a 1 infraestnuctura del
cementerio municipal
Coordinar con las Gerencias y Sub Gerencias la remisian de relaciones de Cantidad de unidades
1 fas unidades vehiculares a su cargo, estado de conservaciin, problemas mas |  Aceidn 2 5/.19.500,00 o 1 a vehiculares reportadas por
frecuentes, record de mantenimiento preventivo Unidad Qrganica
Realizar un estudio de Costo-Benaficio y establecer coordinaciones con fa , i
Alta Direccidn a efecto de establecer lineamientos para gue ks reparacianes Pitnerd de unids2s
2 3 - Accion 2 5. 22.500,00 1 1 s} vehiculares reparadas a
He las unidades vehiculares se realizen a través de un concesionario o z £
travges de concesionario
Factorla —
ACTV, 5.- COORDINAR CON NG a dad
LAS AREAS PARA PLANTEAR levision, Evaluacion de los vehiculos y formulacion del tronograma de :'::r::m:::sl awes
ESTRATEGIAS DE ATENCION Y | 3 knantenimiento preventivo de cada una de las unidades vehiculares de la Accién 2 5/.13.500,00 1 [ i [} s:r'“ ey :’a
SUPERVISAR LA EJECUCION A nstitucidn Municipal e |e o pa :
LAS UNIDADES DE L& mmantenimlento preventlve
FORPORAGON MUNICIEAL h: itacid I fi bre el fo y funci iente d Nirmero de personal |
' | ar[a_s I r.apaclt.amon a las choferes sobre el manejo y funcionamien e Accidn 3 5/.6.750,00 1 0 1 a =1 ; [+l
las unidades vehiculares 5 capacitadao
[Coardinar con [a Alta Direccldn a efecta de lograr el mejoramients de |a Mejora de la
S Pnfraestructura del Taller de Maestranza para poder brindar una mejor Accion 2 5/.36.000,00 a 1 o 1 Infraestruetura del Taller
A ién de las Unidades de la Corporacidn Municipal de maestranza
Nimero d rsonaks
6 [Capacitacion a los mecdnlcos, y personal de maestranza Accitn z 5/, 6.750,00 1 o 1 o e. e
tapacitado
TOTAL PRESUPUESTO 5/.344.033,00
Ty
A



LRERENLIA UL FLARIFILALIVN e

550 T
PLAN OPERATIVD DNAL 20
N
JGERENCIA BERVICIO A LA CIUDAD §§' 3 o »EODIGO 16.3
=
PUBGERENCIA 4 LIMPIEZA PUBLICA &‘-“ . e
e ‘,,Q"'
LINEAMIENTO DE LIMA SURJCOMPETITIVIDAD TERRITORIAL o] &
T
LINEA ESTRATEGICA ICIUDAD ECOLOGICA, LIMPIA ¥ CON AREAS VERDES INTANGIBLES i
RIETIVE CENERAL PROPORCIONAR LA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS DEL SISTEMA DE LIMPIEZA PUBLICA A LOS USUARIOS, APLICANDC LOS PRINCIFIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
JAMBIENTALES, PROTEGIENDO LA SALUD ¥ EL BIENESTAR DE LA POBLACION

PROGRAMACION FISICA

’ g META FINANCIERA ANUAL
ACTIVIDADES © i PRESUPUESTO ANUAL = NDICADOR OF
.. UNDaB - CARTIDAD - 2011 5 RESULTADO
* MEDIDA LA
mplementacidn del Sistema informatizado del Cantidadd
ACTV.1- SESUIMIENTO ¥ | 1 [Plan Zonal de Rutas del Servicio de Limpieza Accisn 2 s{. 25.180,00 1 1 o 0 h’_‘" Ia & (Inlclarlds
MONITOREOD P liblica Local vehicularas reglstrsdas
INFORMATIZADO DE LAS
[UNIDADES YEHIEY LARES DE [Seguimiento y Menitoreo informatizade de la: N de incidenci
LIMPIEZA PUBLICA 2 ‘% ¥ { i .° elas | o umento 2 S/.6.258,00 1 9 3 & dmero de incidencias
nidades Yehiculares de limpieza publica reportadas por zona
ACTV.2.- FORMULACION
DEL PROYECTO DE LA R .
. Nimero de unidades
REPOBIEION, Repotencializacion de la flota vehicular de hicul.
MANTENIMIENTC ¥ i [hesinsnen celation Decumento 4 5/. 2.850.000,00 1 1 1 s P "p“_‘bs_:“
EQLIPAMIENTO DE LA BIEZAF 9+ Tayan 1edoico
- ~TA VEHICULAR DE marntenimients
PIEZA PUBLICA
ACTUHESPLANMANDALDE [Ciagndstico estratégico del Plan Anuald NUmefo.de actividades
GESTION OPERATIVA DE 1 esgtic'm Giperativa dge Limpieza Publica = Cocumento 2 5/. 35.000,00 1 4] 1 1] resultantes del
LIMPIEZA PUBLICA ¥ LOCAL £ R diagndstico
ACTV.4.- MODULO
ITINERANTE DE
INFORMACIOM DE
Farmulacién d da de atencl v
RECLAMOS Y SUGERENCIAS| 1 c:;:}’b:““’:te: “;'::f:: 2 de f e dndl'::es Documenta 2 $/. 60.000,00 1 1 0 0 :""’:_‘T de “;“
el CONTRIBUYENTE BE ye ¥ ion de los exper atendidas por Zona
LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA
PUBLICA DISTRITAL
ACTV. 5.- DISENG,

FORMULACIONE Funcionamiento, programacian de actividades Lartidad de Toneladlss
IMPLEM 1 = atri i
MPLEMENTACION DE LA 1 ke la planta de aprovechamiento de Residuos Aceidn 2 5/, 1.515.000,00 1 1 a o [n.etru:asde re_suiuos

PLANTA DE S lidos (Planta de Transferencial salidos transferidas por
APROVECHAMIENTC DE "’ semestre
RESIDUCS SGLIDOS
ACTV. 6.- REFORMULACION |
APROEACIEN. £ [Campilacion, sistematizacidn en la
MENTACION DEL I o i ivi
U 1 pmplementaridn del Plan Gestion de Resiudos Accidn 2 5/, 24.255,00 1 0 1 o Numer‘? Heactvidades
FLANINSTITLCIONAL DE Bolidos para el drea de Limpieza Pablica ejecutadas
GESTION OE RESIDUQS pana:elan L2 ! :
SOUDOS-PIGARS
CTV.7.- PLAN
IWLTIANTALDE [Coordinar, formular el diagndstico estratégico
ADQUISICION, REPOSICION aniculado’del o uisfcimes 5 bienef Mimero de Bienes y
EQUIPAMIENTO DE BIENES | 1 L e para |pas unid:d A barride e ca;es Accion 2 5/. 300.000,00 1 1 o 4] Servicios adoulrldes par
¥ SERVICIC UTILIZADO POR o ez, : ke st trimestre
LA SUB GERENCIA DE JF R S
LIMPIEZA PUBLICA
B.- N DISTRITAL : : ;: g
DEA(;L:TEIGI:LSPERATI\-’A il Jarticulacidn, actualizacion y validacicn del Plan NOmere de actividades y
S EIEIG BE Resptins 1 SD‘;sritﬁr::l de Gestion Operativa de Residuos Aceidn F 5/, 2.760.000,00 1 I o] ] prugrama:rirll::zados en|
SOLIDOS :
ACTV. 9.- GESTION
QOPERATIVA DEL SEVICIO DE
LIMPIEZA PUBLICA A poyo en Operativos de Recojo de RR.55 en los . Nimero de operativos
1 5/, 60.000,00 1 4]
DISTRITAL EN Histritos integrantes de AMASUR Acsan 2 / g % A reslizados
COORDINACION CON LOS
DISTRITOS AMASUR
ACTV.10.- GESTION
OPERATIVABEL SERVICID Evaluacion de actividades da |a gestidn
DEEARRIDOOE LAl s joperativa del servicio de barr]d:de calles y Av, Nimero de actividades
AVENIDAS DEL DISTRITO d:l Distrit la Gestidn Municinal del ‘: a’ Accidn 2 5/.8.500,00 1 1 dioliming
MUNICIPAL DEL AREA DE RIESR
LIMPIEZA PUBLICA
senassonnbu | [remrmienempeitts, co
ISDMINISTRATIVA DE LA SUBJ . coordinaciones
i i I S 3 3 3
GERENCIA DE LIMPIEZA 1 gz'rle.mda por l2 Sub Gere.nma de leplleaa Acclén 12 5/, 75.000,00 3 3 s s
g F>Ublica con las demas unidades orgdnicas de |a e
PMunicipalidad Distrital de SIM. #
TOTAL PRESUPUESTO 5/.7.719.193,00

6o 63
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MUNICIPALICAD DISTRITAL DE 5AN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLAMIFICACION
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 -
FRENCI# = DE SERVICIOS A LA CIUDAD
FBGERENCJA CE MEDIO AMBIENTE
LINEAMIENTO DE LIMA S5UR ICOMPETITIVIDAD TERRITORIAL
L INEA ESTRATEGICA CiUDAD ECOLOGICA, LIMPIA Y CON AREAS VERDES INTANGIBLES
| OBJETIVO GENERAL FRESTAR CON EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD EL SERVICIO DE MANTENIMIENTD ¥ MEJORAMIENTO OE LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO, INVOLUCRADQ LA BARTICIPA TION
CILDADANA Y PROMOVIENDO UNA CULTURA AMBIENTAL
- " PROGRAMACION FISICA ;
META FISICA ANUAL :
META FINANCIERA | UAL INDICADOR DE .
ACTIVIDADES PRESUPUESTO ANUAL TRIMESTRAL 3
5 e UNIDAD CANTIDAD 2011 LA RESULTADO
MEDIDA . n w
Formular el Diagnadstico estrategico y registra A
ALTV.1.- INVENTARIO Y REGISTRO 1 foor inventarios de fas areas de |os Parques, Documento 1 s/. 100.000,00 a o _Ur:.ero de Farquev
INFORMATIZADC DEL ESTADO lardines v areas verdes recreativas, jardines ragistrados
SITUACIONAL DE LOS PARQUES,
JARDINES, AREAS VERDES ¥ [_oordinar, aprobar con los especialistas dal Numera de acciones
RECREATIVAS 2 ﬁfea el diagndstico estratégics articulado de la Accion 1 5. 178 670,00 o o resultantes del
ub Gerencia Diagnastico elaborado
E laboracion, aprebacian y monitoreo de la
ACTV. 2.- CALCULO ACTUAL DE LA [Estructura de Costos del Mantenimiento de la Acclon 3 S/, 113.439,00 1 B
EroUCTURA DE COSTOS DEL lreas verdes que se encuentra bajoel carga de X ) H
N NIMIENTO PREVENTIVO ¥ 2 Sub Gerencia de Medio Ambiente Cantidad de Infarmes
OFBri VO DE LAS AREAS YERDES, Técnicos amitidos
PARQUE, JARDINES, BERMAS paRa | [Informar a s Unidades Organicas involucradas !
EL PERIODO 2011-2012 para el normal desempenio del Calcule de la 3
2 Estructura de Costo de la Sub Gereneia a su fierion 3 34:143.435.00 ! 1
kargo
frarmular y organizar la infoermacion de los Cantidad de drea verde
= fnantenimientos de las diferentes areas que la con mantenimianto
ACTV. 3.- ISENOC E 1 bub gerencia que realiza por zona territoriales PecOmants E F/1A0-368,00 9 J realizado por trimestra y
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA Hel Distrito P
INFORMATIZADO DE LA GESTION
OPERATIVA DE MANTENIMIENTO Formular una agenda de atencién al plblico
DE LAS AREAS VERDES, PARQUE ¥ para brindarles la informacidn de .
JARDINES ; 2 fmantenimiento de las parques, aress verdes y Agenda 2z §/.93.570,00 ] 1 Numfrodt‘:: s
ardines de las diferentes zonas territoriales dal il
Cistrito
Eupervisidn , Evaluacidn y Coordinacion de las " o
joperaciones de Inversiones del Programa Ndmero de actividades
ACTV.4.- FORMULACION DEL 1 Multihariusl pars ol rerrial funcionamients de Accion 4 S/, 149.251.00 1 1 de segll_nmlentn
PROGRAMA MULTIANUAL DE  Sub gerencia a su cargo Fealizades
INVERSIONES ¥ OPERACIONES EN
AREAS VERDES, PARQ,UES‘ Coordinar reuniones de trabajo de la Sub B )
JARDIMES, BERMAS ¥ AREAS [Gerencia con la Gerencla para plantear las Himero de
RECREATIVAS DEL DISTRITO DE SIMY 5 L ctratepias a tomar del Programa da Reunlén 4 $/. 174.618,00 1 1 coordinaciones
nversiones y Operaciones para su normal efectuadas
funcionamienta,
[Construccion de indicadores de Programacion T I
ACT 5.- EJECUCION ANUALDEL | 4 Fstrategica de Mejoramiento anual de los Documento 2 5/.116.595,00 i 1 paslissd =4
PI-\ MA MULTIANUAL 2011- Parques y Jardines del Distrito Alnaas
2w DEL MEJORAMIENTO DE o el D o de loz P d
PARGUES ¥ JARDINES POR ZONAS nformar del Desarrollo de los Programas de )
TERRITORIALES 2 Me]'ararniento de Parques y lardines ala Infarme 4 5/. 106.530,00 1 1 Nume;:“nilfiizl;unnes
Joerancia
L Nimero de Proyectos
ot W s v mairighosss| ISR (RSN (SR il s
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICO 108 SO v prog o, Eanstrles sruments - 161.593, resupuesto
ke indicadores de Products por Resultado Participative y
formuiados como PIP
ACTV.7.- RENOVACION URBANA EN
LA LADERA E IMPLEMENTACION DE[ 1 Jiumenta de dreas verdes en SIM Accldn 4 $/. 126.464,00 1 1
FRANIA ECOLOGICA Porcentaje de drea
verde incrementsdo por
. 8.- PROGRAMA - .
;EL:VCE:‘I'RPAL?ZGRDO 2 Desarrollar sistemas y mecanismos de disefo Iona
FORESIACION Y ARRORIZACION 1 a:rr:slr:ct_l;a:vzrd:o:;;ncl:éis;enl E};‘?ir;cesns de Accion 2 S/ 126.923,00 1 a
DISTRITAL ¥
ACTV. 9.- IMPLEMENTACION
TECNOLOGICA DE NUEVOS
SISTEMAS DE RIEGD Y [Elaboracidin y formulacidn de procesos Mumero de procesos
APROVECHAMIENTD DEAGUAS | 1 fecnalogicos de aprovechamiento de agua para| Documento 2 5/.113.439,00 1 0 tecnaldgicas
TRATADAS PARA EL RIEGO DE el riego de las areas verdes del Distrito implementados
PARQUES ¥ AREAS VERDES DEL
DISTRITO %
ACTV.10.- SEGUIMIENTCO Y
MONITOREO DEL DESEMPERD ¥ Coordinar eranograrma de actividades para el
RESULTADCUDEL FORTALEGIMIERTCH artalecimianta iite ral dealcdle\;e:n eel'-'|P|:| ara Accion 2 5/. 166.378,00 1 [¢] Numere de Setividades
INTEGRAL DE PARQUES Y JARDINES, | ™ | ' " rdg el Distrit RETER e cumplidas par trimesre
BERMAS CENTRALES Y AREAS RE RERERIRY -
VERDES RECREATIVAS Lo A
[} il r‘: '
=
ACTV. 11.- ELABORACION, Contar con un documento de gestion que Antaliacion de Flan do
FORMULACION , VALIDACION ¥ 1 fprienta y de los lineamlentos gara la ! Documento 1 S/. 162.666,00 1 o Medio Ambiente /
APROBACION DEL PLAN DISTRITAL mtacc:ﬁn T ambinnfe : U MNimero de isntituciones
COMCERTADO DE MEDIOAMB\ENTEI i invalucradas




¥ GERENCIA DE PLANIFICACION

4 PLAN OPERATIVC INSTITUCIONA

i kserencia IDE SERVICIOS A LA CIUDAD CODIGO
v [SUBGERENCIA [OE MEDIO AMBIENTE

L

p k INEAMIENTO DE LIMA SUR [COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

k INEA ESTRATEGICA

[CILDAD ECOLOGICA, LIMPIA ¥ CON AREAS VERDES INTANGIBLES

JOBJETIVO GENERAL

PRESTAR CON EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO, INVOLUCRADD LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y PROMOVIENDO UNA CULTURA AMBIENTAL

ACTIVIDADES

T e

META FINANCIERA _ AL - ;ND[CADOR -
METAS “C ar ) PRESUPUESTO ANUAL —— RESULTARG
LUNDAD e B i
MEDIDA .. - W

li m

ACTV. 12.- IMPLEMENTACION DE Elaboracion y desarrollo de matriz estrateglea Nimera de estudios de
UNIDAD CONTROLY MEDIACION | 1 e impacto ambilental priorizando los riesgos Documento 2 54, 122.000,00 1 1 o o impacto-ambiental
CYEL IMPACTO AMBIENTAL el area a su cargo elaborados
ACTV. 13.- PROGRAMA DE " .
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION _Z'i::';‘i’::“:;de';a :;:2::?:2 ZGI; Sect:r:s del Namero de
’
| oELapisPosicion salupasLe DE | 1 [ 7 2 PoTa PIOETEM il IS 2 S/.81.333,00 5 1 o y organizacian=s ¢
= [resipuos soLibos Y amBiENTALES| [ L S lemte" iR :nstltuch.-nes
E: DEL DISTRITO DES.1.M. & nvolucradas
g
_  JACTV. 14.- GESTION OPERATIVA DEY
E? 'O PUBLICO DE UMPIEZA DE jApoyo de [os Distritos , en Operativos de Numero de Parques gue
) N 5 PARCIUES DISTRITAL EN 1 Rerojo de RR.5S en los parques del distritos del Accion 2 5/.121.999,00 1 o 3 4] recibieron el servicio por
; COORDINACION CON LOS DISTRITOS Cono Sur Zona
“ AMASLIR
ACTV. 15.- GESTICIN [-oordinacion, evaluacion y supervision de la cacrdll':un-'lem de |
ADMINISTRATIVA DE LA SUB 1 Macumentacidn generada par fa Sub Gerencia Accion 4 5/.113.438,00 1 1 1 1 i :EIDSES‘CDID as
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE e hMedia Amblante, nldades Qrganicas
sfectuadas
s ACTV. 16.- SEGLIMIENTO ¥
: MONITOREQ INFORMATIZADO DE implementacion del Sistema informatizado y Numero de unided
bl LAS UNIDADES VEHICULARES DE 1 Piagndstico estratégico del Plan Zonal de Rutas| Dacumenta 4 S/ 136.830,00 i 1 1 1 ohiia e ﬂ.l ta :s
* REGADODS POR LAS CISTERMNAS DEL kle Regada por las Cisternas i res registradas
= AREA DE MEDIO AMBIENTE
i3
z ACTV. 17.- CAPACITACION ¥ Gmero ¢
(CHARLAS EMTRE LAS IMSTITUCIONES] e o i Qrganizaciones e
" 1 Fortal to institucional de la CAM A a
, [ oneanizaciones mresranes ortalecimiento institucional de la ccion 2 S/. £6.833,00 | 1 0 A
- DE LA CAM involucradas
-
4 TOTAL PRESUPUESTO 5/. 2.836,916,00
=
=
g
p
B
g

3

418

7

(o)



¥ MIUNILIFALIDAD DlaiRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
=~ GERENCIA DE PLANIFICACION
.4
; N OPERATIVO INSTITUCIONAL 20131
[ 4 IGERENCIA " IDE DESARROLLO URBANG cODIGO 17.0
.4 ISUBGERENCEA
Fad
5 LINEAMIENTC DE LIMA SURBCOMPETITIVIDAD TERRITORIAL
:"I LINEA ESTRATEGICA CHSTRITO SEGURQ, PLANIFICADO Y DESARROLLADC URBANISTICAMENTE
- OB JETIVO GENERAL JCONDUCIR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL, HABITAT, ZONIFICACION, USO DE SUELD ASI COMO DOTAR DE INFRAESTRUCTURA UIRBANA QUE MEFOREN LAS
iad JCONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION
: ; P A
~ META FISICA ANLAL : < E .ROGRAMACI::‘ HIBIC
- ) ) i METAFINANCIERA .~ ANY
ACHVIDADES ; : B ; i PRESUPLESTO a " TRIMESTRAL INDICADGR DE RESULTADO.
3 : ; unNiDAD ; " ANUAL2011 ; S i @
g : : ANTIDAD
:; MEDIDA <
o P R | SOy S R R SR 2 SR
© fFormular y proponer el Plan de Desarrallo Cantldades y tipa de
- 1 ¥ prop r Decumento 1 5/, 25.000,00 o] 1 0 o actividades priorizadas en el
Fonl frbano
& plan
:‘ Froponer normas y procedimientos en materia NUmero de normas y
~ 2 [e Desarrolla Urbane de acuerdo a |as normas Documento B 5f. 14.000,00 2 1 2 1 procedimientos aprobados gf
o fvigentes implementados
‘a . . b - .
iz Super\.rllsar'.‘tej.ecutarlaso ras y proyectos de Acsitin 50 5/, 8.000,00 10 10 15 18 Numero de abras
~ g nversicn publica e[ecutadas por zona
ﬁ Formular proyertas de inversion en el marco
e de Sisterna Macional de Inversion Publica -SNIP
% T t 5/. 13.750,00 40 40 40
? ACTV.1.- DIRIGER L& g Presupuesto Participativo 2011, Proyectos de Dosimento 159 / A Cantidad de proyectos y
B POLITICA DE GESTION Jeestion y Apoyos Sociales) expedientes técnicos
& URBANA DEL DISTRITO - formuladas
= Formular Expedientes Tecnicos
:? 5 J{Presupuesto Participativo 2010, Proyectos de Documento 40 5. 30.000,00 10 10 10 10
_ estion y Apoyos Sociales)
2 e
i 3 de habilitaci
6 Habilitaciones Urbanas Documenta 3 5/. 10.300,00 1 1 1 o Numeros de habilitaciones
i urbanas efectuadas
-ﬁ Emision de Resoluciones Gerenciales {Licencias
# 7 ohra, autorizacion de e;er:u:u:‘m d? obra de Goiias 200 5/, 10,470,00 200 o T 200 Ndmero c:le RESOlII.ICIEII'IES
- Bgua y desague, transparte, visacion de Gerenciales emitidas
b planos,ete)
2 Numers de Li i
o 8 Emision de Licencias de Obras Accion 40 s/. 8.500,00 10 10 10 10 de Licencia de
& Obras emitidas por Zana
;\é 1 [Certificados de Defensa Civil Accion 1500 5/.3.500,00 375 375 375 375
iy " e " 7
: 2 Ce:-rtlﬂcadn de Numeracién y/o asignacion de Acgian 240 5/.4.500,00 60 50 60 0
§ fiumera
ACTVZ.- DIRIGIR LA 3 Kertificado de Namenclatura Accian 35 /. 5.500,00 9 9 9 9
§ | GESTEON ADMINISTRATIVA | 4 feonstancias de Posesian Accion 1000 . $/.4.787,00 250 | 250 | 250 | 250 i
DE LA GERENCIA Y BRINDAR % MUmero de certificados
5 i i i i _ 3.501 L] 20 e
5 CRvCo A 5 [Certificada de Alineamiento Accion 80 5/. 3.500,00 20 2 20 emitidos
JNIDAD EN TEMAS 6 [Declaratoria de Fabrica Accion 10 5/. 2.500,00 3 2 2 3
- URBANOS ificado de Fi
# . Cei'fllﬂcafliﬂ e Finalizaclon de Obra y —_— 56 §/. 4.500,00 s 30 35 s
anificacion
-] g [Fertificada de parametras urbanistico y _ si $7. 4.500,00 s o e i
edificatorios
. TOTAL PRESUPUESTO 5/. 153.307,00
P
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MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANIFICACION

N OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

}GERENCIA

ESARROLLO URBAND

FUBGERENCIA

JOBRAS PUBLICAS

CODIGO

PINEAMIENTD DE LIMA SUR

JGESTION CONCERTADA DEL DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA

DISTRITO CON GOBIERNO LOCAL DEMOCRATICO ¥ PARTICIPATIVC DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICIENTE Y EFICAZ

OBIETIVO GENERAL

PROMOVER LA INVERSION PUBLICA PARA MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION EN CONCORDANCIA AL PLAM TERRITORIAL

ACTIVIDADES

META FISICA ANUAL

LNIBAD

META FINANCIERA.

PRESUPUESTO
ANUAL 2613

PROGAAMACION FISICA
ANUAL

TRIMESTRAL .

INDICADDR DE %
RESULTADO

I TV.1.- MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LA

POBLACION DE SAN JUAN
DE MIRAFLORES A TRAVES
DE LA EIECUCION DE DBRAS|
MURNICIFALES

MEDIDA m m
[Supe rvlsidn v elecucion de obras municipales Niirmers de obras
1 ¥Presupuesto Participative, Obras de gestidn y Obra 40 5/.1.849,517.50 10 10 10 10 . go
s ejecutadas por zona
b poyos sociales)
F . - . ¥ d
2 Emision de confarmidad y liquidacidn de obra Documento 40 5/.29.322,50 10 10 10 10 _Nu.mero eiohfas
liquidadas por zona
Cantidad y tipo de
3 [pupervisidn de Obras Municipales Accidn 320 5/. 67.410,00 80 B0 80 80 supervisianes efectuadas
por trimestre
4 G_estié_n'de Canvenios de Gestidn para I? . Corveni " 5/.12.470,00 1 . ] 1 MNumero de _cnnvenios
lejecucion de obras de Infraestructura plblica suscritos
[Otorgamiente de Autorizarianes de Ejecucicn
5 o= Soies Rablicas e lsvie piblieaiogd n Dotumento 400 5/.12.470,00 100 100 100 1o [MNémere de autorlzaciones
instalacian de agua, desagle, canalizacidn y emitidas
jcableado deren
flantenimianto de vias locales en Numero = trabaja: e
6 fumplimiento del Plan de Modernizacidn Dhra 4 S/, 47.469,00 1 1 1 1 mantenimiante realizados
Aunicipal por Zona

TOTAL PRESUPUESTO

/. 2.018.659,00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANIFICACION

v
. " PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011
f FERENcm DESARROLLO URBANO CODIGD 17.2
f EEGERENCIA 0BRAS PRIVADAS, DEFENSA CIVIL Y CATASTRO
P
¥ t'L'J“:AM'E”TO DELUMA L OMPETITIVIDAD TERRITORIAL
< [INEAESTRATEGICA  [DISTRITO SEGURO, PLANIFICADO Y DESARROLLADO URBANISTICAMENTE
3 GARANTIZAR LA ATENCIGN DE LAS AUTORIZACIONES DE CONSTRUCCION, CERTIFICACIONES, REMODELACIGN, MODIFICACION,
~ boservocenerar  [MPLIACION, DEMOLICION DE EDIFICACIONES, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA PREVENCION Y MITIGACIGN ANTE LA PRESENCIA DE
o DESASTRES, AS{ COMO LA GESTION DE LOS PROCESOS DE URBANIZACION Y EL DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION CATASTRAL
_ DEL TERRITORIO
=4 I o -
3 META FISICA ANUAL FROGIAMEGION
T - " FISICA ANUAL
META FINANCIERA ORABHBE
e UNIDAD - PRESUPUESTO . trimesTRAL * RESULTADD,
- CANTIDAD ANUAL 2011 ; ol

MEDIDA

3
= latencion a los tréamites Cantidad de tramites
0 32, 400 200 ) 4
- 1 bdministrativos de acuerdo 2 TUPA ALERCN LhH $/.32.500,00 003400 § 400 § 00 atendidas
7\
2 [ 2 i oreac, Atencion 180 5/.112519,00 } 45 | 45 | 45 | 45 ] emitidas/ ndmero de
=& Imodificacidn, y demolicion de ) .
= et sanciones ejecutadas
- edificaciones
= ACTV, 1.- DIRIGIR LA : g P
pOLITICA LOcALDE |3 JPeciaratoria de fabrice Atencion 36 §/.2.700,00 aflalsl]o
= | cesTion pE Las oBras | 4 [certificadode finalizacion de obray ¢ yn o 36 s.1900000 | 9 o9 ]9a]os
2 PRIVADAS EN SAN JUAN DE]  [zonificacion
2 =
=2 MIRAFLORES 5 ertllf!cadot‘:ie parametros urbanistico Certificada 800 §/.55.950,00 200 | 200 | 200 | 200 ‘
% |; edificaterios Numerg de licencias
¥ 6 [Certificado de habitabilidad Certificado 4 §/.1.720,00 1 1 1 1 otorgadas
= lAutorizacion para ejecucion de
= 7 g ue i ||cenclza e Documento 24 S/ 424,00 6 6 6 6
& lobra {Refaccidn, acondicionamiento
5 kercos y atros)
Jatencidn y emisidn de expedientes y : Nimero y tipo de
1 Expediente 3000 S/.72.145,00 750 | 750 | 750 | 750 yup
documentos documentos
b ACTV. 2.- DIRIGIR LA | 2 | TSDC de Oficio en AH-IEE Infarmes 180 S/. 12.465,00 45 | 45 f 45 | 45 gestionadc_:s
v POLITICA LOCAL DE Capacitacion de Seguridad en o g Cantidad de personal
:"} DEFENSA CIVIL EN SAN 3 Safarisa Civi Capacitacidn 22 $/. 14.200,00 2 4 4 12 S
JUAN DE MIRAFLORES 4
A ) NUII'nero de
& 4 Promocion de Simulacros Accidn 12 5. 12 500,00 3 3 3 3 instituciones
a involucradas
3 - § [ ificadade Numeracion /o Accidn 200 s/.13.22400 [so fsofso|so
b Esignacion de nimero
) 2 Kertificado de Nomenclatura Accion 44 §/.2.595,00 11§11 f11)11 :
& Namero de
S 3 JConstancias de Posesion Acrion 480 5/.37.800,00 120 § 120 | 120 | 120 } certificados emitidos
- 4 Jcertificado de Alineamienta Accidn 64 s/.a23168 J 16§ 16| 156 ] 16
& 1
- 5 [Certificado Catastral Accidn 12 S/.1.794,36 3 3 3 3
¥ ACTV.3.- DIRIGIR LA - R ———— Ndmero de predios
g POLITICA LOCAL [ anT?.Cmr?, adas;ar: ; Ha |zac|1 L Accidn 12 5/.383,64 3 3 3 3 lingresados en Base de
2 CATASTRAL EN SAN o Rectificacién de Ficha Catastra Datos
ta JUAN DE MIRAFLORES -
F 3 , 2 Namero de
3 7 [Constancia Catastral Negativa Accion 12 5/.1.057,92 3 3 3 3 sonstantiaseritiiue
E Misacion de Planos para Prescripcidn . Nimero de planos
. 3. 1
52. 8 Adquisitiva Accion 48 5/.3.163,20 12 12 12 2 visadas por Zona
y 3 Copia del plano del distrito a nivel de Accidn 4 5/.267.36 1 1 1 1 )
E hManzanas Numero de planos
] - x elaborados
# 10 ICopia del plano de sectores a nivel Accion 4 5/.199.84 1 1 1 1
de Manzanas
;7 TOTAL PRESUPUESTO 5/, S/. 400.840,00




¥  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
- GERENCIA DE PLANIFICACION
y
v
;‘; kerencia " IDESARROLLO URBANG CODIGO 172
9 fuscerencia ESTUDIOS, PROYECTOS ¥ GERTION DEL TERRITORIO
-
‘v.,a FINEAMIENTO DE LIMA 5URLDMPH|T!V|DAD TERRITORIAL
v“ -
LINEA ESTRATEGICA DISTRITO SEGURD, PLANIFICADO Y DESARROLLADO URBANISTICAMENTE
@ .
2| (N—— PROMOVER PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL INCREMENTANDO LA INFRAESTRUCTURA URBANA ¥ DE
FERVJCIDS PARA EL DESARROLLO LOCAL ¥ LA REALIZACION DE LA POBLACION

2
2

PROGRAMACION FiSiCA

i+, META FISICA ANIAL

- L 4 : _ META FINANCIERA, ANUAL iNBEAGR i
4 ACTAVADADES : y ' " PRESUPUESTO . 2
3 ; . i : ) ; UNIDAD CANTIOAD ANLIAL 2011 i Gz RESULTABRD
2 . WMEDIDA : n m :
; laboracién de Proyeetas de Inversidn sobre p 105 d NG o 4
< 1 [Proyectos de Impacto y Proyectos de Gestion oyEctos g8 15 5/. 29.290,00 3 4 5 3 Umerahe proyectcde
L i Inversidn inversion elzboradas
- @ [nteres Distrital
- Elaboracidn de Expedientes Técnicos de Nitmera d dlert
Y 2 Proyectos de |mpacto y Proyectos de Gestidn Exp. Tecnico 15 S/. 45.000,00 3 4 5 3 e e erpadlenies
= 3 it técnicos elaborados
[de interes Distrital
4 1. FORMULACIGN DE '
¥ 5 24 Elaboracion d cto de ion de pista T i
cricrosoe messon 1 [ oo demsin sepef poecde || gamon [0 [0 | o [ o remecsesmeccees
2 | rusucav expepiEnTES °
© [TECNICOS PARA SUSTENTAR  boracidn de Exoedi — ] ) ]
a EL FINANCI;‘QMIENTD DE 4 3 or:clon .e lxdge Ilen[tes Ecnicos de pistas Exp. Tecnica 5 s/, 22.479.00 o 3 2 ¢ Nu’mer&.) de expadientes
v OBRAS PUBLICAS DE jp-verBoasanive cistrlia técnnicos elaborados
a IMPACTO, ZONAL, ]
7 |wsraraLe interDisTRITAY Elaboracién de proyecto de inversidn  de Prayecto de 15 5/.22.500,00 B 5 10 i Himers de proyectos de
. furas de contencion (MVC) Inversian AT inversion efaborades
) Elaboracidn de Expedientse Técnicas de Muros - Numera de expedientes
3 A 3 o - 45.000, o P
ﬂ ke contencidn (MVC } Bxp. Tecnico 1 54:45.000,00 5 10 0 técnicos elabarados
Elaboracion de Estudio de suelos para Exp, . Mdmero de estudios
7 i
Tecnics Muras de contencidn (MVC ) Exp-Tachisn i Si12.000,00 9 5 19 a elabarados .
poa—
3 ACT. 2. GESTIAN
COFERATIVA DE
i DESARROLLO DE
PROYECTOS DE IMPACTO Elaboracién de un Plan de Gestidn de Cantidad de actividades
1
L) DISTRITAL CON 1 Proyectos Anual y cronograma de ejecucion def  Documento 1 $/.5.744,00 o o 1 0 :‘inrlzad:s o ell ?
FINANCIAMIENTO 03 provectos P pian
3 METROPOLITANG Y OTRAS
- FUENTES DE
3 FINAMCIAMIENTO
4 ACT. 3.- FORMULACION DEL Priorizacién de la definicldn de los limites de| i N i
£ PLAN DE GRDENAMIENTO 1 Histrita de manera cancertada con los distritos Reunion 2 5. 5.620,00 aQ 1 1 a : o
URBANQ PARA SUSTENTAR  sfindurites involueradas
- . I<
E NANCIAMIENTO DE
b N DE DESARROLLO
4 hﬁ'ﬁmo, DELIMITACION o _ - T
TERRITORIAL Y UMITROFE Fromover la Formalizacidn y Sanemiento fisico Nimero de viviendas
7 5
) SANEAMIENTO FISICO 2 ega?l deilns AA,HI_—L ¥ ewtaj' el uso de areas Estudio 1 5/, 5.578,00 4] [+] 1 4] form?lleda:iy :clm :
¥ LEGAL DE AA.HH. pntirreglamentarias o de riesgo saneamiento Fisico lega
labaracion de un cronograma de elaboracidn Numera de proyectos
a ALT. 4.- PROGRAMAR, 2 ke proyectos enmarcados en el ROF Doctimants 3 Sf2da000 o 2 d 1 formulades por semestre
2 ELABORAR, DIRIGIR =
3 EIECLTAR Y CONTROLAR 2 Elaboraclon de Proyectos de Preinversion Proyecto de 15 5/.25.000,00 3 4 a % Namero de proyectos de
" LAS ACCIONES PP20111 y otros) Inversidn T inversidn elaborados
RELACIONADAS CON LA
i
! ELABORACION DE A z ¢
Elaboracion de Expedlentes Tecnicos (PP2011 v| ) Nimero de expadientes
ESTUDIOS ¥ PROYECTOSDE| 3 |/ Exp. Tecnico 2 5/. 64.000,00 o 10 15 7 técnicos elaborados
: FREINVERSION DE QBRAS
PUBLICAS Ndmero de estudi
" 4 Elaboracion de Estudio de suelos Estudio 22 $/.17.600,00 a 10 10 2 DMETE TS etidive
g elaboradas
k] .. Nimero de proyectes de
* | AcT.s- asesoraraLa | 2 :'B:‘:Z::I"Idz Filia sl s P::;":r“:::e 10 5/, 8.430,00 3 3 3 1 linversién de apayo social
a
COMUNIDAD EN EL DHSER G For elabaradgs
’ Y EIECUCION ¥ Nimero de expedient
H
MANTENIMIENTO DE SU Elabaracién de Expedientes Téenicos de apoyo ) y :
i 10, d
: INFRAESTRUTURA URBANA 2 L ocial Exp. Téenica 20 §/. 10.678,00 5 5 5 5 técnicos de apoyo social
elaborados
!
TOTAL PRESUPUESTO §/. 335.870,00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 _

IGERENCIA

DESARROLLO URBANO

SUBGERENCIA

[TRANSPORTE, TRANSITO Y VIALIDAD

LINEAMIENTO DE LIMA
SUR

ICOMPETITIVIDAD TERRITORIAL.

LINEA ESTRATEGICA

OISTRITO SEGURD, PLANIFICADO Y DESARROLLADO URBANISTICAMENTE

JOBJETIVO GENERAL

VIEIORAR LAS CONDICIONES DE TRANSITO QUE SE DESARROLLA EN EL DISTRITO

GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS AUTORIZACIONES DE MOVILIDAD URBANA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y JURISDICCION

ACTIVIDADES

ACTV.1.- IDENTIEICACION Y
MONITORED DE PUNTOS

Fiscalizacion a la operatividad

* META FISICA ANUAL
. META FINANCIERA

PRESUPUESTO
ANUAL 2011

UNIDAD
MEDIDA

- CANTIDAD

PROGRAMACION
FISICA

ANUAL
* TRIMESTRAL

INDICADOR DE
RESULTADG

Numero de Fiscalizaciones

PLACAS DE VEHICULOS
- MENORES

vehiculos menores del distrito

M. CRITICOS DEL SERVICIO DE 1 f:;?:ﬁ;?;::;:?smrte de 3 5/.5.000,00 £ 1 L : de puntos criticos por zong|
MOTOTAXI
ACTV.2.- COORDINACION Y Seleccionar temas que influyan AsEIOn
REALIZACION DEL CURSO | 1 e edincacion a i d" el 2 §/. 4.500,00 ol1dof1}]. »
DE EDUCACION ¥ ¥ seguridad via Nume:jrn.de Fnart]clpantes ¥
SEGURIDAD VIAL EN Mejorar el conocimiento de las ?nr\::;r;t;:;::s
MATERIA DE TRANSPORTE | 2 kormas que rigen en transito y 2 5/. 2.000,00 g1 011
transporte
ACTV.3.- ACTUALIZAR Y ) .
Poseer informacién y Numeros de documentos
RONBIFICAR LA clasficacidn actualizada de los de informacion
INFORMACION 1 diferentes tipos de vehiculos Eel e =0 S/ 300000 12 PRRg | %2 clasificacion de diferintes
RELACIONADA AL PARQUE 4 S ! .
AUTOMOTOR DEL DISTRITO lque circulan en &l distrito tipos de vehiculos por zona
ACTV.4.- ELABORACION DE
PROYECTOS DE NORMAS T A—
VLINICIFALES Fhia EL Elaboracion de proyecto de Ordenanzas presentades y
MEJORAMIENTO DEL 1 Ordenanza Documente 1 5/. 8.500,00 0 1 Q o aprobadas por Concejo
SERVICIO DE TRANSPORTE Municipal
PUBLICO ESPECIAL
“MOTOTAXIS”
ACTV.5.- OTORGAMIENTO JAutorizar a las Personas
\___ DERESOLUCIONDE | 1 éiﬁgzs diusa‘::jee':;z z; Documenta a0 sr.700000 |15l 5 |0 fNumero 2;.;T;§;:zacmnes
[OPERACION PARA PRESTAR ehiculos Menores
EL SERVICIO ESPECIAL EN
VEHICULOS MENCRES Registrar informacion adicional Cantidad de registros
“MOTOTAXIS” 2 las Resolucion de Operacion Hegueient a8 SRR ] e I efectuados
Otorgamiento de Certificado I\lumero’dle AbRgamIOs
FL s —— de certificados donde se
1 ke - Documento BO 5/. 30.500,00 20 | 20 | 20 | 20| haga cumplir lo dipuesto
ervicio en Vehiculos menores
Mototaxis” por la ordenanzs N2 014
2004
ACTV.6.- CUMPLIR CON LO Ctorgamiento de credencial de
DISPUESTO EN LA Sy ———————— Nimera de credenciales a
ORDENANZA N2 014-2004 | 2 ; Documento 80 5/.40.200,00 20 | 20 | 20 | 20 Jentregar a los conductores
len vehiculos menores §
v n de vehiculos menores
Mototaxis
Otorgamiento del distintivo de NUmero de Sticker a
3 Jdentificacion municipal Documento 1500 5/.13.500,00 800 | 400 | 200 J100fentregar a los conductares
Sticker” de vehiculos menores
ACTV.7.- VERIFICACION DE
CARA’CTERI'STICAS ALOS i o e e Numeros de vehiculos
VEI—!ICULOS MENORES 1 ordenanza NY 014-2004 Accidn 1500 5/, 30.000,00 800 | 400 | 200 {100 menores “Matotaxis”
SEGUN NORMATIVIDAD inspeccionados
VIGENTE i B o
: v {
ACTV.8.- ELABORACION DE
UN SISTEMA DE DATDS ictugiiar o base-di dotos de Namero de placas
PARA EL REGISTRO DE 1 Accidn 4 5/.5.000,00 1 1 1 1 | registradas e informacion

adicional por zona

3]
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

JSERENCIA

DESARROLLO URBANO

ISUBGERENCIA

[TRANSPORTE, TRANSITO ¥ VIALIDAD

17.4

LINEAMIENTO DE LIMA
SUR

COMPETITIVIDAD TERRITORIAL.

LINEA ESTRATEGICA

DISTRITO SEGURQ, PLANIFICADO Y DESARROLLADO URBANISTICAMENTE

IOBJETIVO GENERAL

MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRANSITO QUE SE DESARROLLA EN EL DISTRITO

kSARANTIZAR LA ATENCION DE LAS AUTORIZACIONES DE MOVILDAD URBANA EN EL AMBITO DE 5U COMPETENCIA Y JURISD'CCION

N i

ACTIVIDADES

ACTV.9.- ELABDRACION DE
PROPUESTAS [ESTUDIOS
¥/0 PROYECTOS) PARA

Mejorar el Trénsito en las

META FISICA ANUAL
META FINANCIERA

UNIDAD
MEDIDA

. CANTIDAD

 PRESUPUESTO
ANUAL 2011

. PROGRAMACION

FISICA
ANUAL

TRIMESTRAL

INDICADOR DE
RESULTADO

N mW

Numeros de propuestas
realizadas e

el distrito

MEJORAR LAS e} Diuus S Ttk Accidn 8 §/.12.300,00 212422 implementadas para
CONDICIONES DEL princip €l aistrito mejorar el transito en las
TRANSITO ¥ VIALIDAD DEL vias princiaples
DISTRITG
ACTV.10.- GESTION DE UN
CONVENIO INSTITUCIONAL
CON LA MUNICIPALIDAD
METROPOLITANA DE LIMA
PARA LA DELEGACION DE IControlar y Supervisar los Numere de superviciones
FAl TADES DE CONTROL
Cut ES ¢ 1 pehiculos de Transparte Documento 1 S/, 9.500,00 1 0 0 @ | realizdas en el marco del
Y SUPERVICION A LOS Fiblico convenio con la MML
VEHICULOS DE
TRANSPORTE PUBLICO POR
PARTE DE LOS
INSPECTORES MUNICIPALES
DE TRANSPORTE
Ag‘;uléo;‘gl‘;:—:\:g\?;c?E Mejorar el medio ambiente con NdOmero de proyectos yfo
i X 2 ivid j *
“nAL PRESENTADO A LA 1 prc[}]:er:tios q};e evitan Ia Documento 10 §/. 4.000,00 3 2 3 EIEI’IVIr:j;iS pa:;zr::orar e
\___ RPORACION MuNicipaL]  [FOmemInacon ¢ amblente
ACTV.12.- EVALUACION ¥ Ndmero de documentos
DEFINICION DE LA fiejorar | tidos d realizados para mejorar |
BRIENTACION BF L0 1 ciriljai:oisds::trozs 1 ;istrito el * §,8.308,00 2 L sentidos%e circujlac]c:-n‘35
SENTIDOS DE CIRCULACION ¢ dentro del distrito
DE LA RED VIAL DISTRITAL
IMantenimiento de la Nimero de Metros
1 Ekefalizacidn horizontal en las m? 2000 5/, 7.500,00 500 | 500 | 500 §500] pintados en el distrito de
principales vias del distrito San Juan de Miraflores
ACTV.13.- MANTENER i 7 i
LA AS RS ViRg Evaluacién e implementacién
de sefial ical M d lesd
PRINCIPALES ¥ ZONAS 2 [feseres V?m,ca eF que Accidn 24 §/.7.200,00 6] 6 6 |6 UNEIOTE paiE Seoe
regulen el transito vehicular y sefalizacidn en el distrito
RIGIDAS DEL DISTRITO DE
jpeatonal
SAN JUAN DE MIRAFLORES
Evaluacién e implementacion . &
e sefales verticale Nmero de sefiales
3 7 > Accitn 20 5/, 8.500,00 5 5 5 5 informativas sobre
infarmativas sobre la i
A localizacién de calles
localizacidn de calles
. Mantener en buen estado la
s 1 fred de semaforizacion en el g §/. 4.000,00 2 2 2 2 i 4
MANTENIMIENTO DE LA Fals 3 : a Cantidad de.s?maforos
RED SEMAFORICA DEL 1strto Accidn que recibieron
i mantenimiento
DISTRITO 2 Implementar la red semafdrica 2 $/. 15.500,00 0 2 0 0




GERENCIA DE PLANIFICACION

IGERENCIA

ESARROLLO URBANO

SUBGERENCIA

[TRANSPORTE, TRANSITO Y VIALIDAD

¥ CoDIGO

LINEAMIENTO DE LIMA
SUR

COMPETITIVIDAD TERRITORIAL.

LINEA ESTRATEGICA

DISTRITO SEGURC, PLANIFICADO ¥ DESARROLLADO URBANISTICAMENTE

OBJETIVO GENERAL

MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRANSITO QUE SE DESARROLLA EN EL DISTRITO

IGARANTIZAR LA ATENCICN DE LAS AUTORIZACIONES DE MOVILIDAD URBANA EN EL AMBITO DE 5U COMPETENCIA ¥ JURISDICCION

ACTIVIDADES

META FISICA ANUAL

UNIDAD _

MEDIBA

CANTIDAD ©

ANUAL 2011

PROGRAMACIDN
FISICA
ANUAL

RIMESTRAL

META FINANCIERA .
PRESUPUESTO

INDICADOR DE
RESULTADOD

ACTV.15.- EVALUACION E y )
IMPLEMENTACION DE Pintado de elementos Cantidad de elementos
FLEMENTOS ReDUCTORES | 1 ;zi_lu:;g;?sd:n‘;f'm'tdz; {gibas, |  Accién 40 $/.11.000,00 wflio] w0 |10 Iredluctorets; :e velocidad
DE VELOCIDAD ! e otr implementados por zona
ACTV.16.-
IMPLEMENTACION DE UN . ] y .
ssrewaoecomoron |1 ot | aon |2 | wasoco | |0 [ 4 [0 [Metsersanomn e
CONCEPTO DE PARQUEQ RALIRER sinito pamy
VEHICULAR
ACTV.17.- ELABORACION
DE SISTEMA DE BASE DE
BATEEAUEEONTEN S Numera de dispositivos d
: . e
INFORMACION SOBRE LOS Mejorar la administracion de .
X 1
DisPOsITIVOS DE CONTROL| 1 finformacion sobre dispositivos | P2Z4Mem@ : A He0a00 R I b Conf:: fentt'a:“m
DE TRANSITO stente
IMPLEMENTADOS EN EL
DISTRITO
ACTV.18.-
IMPLEMENTACION DE UN Mejorar el servicio de Numero de Paraderos para}
SISTEMA DE PARADERO [Transporte publico de A
1 Parad 8 . 9.000,00 2 4 2 8] te I
PARA LAS UUNIDADES pasajeros que se desarrolla en aradero .8 tzﬂslﬁ;ens:sc:zo
VEHICULARES DE ! distrito P
TRANSPORTE PUBLICO
ACTV.19.-
'PLEMENTACION DE Tipo de acciones realizadas]
N ZOMAS DE fMejarar las condiciones del . para mejorar las
Sl 1
ESTACIONAMIENTO | ¥ fesnsito vehicular Hegidn 2 it} 2 O ¥ 01 condicianes del transito
VEHICULAR DE USQ vehicular.
PARTICULAR
ACTV.20.- CAMPARIAS DE | Pencibilizer  la poblacidn Numero de participantes /
i) bre la i i . 6.050, 1
EQUCACION VIAL o s lE,' |mp.ortanc|a Gela Toller 3 S s > ° 0 Instituciones involucradas
ducacion vial
Realizar Operativos de
Supervision control ¥ sancion a , .
ACTV.21.- MEJORAR LA | . Nimero de operativos
hicul 300 . 20.500,00 75175 75§75 ;
SUPERVISION, CONTROL Y | 2 ‘?h::fo':;:is"s T}:”T;si Aaion & > realizados por zona
SANCIGN DEL SERVICIO DE ervicio de trgns F:Jr-te aT’JbIEcD
TRANSPORTE DE poriep
VEHICULOS MENORES ; ;
[Trabajar coordw?adz!mente con ) T Te——
2 ¥a PNP para realizacidn de Accion 40 $/.33.000,00 1110) 10110 bt i
" coordinacion realizadas
operativos
ACTV.22.- ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE UN Actualizar informacién de la Momerodacanibnes
SISTEMA DE BASE DE 1 fbase de datos de papeletas de Registro 4 5/.13.150,00 111 1 1 :
. registradas por zona
DATOS PARA EL REGISTRO vehiculos menores
DE SANCIONES IMPUESTAS
TOTAL PRESUPUESTO 5/ 5/.331.099,00
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