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Decenio de I3 lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres (2018 — 2027)"
“Afio de la universalizacién de la Salud”

HOJA DE SINCERAMIENTO
INSTRUMENTOS DE GESTION

Por medio de la presente informamos al encargado del Portal de Transparencia de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores ~ MDSJM que Subgerencia de Recursos
Humanos durante el presenta afio 2020 no ha realizado la actualizacién de los siguientes
Instrumentos de Gestién:

» Clasificador de Cargos

® CAP (Cuadro de Asignacién de Personal)

® Reglamento Iinterno de Trabajo (RIT) / Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS)
e Cuadro de Puestos de la Entidad

* Manual de Puestos Tipo (MPT)

e Manual de Perfiles de puestos (MPP)

e PAP (Presupuesto Analitico de Personal)
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