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2. Jepen:  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES .
PROCESO CAS N° 051-2025-MDSIM
aSubigar
CONVOCATURIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (120) SERENOS
3. *Depént DE PATRULLAIE MOTORIZADO '-
OfcR :

GENERALIDADES:

A Hgse Leg:

1. .Obj@?ide la convocatoria
¥ leyh 35
Lonfmtar los servicios de {120) Serenos de patrullaje motorizado, bajo el tésimprn de
Contratacién Administrativo de Servicio del Decreto Legislativo N°1057, a plazo
.determinado para labores de necesidad transitoria. Al 13

00
2. sPependencia, unidad orgdnica y /o drea solicitante specia! e

sSubgerencia de Serenazgo

------ i

3. “Depiéifencia encargada de realizar el proceso de contratacién acuerdt
Cots to da 2072
Oficihd General de Recursos Humanos aooR @
ronts s| Yrinung
Con ribuna
-4 Base Legal
\"l_-'_‘}ﬁf . Tetnico N°

e [BYN° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
& ' L8y N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
AT BBffeto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratation

Administrativa de Servicios.
I ,_nglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Suprerq?,t\jf 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

aro e Res] N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial dal

Iyt

L
v

r-0s Hilgereto Legislativo 1057 y otorga derechos iaborales.
_.a . Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
__regimenes laborales del sector publico.
» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, Formalizar el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesiéon N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022,

antraay, -l rmediante el cual se aprobd como opinidn vinculante, relativa a la identificapidwn rede: los

SF

contratos CAS indeterminados y determinados a partir de 1a sentencia del Tribunal

VAN DC Constitucional {Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del Tribunai

SN & DERstitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N°

minmae ! g0Ta79-2022-SERVIR-GPGSC.
Yisuo. nelididy N° 27674, Ley que establece ell
Aivvh b Administracién Pablica.
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e L&y N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

IRETSHE ""["le CN"
T_gy 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Tormasion bepN° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y
(51‘;31 5“@ esigella Policia Nacional del Perd.

6 7% [&y'N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.
Cu r:':?-‘”'O esl'Hemas disposiciones gque regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
- P Servicios.

CongrimienBiRiFIL DEL PUESTO
weno  Munic
10772-.2018-I1

[ ~___REQUISITOS MINIMO DETALLE
| Experiencia General :
; : - Minimo un afio (01) de experiencia general en
; Experiencia entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Especifica
- Minimo un afio (01) de expeneﬁé]a {.‘:E@témpeﬁéndo

2 funciones similar UELY
Hanidades y C HicienSSISTICS:
" Formacién académica, grado académico ylo _ R

nivel de estudios minimos requeridos - Secundaria Completa I3
| Reanisitos adici _ HEos 3
| Cursos ylo estudios de especializacion En temas de seguridad ' 2

~a
ottt ———————— — —_—

Conocimiento en Seguridad Ciudadana
Coriecimientos para ¢l puesto yfo cargo Conocimiento en primeros auxilios.

% ) ; Conocer el Manual Del Serenc Municipal
(RESOLUCION MINISTERIAL N°772-2019-IN)

he UPIERS : ! .
| Manejo de extintores y seguridad.
3 Nociones de Mecanica automotriz y maneje defenswvo —
: Brincic evasivo.
| realne Reglamento Nacional de Transito
' Proactivo, alto sentido de responsabilidad, disposicion en
frabajo en equipo, autocontrol, dinamismo, vocacion de
| 2. JJeg Servicio, manejo de relaciones interpersonales, Resistencia
| Habilidades y Competencias Fisica
| .
| Coordinacion ojo - mano - pie.
Requisitos adicionales ~ | Licencia de Conducir Clase B, Categoria || & o superior.
Licencia Habilitada.
"Otros (f -No contar con antecedentes penales, policiales y
| GENERALID judiciales {indispensable).
™ -Examen toxicologico.
fil. -°"“EARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O.CARGO
AN DT DM )
ARrFs . Prncipales funciones a desarrollar: :
fets
] T
CONVOLATOR SERENQOS

3. "Depen
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&) Realizar patrullaje motorizado, para efectos preventivos y disuasivos, proceder ¥18 Redlizar
patrullaje vehicular por zonas, sectores y cuadrantes de acuerdo a hoja de ruta asignada para
efectos de disuasién, prevencion e infervencion en casos que perpetre un dehl@“ﬁtﬁ% 58
perturbe ef orden publico.

b} Realizaf altos tacticos en puntos estratégicos para la prevencion de la comision g 8ehios

. b} Realizar rondas de patrullaje dentro del cuadrante de responsabilidad asignado. -

d) Cautelar y mantener buen uso de la unidad vehicular asignada. 2

g)  Emitir la documentacion correspondiente, con veracidad y objetividad. 1 e (€
fi" Dtras funciones asignadas por el jefe o supervisor inmediata, relacionadas a |2 mision del
ulras “"Tpuesto/area.

Ohy. Vigilar e informar sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales en las zonas
' patrulladas, con la finalidad de evitar actos en contra de la seguridad ciudadana y el ornalo
publico.
h) Apoyar a la ciudadania en casos de comision de delitos, faltas, actos de viglencia, accidentes
ylo desastres naturales, mediante acciones preventivas disuasivas y de salvaguarda de la
Viiia, e prestagntegridad fisica. Miraficees - U
125 ) Colaborar en operativos conjuntos con las instituciones que lo requieran, asi como en otros
requerimientos para promover la seguridad ciudadana.
Elaborar reportes diarios de incidencias en las zonas de patrullaje y condiciones delos™
equipos que le son asignados para dar cuenta a su supervisor inmediato.
* k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de sus competencias.
< ...l Ejecutar y controlar el plan distrital de serenazgo y planes de seguridad espeCiiicos, 105
= Al X ER “brogramas de acciones en cumplimiento de las normas municipales en materia de segur a;
* 19 Giudadana, a fin de promover la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica de
¥Vecino(a). Itrative
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V.. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- ~ DETALLE

CONDICIONES

e ———— —

Luigar de presiacion del servicio | Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores - L

Duracion del contrato Tres {3) meses sujetos a posible ampligcion, prorroga o
" renovacion en funcién a 1a necesidad institucional.
=~ "6/2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CON ,00/100 Soles) |

mon hepd ; X Y,
IIRemq,ngrLagpg@ensuai mensuales, los cuales incluyen los impuesios y afiliaciones

. Fevy

de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
contratado bajo esta modalidad.

reuretaire-Sah

Otras condicionés esenciales del contrato

4

e et T

Necesidad Transitoria (temporal)
Horario de labores de acuerdo a la necesidad del servicio,
rotativo.

Y. en | Modalidad de labores presencial.
Nponibilidad inmediata.
\i ——= \ =
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V. . _CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
5 nSflTiuf
L7 DI ETAPAS DEL PROCESO [ croNOGRAMA | AREA
_‘3‘.”: e RESPONSABLE
| PREPARATORIA b e
1] hB‘f&b‘a‘cién de Convocatoria 05/12/2025 COMISION
I _ EVALUADORA (CE)
| 2 | ﬁegr%tro de la Convocatoria en el Portal Talento
| BanfisERVIR 10/12/2025 OGRRHH
3 | Publicacion del proceso en el Portal Talento | Del 11/12/2025 al
! PétaY8ervir 24/12/2025 OGRRRH“
CONVOCATORIA _ guNTEY
4 | Publucacnon de la Convocatoria en el Portal Web |
i Instlfuaonal Municipalidad Distrital de San| Del11/12/2025al | OGRRHH OTI
i Juan de " Miraflores 24/12/2025
: (.jlhttpf_.,’_/www.gob.pe/munisim )
|
5 : Eostulacmn o |
'I ta" presentacmn de la hoja de vida
. g%%rmentada serd segln detalle:
I ll Presencial:
| i Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de
| San Juan de Mjraflores, en Av. Belisario Suarez
i 1075 — San Juan de Miraflores, horario: de
| 08:00 horas a 15: 00 horas (horario corrido).
o : £ salliaci AV
| Detalle de la documentacion a presentar esta | postlitante
| en el numeral VI. del presente documento. 29/12/2025 (Mesa de Partes y
correo)
Virtual:
Los interesados deberdn remitir en un solo
| archivo PDF al siguiente correo:
| convocatoriascas@munisim.gob.pe horario: de |
08:00 horas a 15: 00 horas, en el asunto
' deberan consignar Unicamente el nimero de
proeeso CAS al que se postula. (Ejemplo:! de K
| PROCESO CASN° -2025-MiDSIM) i
i |
| .
| Detalle de la documentacién a presentar estd |
'en e«’nUmeraIVI del presente documento. ! ) 5
B SELECCION oS,
|8 ‘:Evamacion de Curriculum vitae 30/12/2025 COMISION
[YIE EVALUADORA (CE)
AN D

S IRES
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NICHP 2
IE, g-}'ﬁrmi_{ ' onuatacion
~ 713 F.‘\uhﬁéé};ién de Resultados de la evaluacion | 31/12/2025; "'-'OGRR[HH,
| Thiddfrigdtar | _ | BT
' Et Mt R : | 05/01/2026 | COMISION
AR i | || EvALUABDRR'CE)
3 | Publicacion de Resultados Finales 06/01/2026 OGRRHH '
10 | Suscripcion del Contrato ] ~ 06/01/2026 ~ OGRRHH
|11 | 1ficio’dé labores 06/01/2026 | OGRRHH
Los  2féride en dascri

VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Lhepostiantes al proceso de seleccién CAS, deben presentar los siguientes documettesien
%ﬁ?’iﬁ@sendai o virtual), los mismos que deberan encontrarse debidamente folifosaien

EnsiairEiteiorden: positiznie

wvedara DE ado nara

SIEugiNFormato de solicited para participar como postulante en procesos de contratacion
administrativa de servicios (Anexo N° 04). A0DELO LE

rospectola
,_,_:LHC]%QJE Resumen del Postulante que tiene cardcter de declaracion jurada (Anexo N°05).

" ¢) Hoja devida actualizada y documentada (copias de constancias, certificados o diplomas
de estudios y copias de constancias o certificado o contratos para acreditar experiencia
laboral o profesional). En caso de requerirse conocimiento de ofimatica a nivel usuario,
también se podra acreditar con una declaracion jurada.

d) Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 06).

(%
Los referidos documentos deberédn encontrarse debidamente foliados y en el orden descrito.
£1 caso el postulante presente documentacién incompleta serdn eliminados del proceso

£ gostulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 04, 05 y 06 del portal web
in<tituseional (www.munisjim.gob.pe/web-sim/convocatoria-cas) a fin de 'rmprimirlcs,tﬂemaetmaa
sindabirrgnes, sin enmendaduras, firmados y foliados numerados, de fo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién, por lo tanto, no serd considerado para la
siguiente etapa de evaluacion.

A CRC
Respecta'a lo mencionado, el postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE
FOLIACIOR:
!
7 L
»
Asimismo; ‘para obtener los beneficios ¢ pondientes, los postulantes facultativamente

pueden presentar.

e CRO
Postular
La I REA
NSABLE
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i MIVEL FICACION

[3 Resolucion Ejecutiva de inscripcion en el Registro Nacional de la Perstna ron
Dlscapac|dad a cargo del Concejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad
Al {CONADIS) o el Carnet otorgado por CONADIS, la cual le otorgaria una bonificacion del 15%
en el puntaje total.
»—t EN caao de ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, la documentacion gue lo
‘? S 1' ‘t como tal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4’y 5° de la Resolucion
5% Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para
__asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica
' eh,beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacion que le vtorga
ano- I\ jUIRA BO nificacién del 10% en el puntaje total. -
-_..Lopiasimple de dacumento oficial emitido por Instituto Peruano dei Deporte que certifique
- al postulante como deportista de alto rendimiento de acuerdo a la Ley N° 27674, para
acceder a Ias siguientes bonificaciones:

NivEl 4 4
NIVEL | CONSIDERACIONES : BONIFICACION
[ Deportlstas que hayan partuapado en Juegos Ollmp]COS y/o
{ Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros |
NIVEL] | . . P 208
g "1| puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
i | mundiales y panamericanas. B 18
| Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos X
clpresertatits papnamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos | st
mafc MHAELZ y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan T
| récord o marcas sudamericanas iy l I
5"5‘3?"'*'“' Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos |
,I,;:. ‘:I:J“\&'E; ' Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos Bt =
g y hayan obtenido medallas de oro /o plata o que establezcan ot '
RrehEnianesol récord o marcas bolivarianas.
. | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en |
| ' Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
NIMEL'4. | Federados Sudamericanos y/fo participado en lJuegos 8%
f . Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
iy} ] plata.
Deportlstas gue hayan obtenido ‘medallas de bronce en |
NIVEL S, | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o | 4%

marcas nacionales. [

e |
Laipreséntacién de los documentos detallados en los pérrafos precedentes sera de I#kiduiente
maderatiicid i ARH:

Presential i 1E M
En Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, en Av. Belisario Suarez
1075 + SanJeen de Miraflores, horario: de 08:00 horas a 15: 00 horas (horario corrido), i debera

presentarensobre Manila A-4 cerrado, debiendp.consignar el siguiente rotulo: o2 "y
t;‘" R 3o’ 53
o
I/ r"_l"F“ ca

(2]

nirela
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NUTCIMIBORTAT  pMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

PROCESO CAS N° ...........-2025-MDSIM
: r:}lr ot JAG A GE
N"ombres y Apellidos: L
D E8
et s RCY 1(=1ed

Htevialy N A P!

U THH B s el numerc
Virtual: del

- rospostt > BsE

PROX

Deberarf Femitie'en un solo archivo PDF al siguiente correo: convocatoriascas@munisig.go
harario:#k 08:00 horas a 15: 00 horas, en el asunto deberdn consignar Unicamente el numerg de

proceso GASakdue se postula. (Ejiemplo: PROCESO CAS N°  -2025- MDSIM). \pPTOT cora
nublicad N
- wa Subg ) total
NOTA IMPORTANTE [NAL ser e
ol =xpe

: L4 ifdrmacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion ]Ur‘add pors
L&} postulante es responsable de la informacién sefialada y se somete al process de
fiséalif¥cion posterior.

Jueds $9EISE que el postulante no cumpla con presentar algunos documentos’ 46 AH1atEe
Zonlu BiEVafente, asi como ne foliar o firmar la documentacion, seré declarado NO AP
ZUNSIE I BiEh se declara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el numero
del PROCESO CAS a la que se presenta.
- Los postulantes considerados como APTQS pasarén a la siguiente etapa del procesc.
- Ehpostulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en los Anexos
04,05 v 06 asi como de las consecuencias administrativas en caso de falsedad.

£ {a'relacién de postulantes evaluados con la calificacién de APTOS o NO APTOS derd
publicada a través del portal institucional, en la fecha establecida del cronograma.

- . lLa Subgerencia de Recursos Humanos no efectuara la devolucion parcial o total de la
documentacion entregada por los postulantes calificados o descalificados por formar parte
del expediente del proceso de seleccion.

- Llafinasistencia o tardanza a cualquiera de las etapas de evaluacién, sera motivo de
ELIMINACION del proceso de sefeccidn, debiendo el postulante estar 5 minutos antes de la
horg imiicada para tal fin.

Queda éstablecido que los postulantes no podrdn presentarse simulténeamente a mas dr'auna
ConVocatoria ‘gue se encuentre vigente. De detectarse omision a esta disposicion, sold serd
considerado al primer expediente presentad

TANET ;
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Toderiios adicion &
CPoacifet O BGnacién de Curriculo Vitae
a: Brea: nﬂl@ po¢
(ot il
De acuerdo a puesto y/o cargo al que se postula, e! postulante deberd presentar s
anefl"\l\( = | n (
- .E"_ " fl
Paraetcasode: ‘Se acreditaré con: ealizados
Primaria Completa Copia de la constancia o certificado de estudids:
Secundaria Completa Copia de la constancia o certificado de estﬁﬂ?dst‘ ereT
S:_acqndaria incompleta Copia de la constancia de estudios. Ak '
"Eltindf5Sihfdvsitarios o técnicos en curso | Copia de la constancia o certificado, emlt:d‘o[ﬁb}”ﬁa éh’trdad
o,concluidos ) i ‘educativa correspondiente. 62 Acruiie
Grado de Bachiller Declaracidn Jurada (a verificarse en el porta STECtréhidt de
SUNEDU FMimsterio o
Titulo profes':_o'r;al_o técnico 'Declaracion jurada (a verificarse en el portal elbetronlco de
. 'SUNEDU)
| Estu d:nog adscronales  Constancias d|ploma y/o certificados Ese 13
Capacitaciones y Dlplomados relacionado S CAitt LA
al reaqnié Postula. - - ' Constancias y/o certificados
Al Constancias yfo certificados, contratos, resoluciones,

[xperiencia adendas, boletas de pago o documentos que acrediten la
X | experiencia y/o permanencia del postulante én el puesto.
Para efectos de verificacidn de estudios realizados en el
extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
de Servicio Civil N © 30057 y su Reglamento General
sefialan que los titulos Universitarios, Grados Académicos
Fstudios en el extranjero o estudios de Pos Grado emitido por la Universidad o
A entidad extranjera o los documentos que los acrediten
seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose
como Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de
'Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

Luego de la admisién de las propuestas, la Comisién Evaluadora citard a la Evaluacion Escrita {de
requerirse) o de lo contrario citard para la Entrevista Personal, sélo a los postulantes calificados
como APTOS.

P.“" OT¢ Entrevista Personat

'\!fl

En la Entrevista Personal se evaluaran los siguientes factores:

~ Criterio de la Eval_uactbh ) ' _ Puntaje -
. Conocimientos hasta 30 puntos
| Preguntas Generales ~hasta 20 puntos

Nt I‘._L'-'-. T

NUTA 'MBORTA ! \
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VII."ELADRO DE EVALUACION CURRICULAR

ot 3;}. atorg
jiksd i W PESO | PUNTAJE
“!;L EVALUACIONES “‘MiNIMO
.- 50%
* Evéluacron de Hoja de Vida _
a Experienma . 25% 15
b ‘Formacién Academlca Sl 25% 15
s Punta]e total de la Evaluacién de Hojade =~ 50% 30
Vigd' - _
Entrevista J' 25% 30
PUNTAIE TOTAL ) | 100% 60

El puntaje minimo aprobatorio seré de 60.
Ef puntaje méaximo aprobatorio sera de 100.

IX. DE LAS BONIFICACIONES
& Selptorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Pigsidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

® Sg otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre et puntaje
total de la evaluacién, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con la Ley N°

29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

e 5&'btorgard al postulante calificado como deportista de alto rendimiento de atuerdo @ la

™

Ley N® 27674, con las siguientes bonificaciones:

| NIVEL

CONS!DERACIONES

| BONIFICACION |

anida en 13

PUNTAJE ko
MAXIMO ¢

2 el nu

INIVELL

Deportistas que hayan participado en Juegos 0I|mp1cos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen en os cinco |
primeros puestos, ¢ hayan establecido récord o marcas

| olfmpicas mundiales y panametricanas

L NIVEL2

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados

Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares |

o0 que establezcan récord o marcas sudamericanas

L NIVEL 3

Cynerid

| Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamencanos y/o Campeonatos Federados
' Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

20%

16%

| NIVEL 4 ‘ Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en

Pu. d Bl Case
DPrimer|e €

Cnr |

Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y o(feNdal!as de oro y/o

| plata. \

Secundazia

Mol yACION
Titui A

urhas g
-Pm-’ia s

Eva

ae
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a fue del proLe
de ct
T\JT‘:.;&::[’.E" Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en A%

luegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o |

B marcas nacionales
X DE ‘LL’bECLAhATomA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como desierto:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de contratacion.
tape LU Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
g G vaCuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
~~ahtiene el puntaje minimo (60 puntos) en la evaluacién.

1% Cancelacién del proceso de contratacion (hasta antes de [a suscripcién del contrato):

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del proceso
de contratacidn.
1 b Par restricciones presupuestales
“7 £ Otros supuestos debidamente justificados
NC

Xl. DE LA PLIB{{CACION DE LOS RESULTADOS

& TiBuiaRtentag PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES NebCataria
s1piz EEpsL: PROCESO CAS N° ......-2025-MDSIM
I, ¢ Evaluacion Preliminar
Fach. .oy
Hera | NOMBRES Y APELLIDOS | CALIFICACION:
Luga:.__. {en orden alfabético) | APTO/ND APTO
ESE o e
as | |

1. Evaluacién de Curricular
nil NEFNAS RO B

| NOMBRESY APELLIDOS | ORDEN DE MERITG | PUNTAIE
e | | L
} 2 I | l

La siguiepinaiapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la conwocataria:
Etapa Entrevista Personal

Fecha : ‘_ ?
Hora : :

Lugar.
ANDE U
JORED

al! ENARRO BE -

antrevist i e
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COMISION EVALUADORA-CAS
i Daclarate
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i. Declaratc

JiFecancelatéio
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