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SANJUANDE »S3% | g — ] . Jadkd
MIRAFLORES cCo#tfio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana 1057. a plazo

«dete

2. «Dept MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

D
PROCESO CAS N° 052-2025-MDSJM
sSubg
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (45) SERENO DE
3. “Dept G INTERVENCION ESPECIAL
"
. GENERALIDADES:
4, Base

1. QObjeeto de la convocatoria

T 125,
(Contratar los servicios de (45) Sereno de intervencidn especial, bajo elaliﬁgjmpé‘l de

Contratacién Administrativo de Servicio del Decreto Legislativo N°1057, a plazo

.determinado para labores de necesidad transitoria. premo N 075

2. .Debendencia, unidad orgdnica y /o drea solicitante :n Especial de

-Suﬁéerencia de Serenazgo ANETION €1 U

3. "Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion r el 2 1'%1?‘ J:

C gosto de 202.
OfiEina General de Recursos Humanos ' " SRL

4. Base Legal ; ,.,;: =
i me. Teenic

» Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal #025;
‘DESADS . Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Reégimen Especial de foniratacion
Administrativa de Servicios.
e Regiamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
CONTRATARDOR-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
o ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

;Pr:(_ﬁ Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. ) i

7" e Ley N° 31131, tey que establece disposiciones para erradicar la discriminacién €n [bs
regimenes laborales del sector ptblico. :

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, Formalizar el acuerdo de
& Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022,
¥ ‘mediante el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los
n.,( i1 contratos CAS indeterminados y determinados a partir de 1a sentencia del Tribunal
"!U."-.I\HjE Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracién del Tribunal
AFUDRES ax o dbonstitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N’

min P £015301479-2022-SERVIR-GPGSC.
w#.4.key N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la

d.apani
AEIADE #iAdministracién Publica. 25075038
Par tento. |
CONTRATAR'( ZGO
ol ABAL
sinndg |b4 DR ina wenera
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JITO

LXpetiencia

ig'dide)nr

ot s Ley N° 29973, Ley General de |2 Persona con Discapacidad.
Formaman ey N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
nivel de esfitey N° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y

de la Policia Nacional del Peri.

Curtibsey/o Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
o las demis dispasiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de

~ -/Servicios.
Lenocimien

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMG

F’ﬁbﬂiﬁhdéé’

|- Jtros
| Experiencia

~ DETALLE

" Experiencia General §, (iSp

- Minimo un afio (01) de ékpériencia general en
entidades publicas y/o privadas’
Experiencia Especifica
- Minimo un afio (01) de expiighiie'déseimpenando
funciones similares.

" Formacion académica, grade académico y/o
nivel de estudios minimos regueridos

Secundaria Completa

r_CT_riiEs"{r!o estudios de especializacion

|"En temas de seguridad

Conotimiefitos para el puesto ylo cargo
a)

Caonocimiento en Seguridad Ciudadana.
Conocimiento en primeros auxilios.
Conocer el Manual Del Sereno Municipal
(RESOLUCION MINISTERIAL N°772-2019-IN)

[ Habjlidgc{e's y Competencias

Proactivo, alto sentido de resporgabl!‘_idéd. disposicion en
frabajo en equipo, autocentrol, dinarmight® ¥6E4cion de
Servicio, manejo de relaciones interpersanales, Resistencia
Fisica.

“No contar con antecedentes penales, policiales y
judiciales (indispensable).
-Examen toxicoldgico.

it CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

CONVOQCAT
3 1 5
Ptincipales funciones a desarrollar:

ISt

a) Prevenir actos delictivos mediante el patrullaje en las zonas asignadas y realizar las demas
GENT R atribuciones y responsabilidades asignadas por el jefe inmediato, que se deriven del cumplimiento
de sus funciones, para la seguridad de los vecinos.

1 B)biRealizar el pafrullaje preventivo
Serenazgo, para cumplir con las

AN D
ATLORES

A

CUNVOCATY

isuasivo con los medios asignados por la Subgerencia de
de seguridad en el distrit

5) SCRENO DE
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¢) “Velar porla seguridad del patrimonio cultural, calles, zonas, parques del distrito, para tranguilidad
del vecino de San Juan de Miraflores.
Lifagi g Mirgfloras -
i )m"'Brindar atencion al pablico en general y apoyo al vecino, de acuerdo con a8 instrucciones
oforgadas, para |a atencion de los casos que requieran acciones de seguridad.
1 rac € )4o Velar por la integridad fisica y paz social de los vecinos con sujecion a las normasg legajes \pggntes
'y administrativas, para cumplir con el servicio de Serenazgo. Rysnifit
,~ ). Realizar en caso de desastres, la ayuda a las Unidades Especializadas, er |a busgueda de
. victimas, a fin de lograr su rescate oportuno, la evaiuacién de dafios y la determamiias,dexes
Reriuneras requerimientos necesarios. oones Heplags o
o o)~ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision delfiastdrares e
h)+ Vigilar e informar sobre situaciones o comportamientos imegulares o ilegales’etiilas zonas
"\ “patrulladas, con lafinalidad de evitar actos en contra de la seguridad ciudadanay el ornato publico.

{V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES ] ~ DETALLE
Lug:a!r de prestacion del servicio Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores - Lima
| Duracion del contrato . | Tres (3) meses sujetos a posible ampiAEHn, prorroga o
l VO ' renovacion en funcion a la necesidagSRskiusibRak
{ PXEPARATL ' vty S
= Apri S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 Solesfmensuales, los
Remuneracion mensual cuales incluyen los impuestos y afiliacipaes deslay: gsi
BT Reg como toda deduccién aplicable al trabajadorcontratado
F - 1 bajo esta modalidad. ~5
I3 1 | Necesidad transitoria {temporal)
QOtras cq g ciones esenciales del contrato | Horario de labores de acuerdo a la necesidad, del servigio,
et | rotativo.

Modalidad de labores presencial.
Disponibitidad inmediata.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

I ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA -
L NVOL - i RESPONSABLE |
_ PREPARATORIA ] i — (T
d... Aprobacion de Convocatoria | 05/12/2025 COMISION
o s | EVALUADORA (CE) |
2 | Registro de la Convocatoria en ef Portal Talento y
| Perii -SERVIR 10/12/2025 | OQGRRHH
3 | Publicacién del proceso en el Portal Talento | Del11/12/2025 al
N Perd- Servir B ~ | 24/12/2025 ~ OGRRHH:
Al ORES -
cxrerencia @l 7
s L
Feomaoionk \
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MIRAFLORES 03'Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

N

- Det.
| CONVOCATORIA _ o _ e
.4 | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Web | e
! ['h'ﬁf?tucional-Municipalidad Distrital de San | Del11/12/2025al | OGRRHH - OTI
| | )n de Miraflores 24/12/2025
l 1-0 '[\'Hi?ps://’www.gob.pe/munisim) ‘
5" Postulacién ‘
R Ifé',lrj' presentacion ‘de la hoja de vida |
| | documentada ser segun detalle: ' |
| i Presencial:
| Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de $
i “5&55 Juan de Miraflores, en Av. Belisario Suarez
l 1075 — San Juan de Miraflores, horario: de
| | 082:00 horas a 15: 00 horas (horario corrido).
'I &t | Fv "OMISION
! L |r Detalle de la documentacién a presentar esta | ﬁé@ﬁ:‘lﬁﬁ%é )
; 7| BRI numeral V1. del presente documento. 29/12/2025 (MeQ'@2PLtes v
T i
I3 A . - > v
i thfl.l.al. , s | LUARGRA {07
| Los interesados deberan remitir en un solo | . !
3 | atthivo PDF  al siguiente  correo: | OGrRH
16 | é4AYocatoriascas@munisim.gob.pe,horario: de | OGR7H
“1 | B0 horas a 15: 00 horas, en el asunto! i SRR
' deberdn consignar Gnicamente el nimero de | I
V. DOGHdceso CAS al que se postula. (Ejemplo: |
; | PROCESO CAS N° -2025-MDSIM)
| Los pos I ei
-=kBPetalle de la documentacién a presentar esta ) V@
ol en el numeral VI. del presente documento. =
N SELECCION Rrouon -
6 | Evaluacién de Curriculum vitae ? 30/12/2025 COMISION
' | ) EVALUADORA (CE) |
7 Publicacién de Resultados de la evaluacion | 31/12/2025 OGRRHH
|- CurniCUIar .I- S o Lo Ut TR Tatal
8 . 05/01/2026 COMISION
{ I?ntt_ewsta Personal | EVALUADORA (CE) |
9 | Publicacién de Resultados Finales 06/01/2026 | _ OGRRHH |
- 10 | Suscripcidn del Contrato | 06/01/2026 _OGRRHH |
11 | Inicio de labores 06/01/2026 |  OGRRHH
: A g niseneds d
Vi." DOCUMENTOS A PRESENTAR X

Los postulantes al proceso de seleccion CAS, deben presentar los siguientes documentos (en
debidamente foliados y en
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caso sea presencial o virtual), los mi ue deberan encontrayse
el siguiente orden: /
5 .
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Los refe h orden deczzoio

LN Gaso pro
SANJUANDEPPS! g - , L ELEEAEE
MIRAFLOREStiEARO de fa recuperacion y consolidacién de la economia peruana mitlos; Herachas

sindatn oel tular

quedar: iderado o

-sigU@ntFormato de solicitud para participar como postulante en procesos de ‘tontratacion

) “administrativa de servicios (Anexo N° 04).
oLl p CIHOJa Resumen del Postulante que tiene cardcter de declaracién jurada {Anaxo N 0
c} Hoja de vida actualizada y documentada {copias de constancias, certificados o dlp]omas
“de estudios y copias de constancias o certificado o contratos para acreditaf @gperlencia
laboral o profesional). En caso de requerirse conocimiento de ofimética’a mvelusudrly,
también se podra acreditar con una declaracién jurada.
d)" 'Declaracién lurada del Postulante {Anexo N° 06). Ll

Los referidos documentos deberdn encontrarse debidamente foliados y en el orden descrito.

‘En caso el postulante presente documentacién incompleta serdn eliminados del proceso.

El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 04, 05 y 06 del portal wéb
institii¢ional {www.munisim.gob.pe/web-sjm/convocatoria-cas) a fin de imprimidas; llemaclos,
sindhisrrones, sin enmendaduras, firmados y foliados numerados, de lo contrario el postulante
quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccién, por lo tanto, no sera considerado para la
siguiante etapa de evaluacion. e

RHSEy S CAPACIC At

'_ReSpﬁcto a lo mencionado, el postulante deberéd tener en cuenta el SIgmen}e MODELO DE

di 1t Ul

FOL]AC[ON

tacion aue
ie la Rasclucios
§ par

siravion pub

N Gua I ntora

e ue certiing

Asiffitsmo, para obtener los beneficios correspondientes, los postulantes facultativamente
pueden presentar.

- La 'Resolucion Ejecutiva de inscripcion en el Registro Nacional de la Persoma con

~ywu-Aiscapacidad a cargo del Concejo Nacional de Integracion de la Persona con. Discapacidad

|‘l|‘_'

Fl 8

 2OyNVOCAT

4,

(CONADIS) o el Carnet otorgado por CONADIS, la cual le otorgaria una bonificacion del 15%
en el puntaje total.
En.caso de ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, la documentacién que lo
acredite como tal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4y 5° de Ja Resalucion
| de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para
Qﬁ'?ghar una honificacidén en concursos para puestos de trabajo en la administracidn publica
en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacién que le otorga
una bonificacidn del 10% en el puntaje total.
Copla simple de documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte gue certifique
al postulante como deportista de a ndimiento de acuerdo a la Ley N° 27674, para
acceder a las siguientes bonificacione

k PLibl
e
uan
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e
NIVE]
" NIVEL CONSIDERACIONES ' | BONIFICACION
| Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
il ! Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros S 0L
| eS| 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
fai®) ‘mundiales y panamericanas. - ‘

i Deportistas que hayan participado en los J_uégos Deportivos
) . I~ gj ‘
La presepiar | Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos de I siguient

-+

\’ﬁ?f:f'-ml'VEL 3 | y se ubigquen en los tres primeros lugares o que establezcan 1ha
récord o marcas sudamericanas ) || et
Pregencial Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivo-é
Fi fiesa de Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos m,li:,au
1575 NIMEE 3 y hayan obtenido medallas de oro /o plata o que establezcan | orrffds, dosir-
pitsentarer | récord o marcas bolivarianas. - s
| Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
| Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
NIVEL 4 | Federados Sudamericanos y/o participade en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
| plata. . __ |
Moml | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en

RLIt | marcas nacionales. |

NIVELS | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o rd%

La presentacion de los documentos detallados en los parrafos precedentes sera de fa siguiente

TRRER:

Presencial:

En Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, en Av. Belisario Suarez
1075 — San Juan de Miraflores, horario: de 08:00 horas a 15: 00 horas (horario corrido), debera
presentar en sobre Manila A-4 cerrado, debiendo consignar el siguiente rotulo:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

PROCESO CAS N° ...........-2025-MDSIM
{ Nombres y Apellidos: . ¢
DN taregcerior
RUC o g, U;Ua"f‘
Virtu'al:
. + 4 1t L] -!
A |AN
AL ORBSTN
W
sigugnt it

2Ly i Pl t
. :..l [’A’!‘“K'J n e
: ades o diplorie

A P S S |
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L3 iin Pidradal wor'in
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RVCLER S ; s AU,
SAN JUANTSE HRiv 8B 15 APIO

FLORRE refiAAfo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”  -nte of numere

- Los ITOCeSG.
Dgh‘%{éxﬂimitir en un solo archivo PDF al siguiente correo: convocatoriascas@ mianisin. gok.oe,
horario: @& 08:00 horas a 15: 00 horas, en el asunto deberan consignar Gnicamentecel nimero de

proceso GAS.al que se postula. (Ejemplo: PROCESO CAS N° -2025-MDSJM). 0 AP

publi rafiz

La Su iotal ¢
NOTA IMPORTANTE v farmar part

el &

= L4 ilfformacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaraciori jdratatpordo
o5 ofleel postulante és responsable de la informacién sefialada y se somete 'aPploceso de
. flséalizacion posterior.
st @5faso que el postulante no cumpla con preséftar algunos documen®o$idERHlados
Canveaifdviamente, asi como no foliar o firmar la documentacién, serd declaradd NG APTO!
cens'tefaRAhién se declara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el nimero
del PROCESO CAS a la que se presenta,
- Lps postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa del proceso.
:JALUA%IBPStUIa"te es responsable de la veracidad de la informacion consignada en los Anexos
04, 05 y 06 asi como de las consecuencias administrativas en caso de falsedad.

- La relacién de postulantes evaluados con la calificacién de APTOS o NO APTOS sera
publicada a través del portal institucional, en la fecha establecida del cronograima
- La Subgerencia de Recursos Humanos no efectuara la devolucién parcial o total de la
- dqcu_mentacién entregada por los postulantes calificados o descalificados por formar parte
"del éxpediente del proceso de seleccién. regh¥itsr

- La inasistencia o tardanza a cualquiera de las etapas de evaluacion, seré motivo de
Puta o,EHMINACION del proceso de seleccion, debiendo el postulante estar 5 minutos antes de la

pems fhaf ,hDF'a'indicada para tal fin.
Hrimgiia Lo

studios.
Cuedmestaplecido que los postulantes no podrdn presentarse simultdneamente a:masde una
Cepvocatoria que se encuentre vigente. De detectarse omisién a esta disposicion, solo serd

considerado al primer expediente presentado.

EVALUACION

NIVEL \JIF
1. Evaluacion de Curriculo Vitae

WIVEL Be acuerdo a puesto y/o cargo al que se postuls, el postulante debera presefitar:

Para el caso de; 1 Se acreditard con:

Primaria' Completa 'Copia de la constancia o certificado de estudios.
' Secundaria Completa ~ Copia de la constancia o certificado de estudios

Secundaria incompleta ~___Copia de la constancia de estudios.

AN

—

x

N -N|VEL INIFICACION
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Moy tesnlyrn
¢ aua acrediie
lanie en el
g & realizados €
tabircds, 4y le
m 2k

ados 1]

LELHBsUhiversitarios o técnicos en curso | Copia de la constancia o certificado, emmdo nBz"%rermdad

| o concluides
; _g:_pl'ud_o“d.e.B_achiller

Titulo profesional o técnico

Estudips adu:lona{es

Capm;ltannnes ¥ Dlplomados refacionado
al &cen@ué postula.

¥
e <

Experiencia

= v

Estudios en el extranjero

MY CUADR

| S—

‘educativa correspondiente. B
Declaracién Jurada (a verificarse en el portal éﬁ’cl’.rdmco de
'SUNEDU gl
Declaracién Jurada {a verificarse en el pottal electrdnico de
'SUNEDU) _ INT i
'Constancias diploma y/o certificados  4iy eserit
tey aliiir
~ Constancias y/o certificados
Constancias y/o certificados, contratos, resoluciones,

adendas, boletas de pago o documentos que acrediten Ia

_experiencia y/o permanencia del postulante en el puesto.

Para efectos de-verificacion de estudios realizados en el
extranjero y de conformidad con lo estabiecido en la Ley
de Servicio Civil N © 30057 y su Reglamento, General
sefialan que los titulos Universitarios, Grados Académicos
o estudios de Pos Grado emitido por Ja Universidad o
entidad extranjera o los documentos que los acrediten
serdn registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose
como Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de

'Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

i IN ) [ur—
o Luegcq:) de la admisién de las propuestas, la Comision Evaluadora citaréd a la Evaluaf\:?u rita (de
i requenrse) o de lo contrario citaré para ia Entrevista Personal, sélo a los postulan calificados
comaAfTOS.
22 £ Entrevista Personal
b, F £
Punt  En la Entrevista Personal se evaluaran los siguientes factores: =
Vida
Criterio de la Evaluacion N Puntaje .
Conocimientos hasta 30 puntos
Preguntas Generales __hasta 20 puntos
vﬂi“ CUADRO DE EVALUACION CURRICULAR
meccesol
: PESO | PUNTAIE PUNTAIE,
NOiA (BOE EVALUACIONES MINIMO MAXIMOQ
50%
Evaluaclon de Hoja de Vida ‘ _
a, _Expenenma 25% 15 25
b Formacion Académica - 25% 15 2
Punta;e total de la Evaluacion de Hojade = 50% 30 LY
Vida e
LR e
nr:[(_* 2L Y
DoRE T
Loranc:b C Ml nimer

nrgoceso GAS

-uUP"
il
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Entrevista ) 25% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 60 | 3607

El pﬁntaje minimo aprobatorio sera de 60.
El puntaje maximo aprobatorio sera de 100.

IX. DE LAS, BONIFICACIONES

16%
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento {10%) sobre el puntaje obtenido en la

entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Piasigiencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. "

Se oiorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobire el puntaje
totd] de la evaiuacion, al postulante que acredite dicha condicidn, de acuerdocon ik LeyR*
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad =

sé/btorgara al postulante calificado como deportista de alto rendimiento dédtuerdo a Ia
Ley N° 27674, con las siguientes bonificaciones:
| NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION.
{ NiVEL 1 | Deportistas que hayan partlt:lpado en luegos Olimpicos 20%
yfo Campeonatos Mundiales y se ubiquen en os cinco %
[ primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
| olimpicas mundiales y panamericanas

X D"'“—W\TELZ | Deportistas que hayan participado en los Juegos | 16%

hpﬁ* | Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados

Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
| 0 que establezcan récord o marcas sudamericanas

NNEL 3 | Depor‘cistas que hayan partncnpado en Juegos Deportlvos 12%
Prni Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Qs
c Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o os postukay!
S plata o que establezcan récord o0 marcas bolivarianas. |
NIVEL4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en | 8%

Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
T e - S —— |
NIVELS5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
| Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

f"i‘.”i’ﬁét’\%fatoria del Proceso como desierto:

3. Cuando nose presentan postulantes al proceso de contratacién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con las requisitos minimos.,,

|
c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
(=i obtiene el puntaje minimo {6Q puntqs) en la evaluadign. r
&\rl oy +
1 ""I"*.""'_I"
o eontigidh
Tradp de B:

dtuio profe
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SANJUANDE - o . - . ,
MIRAFLORES ~ “Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

Lugr,
2. Cancelacién del proceso de contratacién {hasta antes de I3 suscripcidn del contrato):

2. Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del proceso
. de contratacién.
b. Por restricciones presupuestales
c. Otros supuestos debidamente justificados
Xl. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La siguiente g PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES tonvacator,
Etapa Entey PROCESO CAS N° .....-2025-MDSIM

It Evaluacién Preliminar

| P T
Nwewtle

“nra: | NOMBRES Y APELLIDOS ' ' | CALIFICACION:
LUEF____| (en orden alfabético) | APTO/ NO APTO
e I
12 l _ |

1. Evaluacién de Curricular

| NOMBRES Y APELLIDOS | ORDEN DE MERITO | PUNTAJE
1 | |
iX. DE LAS B 1

i
Lasiguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:
Etapa Entrevista Personal LUADOIRA.C2S
Fecha :

Hora &
tugat:

PUBLICACION DEL RESULTADOQ FINAL

PROCESO CAS N° .......-2025-MDSIM

T - NOMBRES Y APELLIDOS | RESULTADO
iX.rE LASB( 5 [
ul i {en orden alfabético) S S N _
L1 Toige it | GANADOR  “wimnfo
COMISION EVALUUADORA-CAS
£
‘:'h A = t
fdf:‘-" F . A

nt 1y
PUN
Elpui
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