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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

PROCESQ CAS N° 053-2025-MDSIM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE {50} SERENO

3. "De

Ofi

OPERADOR DE CAMARAS

. GENERALIDADES:

1. Base

1 Objeto de la convocatoria

:‘Contratar los servicios de {50} Sereno operador de cdmaras, bajo fg'l FEgImEY, de

«Lontratacion Administrativo de Servicio del Decreto Legislative N°1057, a plazo
«determinado para Jabores de necesidad transitoria. Hp e f° 07

2. sBDependencia, unidad orgdnica ¥ /o drea solicitante dpnikan 7

*Subgerencia de Serenazgo

3. “Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién ir el acue

Oficina General de Recursos Humanos Gat
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““Administracion Pablica.

BASHE Triboe
Legai orre Tewnico
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Munictpalidades.
Ley N® 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

nReglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Sgpreme N° 075-

2008-PCM, madificado por el Decreto Supremo'N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del RégimBiEspecial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. '

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discrimilfacidn en los
regimenes laborales del sector ptblico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, Formalizar el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022,
mediante el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de’los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal

#\Constitucional {Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaraci&ﬁrﬁ‘-de! Tribunal
/Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N°

001479-2022-SERVIR-GPGSC.
(

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel,é\lﬁa it
05%-2025-C

Ley N° 29973, Ley General dk
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SAN JUANDE "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y'de la'
% L¥eeriencia

Forma®on key N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
nive! de esley N° 31473, Ley que regula la Contratacién de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y

il de la Policia Nacional del Perd.

Cursosey/CLey N® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
e - Las demas disposiciones que reguien ei régimen de la Contratacidon Administrativa de

| Servicios.
Conpcimier .

L. PERFIL DEL PUESTO

lana

_nicbilidadés  REQUISITOS MINIMO

Dtros

Experiencia

) DETALLE “=
Experiencia General 51
- Minimo un (01) afio de éxXperiéncid géneral en
entidades pUblicas y/o privadas.
Experiencia Especifica 5, uGiTielEy Y
- Minime un (01} afio de experiencia dgesempenando
funciones similares.

' Formacién académica, grado académico y/o '

nivel de estudios minimos requeridos
118

' Cursos ylo estudios de especializacion

- Secundaria Completa

No aplica

Conocimientos para el puesto y/o cargo

"Habilidades y Competencias

Conocimiento en Seguridad Ciudadana.

Conocer el Manual Del Sereno  Municipal
(RESOLUCION MINISTERIAL N$772-2019-IN)
Operacion del Sistema de Camaras de Video Vigllancia
Proactivo, alto sentido de responsabiligad, disposicion en
trabajo en equipo, autocontrol, dinamismo, vocacion de
Servicio, manejo de relaciones intefpersonales, Resistencia

' Otros

Fisica. R gel- KYLoTE
-No contar con antecedentes penales, policiales y
judiciales {indispensable).

-Examen toxicoldgico.

IR CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

" “Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar al patrullaje mediante ia operacion del sistema de video vigilancia- en forma
permanente a través de las camaras de seguridad en el drea asignada, para‘informar en el

' crypn  acto el responsable de servicios sobre las novedades encontradas. Apoyar a la ciudadania
en casos de comision de delitos, faltas, actos de violencia, accidentes y/o desastres naturales,
. ..,  mediante acciones preventivas disuasivas y de salvaguarda de la integridad fisica.

' "'b) identificar a posibles delincuentes, vehiculos infractores u olos gue revisan hechos de delitos,

faltas y/o amenazas graves

NOJAN [
NACLDIRES €8
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u comision para evitar actdd delictivos.
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_..0) Realizar las coordinaciones con el responsable del Centro de control de oper§€ci%e§

a través

Ung i¢ h
A3 del monitoreo de video vigilancia para la atencion inmediata de cualquier eventualidad.
Orientar ¢ informar a la ciudadania segn lo solicite, en temas d su competencia.
Syracien ded) Recibir los mensajes del personal operativo en campo, proceder con suyevalacion .y
transmitilo a las diferentes patrullas de operaciones para conocimient@:ysasaiones
ERCPARA pertinentes. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de sus
3 competencias. 10N )
Semnuncrace) Monitorear e informar sobre el patrullaje de las unidades moviles y del personal gparatve de
turno, para el control del servicio de seguridad ciudadana. el
-f) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
ﬁlras cono Ny 135

cenv VA ICONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

—

Lugg)( de prestacion del servicio

3

DETALLE

‘ Av. Belisario Suarez 1075, San Juan de Miraflores — Lima

Duracién del contrato

FRIPARAT:

1 -

| .“\j' [t

b
Remuneracion mensual

) Regi

—

Dari

A Publ :
Otras copgiciones esenciales del contrato

CCNVOCAT

Disponibilidad inmediata.

Tres (3) meses sujetos a posible ampgiBEidn, prorroga o
| rengvacion en funcion a la necesidadifshtutibRal

S/ 1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOSGQON, £0/100 Soles)
mensuales, los cuales incluyen los impugsios y. afiliaciones
de Ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador
contratado bajo esta medalidad.

Necesidad transitoria (temporal)

Horario de labores de acuerdo a la ngcesidad del servicio,
rotativo. ' an
Modalidad de labores presencial.

v _ _L‘CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA

. s, RESPONSABLE
PREPARATORIA . :
. ..i-sﬁ%?baﬁé" de Convocatoria 05/12/2025 ‘ COMISION
i) ] ~ EVALUADORA (CE)

2 '"| Registro de la Convocatoria en el Portal Talento |
| oh.ipPeru -SERVIR 10/12/2025 QGRRHH

3 I Publicacién de! proceso en el Portal Talento | Del 11/12/2025 al |

| Perti- Servir ] 24/12/2025 |  OGRRHH

| CONVOCATORIA — L o
K L—"’ pL l cor
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SAN JUANDE (jkﬁro del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la-.
MIRAFLORES conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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enal j'ﬂ Fores

4 = - Pgblicacién de la Convocatoria en el Portal Web =t
Wéiucional-Municipalidad Distrital de San | Del11/12/2025a1 | OGRANM 0T,
o | 10 de Mirafiores 24/12/2025 |

tulacion

4

ocF

| 5 T Pos '
JL@ presentacion de la hoja de vida ‘ |
|' documentada sera segin detalie:

: gn‘qe{isgncial: ‘
j Mgsa de partes de la Municipalidad Distrital de |

> S':_;r%‘i_uan de Miraflores, en Av. Belisario Suarez |
:'["1"0‘7“5 — San Jjuan de Miraflores, horario: de | |
i 08:G0 horas a 15: 00 horas {horario corrido). ‘ |

S | EvalL ZORSION
-~ | Detalle de la documentacién a presentar estd | ' RAStHrifd !
: [ er'ef numeral Vi, del presente documento. , 29/12/2025 (Mes(z}(a%%'érftesy
vy | | BT
7| Virtual: ' o o
|-.Los_interesados deberan remitir en un solo | ‘ ADORA (CF)
© | Stdvo  PDE  al siguiente  correo: | ' ICRR
f i0 | BbAYocatoriascas@munisim.gob.pe horario: de | B6RR! I
11 [08'.‘00 horas a 15: 00 horas, en el asunto ; RftH H
| deberdn consignar Unicamente el nuimero de . ¥
Vi. DOBteso CAS al que se postula. {Ejemplo: |
[ PROCESO CAS N° -2025-MDSIV) ‘ ‘
LSS post . et
cacDetalle de la documentacién a presentar estd ‘ ; te fr
=il numeral VI. del presente documento. f | w
Filr = SELECCON &
6 | Evaluacion de Curriculum vitae | 30/12/2025 | COMISION
Joiges | | EVALUADORA (cE)
e Ry i Publicacién de Resuitados de la evaiuacién| 31/12/2025 t OGRRHH
| curricular . |
I . | 05/01/2026 |  COMISION
L] I-Entrewsta Personal - | EVALUADOBA (CE)
9 | Publicacién de Resultados Finales | 06/01/2026 |  QGRRHH
10 | Suscripcién del Contrato | 06/01/2026 |  GGRRHH
_ 11 | Inicio de labores | 06/01/2026 | qGRRHH
SHASIY R ARnT 2
VI, DOCUMENTOS A PRESENTAR =l marcs de s

Los postulantes al proceso de seleccidn CAS, deben presentar los siguientes documenins (en
casa sea presencial o virtual), los mismos que deberan encontrarse debidamente foliados y en

el siguiente orden:
e O RE et
N IGAN I VAt g3
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-sigu‘iente etapa de evaluacién.

JUAN

f'ﬂ

quedara de narp fa

sigugnfBormato de solicitud para participar como postulante en procesos de Coftratacion

;administrativa de servicios {Anexo N° 04). o
pllOHOJa Resumen del Postulante que tiene caracter de declaracion jurada (Anmo N 053
¢) 'Hoja devida actualizada y documentada (copias de constancias, certificados o diplomas

de estudios y copias de constancias o certificado o contratos para acreditar experiencia

laboral o profesional). En caso de requerirse conocimiento de ofimatica a fivélusuario,
“también se podré acreditar con una declaracidn jurada.
d} " 'Declaracién Jurada dei Postulante {Anexo N° 06).

kesp
FOL

Lostgﬁgel.ridos documentos deberan encontrarse debidamente foliados y en el orden descrito.
En caso el postulante presente documentacién incompleta seran eliminados del procesa, .

El postulante deberd descargar los formatos de los Anexos N° 04, 05 y 06 del portdl wib
institicianal (www.munisim.gob.pe/web-sim/convocatoria-cas) a fin de imprimiriss: Hemaelos,
sinchiiranes, sin enmendaduras, firmados y foliados numerados, de lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la
H

ersonag

u~r- 3

Respecto alo mem:lonado el postulante deberda tener en cuenta el 5|gu|ente MODELO DE
FOLIACION

ERge Athcien o
atreg A Resg A
ga' P crite fai
Falt iracion matl
arnt bs que le otorge
Una i

Copi: -que certihique
N6 J* 27574, para

Asifiiéiitd, para obtener los beneficios correspondientes, los postulantes facuitativamente
pueden presentar.

La Resolucién Ejecutiva de inscripcién en el Registro Nacional de la Persaona con
Discapacidad a cargo del Concejo Nacional de Integracidn de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) o el Carnet otorgado por CONADIS, la cual le otorgaria una bonificacion del 15%
en el puntaje total.

En caso de ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, la documentacion que lo
d¢redite como tal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4’y 5° de la Resclucion
c_I_%_ Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en la que se establecen criterias para
gsignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica
enbeneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacién que le otorga
una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Copia simple de documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte que certifique
al'postulante como deportista de altg rendimiento de acuerdo a la Ley N° 27674, para

_ d¥géler a las siguientes bonificacion ,

conr
b
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Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SAN JUAN'DE,
MIRAFLORES

INtVEL 4 ]
| NIVEL CONSIDERACIONES LI | BONIFICACION
| Deportistas que hayan participado en Juegos Ollmpacos y/o
Ni.y;EL 1 | Campeonato$ Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros 0%
i) | puestos, 0 hayan establecido récord 0 marcas olimpicas ;
.z | mund:alesy panamericanas. W
' Deportistas que hayan partnc:pado en los Juegos Deportlvos |
L2 eﬁﬁ;‘éig Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos 120,2 te
Behela y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
| récord o marcas sudamericanas
fresafial | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos .
=1 b ”;\f? g 3 ' Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos : 12
\%EJ- | v hayan obtenido medallas de oro /o plata o que establezcan 1y
,m: etar 8115 | récord o marcas bolivarianas. B
Deportlstas qgue hayan obienido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
NIVEL4 | Federados Sudamericanos y/fo participado en Juegos 8%
| Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro v/o
<l plata. 3D
Naiale | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
NIVELS | luegos Deportivos Bolivarianos o establecide récord o 4%
marcas nacionales.

RLM

La presentacién de los documentos detallados en los parrafos precedentes serd de la siguiente
Tangse:

Prﬁsencnal
'-n Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, en Av. Belisario Suarez
lOf5 —_ San Juan de Miraflores, horario: de 08:00 horas a 15: 00 horas (horario corrldoJ dpbera

ruCe30 LAN «
presentar en sobre Manila A-4 cerrado, debiendo consignar el siguiente rotulo:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
PROCESQ CAS N® ........... -2025-MDSIM
Nombres y Apeilidos:

DNI: 3,
RUC:

Virtual:

Deberfn rérnitir en un solo archivo PDF al siguiente correo: convocatoriascas@murisim gob pe,
horario:‘dé 08:00 horas a 15: 00 horas, en el asunto deberan consignar unicamente efl nume’:ro de
proceso_ngSHal que se postula. (Ejemplo: PROCESO CAS N° -2025-MDOSIM).

JUAN 206
AF} OKE S dERY
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SAN JUAN.DE - Afiaidel Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y deila
MIRAFLORES naonmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

La rel: ¢ AFTOS a
publica M &
E E‘a sub o total de
NOTA IMPORTANTE formar.parte
del 848

- . |4 ififérmacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jdra83! Her 46
ra-- oabe Elipostulante es responsable de la informacion ‘sefialada y se somete Al5pidiessa e
. fiséalizacién posterior.
LueA® g 98450 que el postulante no cumpla con presentar algunos documento3&ikladss
Csavocgtdiiamente, asi como no foliar o firmar la documentacién, serd declaradd:N@!APTO.
CTRHGHPIAREN se declara como NO APTO al postulante que no consigne correctamentiEetnlimero
nidel’PROCESO CAS a la que se presenta.
= ade g5 postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa del procesh.
11 .5l Bestulante es responsable de la veracidad de la informacidn consignada en Ips Anexos
04, 05y 06 asi como de las consecuencias administrativas en caso de falsedad.

EV H-L

- La relacién de postulantes evaluados con la calificacion de APTOS o NO APTOS serd
publicada a través del portal institucional, en la fecha establecida del cronograma.

- ot Sl.ﬂ:'igerencia de Recursos Humanos no efectuard la devolucidn parcial o total de Ia
dogumentacién entregada por los postulantes calificados o descalificados por formar parte
del édpediente del praceso de seleccion. SENLd

- la inasistencia o tardanza a cualquiera de las etapas de evaluacion, serd motivo de
Fars eE‘L;IM{I\!ACION del proceso de seleccidn, debiendo el postulante estar 5 minutos arites de |3
a}_h_ﬂo;”a_ indicada para tal fin.

e

2 i stidios
Quedargstablecido que los postulantes no podrdn presentarse simultaneamente a spdgde una
Convogatoriai que se encuentre vigente. De detectarse omisién a esta disposicion, solo sera

consideradeal primer expediente presentado. do por '~ cnli
WV CONCH "—!"J_'.
1srydo de Ba =

EVALUACION

1.  Evaluacion de Curriculo Vitae

“De acuerdo a puesto y/o cargo al que se postula, el postulante debera presentar:

Para el caso de:  Se acreditard con:

Primaria Completa Copia de la constancia o certificado de estudios.
S_e;l_.uﬁn_cllﬂa_r'ia Completa | Copia de la constancia o certificado de estudlos.
Secundaria incompleta Copia de la constancia de estudios. T
E£studios universitarios o técnicos en curso 'Copia de la constancia o ceréificado, emitido por la entidad
o concluidos |educativa correspondiente.
Grado de Bachilier Declaracion Jurada (a ver|ficarse en el portal electronico de
e SUNEDU
Ak et ARD
TTCRES “con
NIVE ; IFICACION

NIVEL 4
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SANJUAN DE
MIRAFLORES conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Vil

CUADRO L

‘Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y dela”

Titulo profesional o técnico

Estudigs adataonales

Capagitacionés y Diplomados relacionado
| al &rea gu& postula.

23 ¢

Experiencia =

t

Estudios efi'él extranjero
Fi At

vill

CUJADRO [

165 Ace
nversic s
Jedos acred [y
R, requinenga
lei fliniste

'Declaracién Jurada (a verificarse en el port&1 electrarito de
'SUNEDU)

 Constancias diploma y/o certificados .:* sy {do
,raht EL|

'Constancias y/o certificados

Constancias y/o certificados, contratos,  resoluciones,
adendas, boletas de pago o documentos que acrediten la

experiencia y/o permanencia del postulante en el puesto.

Para efactos de verificacidn de estudios realizados én el
extranjero y de conformidad con lo estabiecido &n la Ley
de Servicio Civil N © 30057 y su Reglamento General
sefialan que los titulos Universitarios, Grados Académicos
o estudios de Pos Grado emitido por la Universidad o
entidad extranjera o los documentos que Jos acrediten
serdn registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose
como Unico acto previo la legalizacion del Ministeric de
Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

dTAIF

Luega de la admision de las propuestas, la Comision Evaluadora citaré a la Evaluacidp gserita (de
requerirse) o de lo contrario citara para la Entrevista Personal, sélo a los postulantes calificados

come ARIQOS.
25 fypEntrevista Personal

Viil.

Y
( ‘:=:.r'

C'.I

=4
J.i

Havker

Puntaj gn fa Entrevista Personal se evaluaran los siguientes factores:

Vida

Entrey — A T

’ t.ﬁJT Criterio de la Evaluacién I __ Puntaje
PUNT/ S| [P age

"| Conocimientos B “hasta 30 puntos

s R | Preguntas Generales ~ hasta 20 puntos
W -\J-. |-\

nim

CUADRO DE EVALUACION CURRICULAR

PESO | PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
I 50% ‘
Evaluacion de HOja de Vida
2.Fxperiencia 25% | . 15 | A5
:;Qrgarmacron Académica 25% 15 25
E‘unfa;e total de la Evaluacion de Hoja de . 50% | 30 ' SO '
Vlda : '
Entrevista | o25% 30 ' 50
| PUNTAJE TOTAL | 100% | 60 ' 100
EI puntaje minimo aprobatorlo sera de 60.
_El gﬂptaje maximo aprobatorif 4de 100. aie

; gonm

IMBORT.

of

b —

iHFR

“hranglida, s
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SANJUANDE (e del Bicentenario, de la consclidacion de nuestra Independencia, y de I3
MIRAFLORES ;onmemoracuon de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho”

1Y -E, LAS BONJFICACIONES

o Se ?torgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
en frevista personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° §1-2010-SERVIR/PE.

& Sa ogtorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total de 1a evaluacidn, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con Tatey ™
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

1

- Sé“h@lﬁgaré al postulante calificade como deportista de alto rendimiento de acuerdo a la
Ley N° 27674, con las siguientes bonificaciones:

NIVEL

CONSIDERACIONES

NIVEL1

"-n\'f‘z

| Deportistas que hayan participado en Juegos O|lmptCDS |
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen en os cinco |
primeros puestos, 0 hayan establecido récard o marcas |
olimpicas mundiales y panamericanas '

PR Ni\'ré-t"z'
|

-

. .Declarat

Deportistas que hayan participado en los Juegos;

| Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados |

Panamericanos y se ubiquen en [os tres primeros lugares
o que establezcan récord o marcas sudamericanas

20%

x

t NIVEL3

n

=

vtk

| Deportistas que hayan participado en Juegos Deportlvos |

Sudamericanos y/o Campeonatos Fedérados |
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
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| Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en

Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos

| Deportives Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o |

plata.

- mIVELS

Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales

X DB LA-DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. .Declaratoria del Proceso como desierto:

Cancdital

11 2106 gy oCuando no se presentan postulantes al procesc de contratacion.
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b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.

Fxne,iente;  Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los pOStu Aty n

obtiene el puntaje minimo {60 puntos) en la evaluacion.

2. Cancelacién del proceso de contratacién (hasta antes de la suscripcion del contratojs
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a. Cuando desaparece la necesj del servicio, con postarioridad al inicio dal procesa
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SANJUANDE Anc del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
MIRAFLORES conmemoracion de las herocicas batallas de Junin y Ayacucho”

biPgr restricciones presupuestales
c. qgfos supuestos debidamente justificados

Xk DE LA PUBi.ICACION DE LOS RESULTADOS

Zsguiohie Btap PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES INVacdiora;
IDORAA
tand EAFEURER PROCESO CAS N° ......-2025-MDSIM
: wrilbice Evaluacién Preliminar
wra® [ NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION:
ugar:___ | (en orden alfabético) APTO/NO APTO
1 ‘ .'
[ 2 [ [ x
1. Evaluacion de Curricular
‘NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE MERITO | PUNTAJE 5
: el |
g |
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La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al croncgrama establecido en la convocatoria:
1IDORA-CAS
Etapa ErtréVista Personal

! {

Fecha:
Hora :
Lugar:

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N° ....... -2025-MDSIM

NOMBRES Y APELLIDOS

l RESULTADO
AT RO (en orden alfabético) B |“___ L Hee
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