Anexo N° 11
ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES

1) ADMISION DE PROPUESTAS

En las instalaciones de la Oficina General de Recursos Humanos, se reunieron el 14 de
octubre del 2026 los miembros de 1a Comisidn Evaluadora de la Convocatoria CAS N 023-
2026-MDSJM designados mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 288-2024-
GM/MDSIM

Seguidamente la Comisién Evaluadora procedié a la apertura de los sobres que
contienen las propuestas de los postulantes a fin de verificar si:

-Contienen la documentacion solicitada como obligatoria en las bases del proceso.

-Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil conforme
establece la convocatoria.

De la verificacion efectuada se obtuvo el siguiente resultado

CONTRATACION DE {02) SERENOS DE iINTERVENCION ESPECIAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES (EN CALIFICACION
ORDEN ALFABETICO) APTO/NO APTO
1| OBANDO MALASQUEZ ARACELY GIULIANA APTO
2 | PALACIOS ORE AARON JOSEPH NO APTO**
3 | SANDOVAL DAMIAN BRYAN DANIEL NO APTO*
4 | VASQUEZ HUACHUA MAYRA DANIELA APTO

(*} Presento documentacidn fuera de plazo.
{**) No cumple con las bases establecidas en el proceso.
Il) EVALUACION CURRICULAR

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, la Comisién Evaluadora
determind a los postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita
procedid a evaluar las hojas de vida de los postulantes, conforme a lo estipulado en la
convocatoria. Obteniendo los siguientes resultados:




CONTRATACION DE (02) SERENOS DE INTERVENCION ESPECIAL

**Etapa con puntaje

HORA DE
ORDEN
o FORMACION | EXPERIENCIA RESULTADO/ | ENTREVISTA
) APELLIDOS ¥ NOMEBRES ME?!EITO ACADEMICA LABORAL PUNTAIES O EXAMEN
ESCRITO
OBANDO MALASQUEZ ARACELY
1 20 15 35 09:30 a.m.
1 { GIULIANA
VASQUEZ HUACHUA MAYRA
i° 20 15 35 09:30 a.m.
2 | DANIELA a.m

La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en la

convocatoria;
Etapa : Entrevista Personal
Fecha : 20 de octubre de 2026

Hora: 09:30 am

Lugar : Sede: Jr. Buenaventura Aguirre 1003 ~ San Juan de Miraflores.

En sefial de conformidad firman los miembros de la comisidn evalugfora el 14 de

octubre de 2026. /
7.1
P 'y
C L é, {Lf -".'u‘-/\
PRESIDENTE 7  Nitwmsro.
GLADYS EDITH DIAZ SILVA GRANADOS SIS| ___
ROMERO /m@

-l




PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO CAS N° 023-2026-MDSJM

. Evaluacion Preliminar

N° APELLIDOS Y NOMBRES (EN CALIFICACION
ORDEN ALFABETICO) APTO/NO APTO
1| OBANDO MALASQUEZ ARACELY GIULIANA APTO
2 | PALACIOS ORE AARON JOSEPH NO APTO**
3 | SANDOVAL DAMIAN BRYAN DANIEL NO APTO*
4 | VASQUEZ HUACHUA MAYRA DANIELA APTO

(*} Presento documentacion fuera de plazo.

(**) No cumpie con las bases establecidas en el proceso.

1. Evaluacidn curricular

ORDEN DE
NOMBRES Y APELLIDOS MERITO PUNTAIJE
OBANDO MALASQUEZ ARACELY 1° 35
1 GIULIANA
VASQUEZ HUACHUA MAYRA 10 35
2 DANIELA

La siguiente etapa del proceso se reaiizara de acuerdo al cronograma establecido en |a

convocatoria:
Etapa Entrevista Personal
Fecha : 20 de octlubre de 2026

Hora: 09:30am

Lugar : Sede: Jr. Buenaventura Aguirre 1003 — San Juan de Miraflores.

COMISION EVALUADORA — CAS




COMUNICADO

Se comunica a los postulantes APTOS del PROCESO DE SELECCION CAS N° 023-2026-
MDSJM, que la Entrevista Personal sera segun detalle:

Fecha : 20 de octubre de 2026
Hora: 09:30 am

Lugar : Sede: Jr. Buenaventura Aguirre 1003 — San Juan de Miraflores.
San Juan de Miraflores, 14 de octubre de 2026
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