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1) ADMISION DE PROPUESTAS

En las instalaciones de la Oficina General de Recursos Humanos, se reunierdrifei 11 de
noviembre del 2025 los miembros de la Comisién Evaluadora de la Convoca'_\{gria CASN
046:2025-MDSJM designados mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 290-2024-
GM/MDSIM

Seguidamente la Comisién Evaluadora procedié a la apertura de log sobres que
contienen las propuestas de los postulantes a fin de verificar si:

s 1
-Contienen la documentacién solicitada como obligatoria en las bases del pyoceso.

#Aeraditan con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil. conforme
: ‘A

esi@blece la convocatoria, _
8 Wi

De ka verificacién efectuada se obtuvo el siguiente resultado E i

CONTRATACION DE (02) SERENO SUPERVISOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICAEION |
(en orden alfabético) QETO/ANS ‘
e : APTO
""I'1 | AQUINO GUERRERO TEODORO APTO
“y1/ 2 | BUSTINZA GARCIA DE BENDEZU ROSARIO APTO
_ VICTORIA |
WA EV 37 BLAS VALLADARES MIGUEL HERMINIO APTO !l |
((Li| 4 | DELGADO POLANCO MIGUEL ANGEL APTQ, (.
deterl 5 | GARCIA CALVO KENNY ANTHONY __APTQ g d
oo, 6| HUAMANI SANCHEZ JAIL AMILCAR APTO. . :
cong 7| LEIVA LEON LAZARO MARTIN APTO
8 | LETONA GOHRING ELVIS LEONIDAS NO APTO* |
129 | MICHA ESPINOZA JENRY NO APTO** ||
svic| 10 | VELASCO SALAS CLOTILDE S _ APTOIYE |
46 | 11 | YOVERA MORA WILMER OSWALDO NO APTO**
. | 12 | YUPANQUI PERLECHE YONEL APTO. . |
Segu

(*). Rresento documentacion fuera de plazo.
(**) No cumple con las bases establecidas en el proceso.
1) EMALUACION CURRICULAR

(UEgD de verificar las propuestas de los postulantes presentados, la Comision Evaluadora
determind a los postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita
procedié a evaluar las hojas de yida de los postulantes, conforme a lo estipulado en Ja
tpagocatoria. Obteniendo los sig 2 resultados: SR
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- CONTRATACION DE {02} SERENO SUPERVISOR DE SEGURIDAD CIUDADANA
I

2 LaDiao 201
*#Etapa con puntaje
PNy APELLIDOS Y ORDEN | FORMACION | EXPERIENCIA | RESULTADO/ | |#ORA DE
NOMBRES DE ACADEMICA LABORAL PUNTAIJES ENTREVISTA
’(_ 1 MERITO O EXAMEN
;i ESCRITO
11 AQuINO 1° 22 20 42 10:00 am
...GUERRERO siradh
" | TEODORO 18:00a .
2 | BUSTINZA GARCIA 1° 22 20 42 10:00 am
% 'be BENDEZU 10:0C &
| ROSARIO VICTORIA
3 | BLAS VALLADARES 1° 22 20 42 10:00 am
- 1. MIGUEL s
HERMINIO _ el
(4.1, DELGADO 2° 22 20 42 {10100 .am
;| POLANCO MIGUEL
16 ANGEL
FSirl. GARCIA CALVO 1° 22 20 42 10:00 am
| KENNY ANTHONY
6 HUAMANI 1° 22 20 42 10:00 am
Hors SANCHEZ JAIL
| AMILCAR ks
7" ' LEIVA LEON 1° 22 20 42 10:00 am - |
2 01|'LAZARO MARTIN & '
8 -} VELASCO SALAS 1° 22 20 42 | 10:00 am
CLOTILDE
9 | YUPANQUI 1° 22 20 42 | 10:00 am
PERLECHE YONEL Ul
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I::S’Ji"gbiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establécido en la

(

Etapa

Fecha

c':o:r}"\'io catoria:

Hora: 10:00 am

Lugar

: Entrevista Personal

: 13 de noviembre de 2025

: Sede Central: Av. Belisario 5

fAart

N® 1075 — ZONA D —San Juan de Miraflores.
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En sefial de conformidad firman los miembros de [a comision evaluadora el 11 de

noviembre de 2025.

Pregidente embro
GLADYSEDITH DIAZ NOVOA JO JORGE AUGUSTO MORA ROJAS HAROLD
ROMERO JUNIOR
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PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO CAS N° 046-2025-MDSJM

I | E—fp Evaluacién Preliminar
11
3 APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
o APTO/ NO
|4 (en orden alfabético) APTO
‘1 | AQUINO GUERRERO TEODORO APTO
(2} | BUSTINZA GARCIA DE BENDEZU ROSARIO APTO
VICTORIA
3 | BLAS VALLADARES MIGUEL HERMINIO APTO
14 | DELGADO POLANCO MIGUEL ANGEL APTO
5 | GARCIA CALVO KENNY ANTHONY APTO
6 | HUAMANI SANCHEZ JAIL AMILCAR APTO |
7 | LEIVA LEON LAZARO MARTIN APTO |
8 | LETONA GOHRING ELVIS LEONIDAS NO APTO* |
9 | MICHA ESPINOZA JENRY NO APTO** |
10 | VELASCO SALAS CLOTILDE APTO
11 | YOVERA MORA WILMER OSWALDO NO APTO** |
12 | YUPANQUI PERLECHE YONEL - APTO |
(*) Presento documentacién fuera de plazo.
(*’.*) No cumple con las bases establecidas en el proceso.
!l.{ Evaluacion curricuiar
I
ORDEN DE
NOMBRES Y APELLIDOS i PUNTAJE
1" | AQUINO GUERRERO il 42
TEODORO
2 | BUSTINZA GARCIA DE 1° 42 N |
- BENDEZU ROSARIO VICTORIA :
3 | BLAS VALLADARES MIGUEL B 42 1
HERMINIO
4 | DELGADO POLANCO MIGUEL 1° 42
| ANGEL i
5 | GARCIA CALVO KENNY 1° 42 |
" | ANTHONY i
6 | HUAMANI SANCHEZ JAIL 1° 2
5 | AMILCAR 28
7 | LEIVA LEON LAZARO MARTIN\, TS 0\ 42
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Hora :

Lugar :

jiraflores

8 VELASCO SALAS CLOTILDE

1D

9 YUPANQUI PERLECHE YONEL

10

La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en ia
convocatoria:

Etapa Entrevista Personal

Fecha :

Hora :

13 de noviembre de 2025

10:00 am

Lugar : Sede Central: Av. Belisario Suarez N° 1075 — ZONA D —San juan de Miraflores
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DORA, -
COMUNICADO

Se comunica a los postulantes APTOS del PROCESO DE SELECCION CAS N° 046-2025-
MDSIM, que la Entrevista Personal serd segtin detalle:

Fecha: 13 de noviembre de 2025
Hora: 10:00am

Lugar : San Juan de Miraflores (Sede Central: Av. Belisario Suarez N° 1075 — ZONA D -
San Juan de Miraflores - Palacio Municipal, Sala de Sesiones).

San Juan de Miraflores, 11 de noviembre de 2025

COMISION EVALUADQRA - CAS

Etap:

La sigL ) lacido .
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