LA E IE,

-Co ro¢
& 0!

€3t Anexo N° 11

!
De f ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES
{) ADMISION DE PROPUESTAS

En las instalaciones de la Oficina General de Recursos Humanos, se reurferadal 11 de
noviembre de 2025 los miembros de la Comisién Evaluadora de la Conv?:;{cgltgria CASN
047-2025-MDSIM designados mediante Resolucion de Gerencia Municipa&%a?-zozﬂ.-
GM/MDSIM i

1
1

$eguidamente la Comision Evaluadora procedié a la apertura de los sobres que
i:gﬁ'ienen las propuestas de los postulantes a fin de verificar si:

iggnﬁenen la documentacién solicitada como obligatoria en las bases del proceso.

IQ editan con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil conforme

establece la convocatoria.
L sl
Ql'eéfia verificacion efectuada se obtuvo el siguiente resultado i
PrOC CONTRATACION DE (24) SERENOS GUIA CANINO stipul
NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION
(en orden alfahético) APTO/SO
e APTO
CASTRO RAMIREZ DAVID JONATHAN APTO
GARCIA GODOS PLASENCIA YORK JUNIOR APTO:

n

{*) Presento documentacion fuera de plazo.
{**) No cumple con {as bases establecidas en el proceso.
1) EVALUACION CURRICULAR

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, fka Comisién Evaluadora
determind a los postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita
pFocedié a evaluar las hojas de vida de los postulantes, conforme a lo pstipdtado en la
éorivocatoria. Obteniendo los siguientes resultadoss
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CONTRATACION DE (14) SERENOS GUIA CANINO

Mg .
cml%apa con puntaje

N°® APELLIDOS Y ORDEN IFORMACION EXPERIENCIA | RESULTADO/ | HORA DE
ttap NOMBRES DE ACADEMICA LABORAL PUNTAIES | ENTREVISTA
: MERITO 170 EXAMEN |
PRE , 1 ESCRITO
{1,/ CASTRORAMIREZ | 1° 20 15 35 140:00am
DAVID JONATHAN |

“3%% GARCIA GODOS iR 20 15 35  Vi6:00am
£1":| PLASENCIA YORK dpra « |
.. | JUNIOR |

La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma estabilecido en la
convocatoria:

}Efapa : Entrevista Personal
¥ ibro

;'S;‘\';‘l"?.
Hora: 08:00 am OR

Fééha : 13 de noviembre de 2025

Lugar : Sede Central: Av. Belisario Suarez N° 1075 - ZONA D - Sari luan deMirdfiores.

-t Il' ~ 2 I3 3 H . »
En sefial de conformidad firman los miembros de la comision evaluadora el 11 de

noviembre de 2025,
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OV predidente ‘ Secretari Migpibro’

4/ GLADYS EDITH DIAZ | NOVOA JO JORGE MORA ROJAS HAROLD
GM/ ROMERO | AUGUSTO JUNIOR
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PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES

u..iI
PROCESQO CAS N° 047-2025-MDSIM
|
ok Evaluacion Preliminar
VE
NOMBRES Y APELLIDOS CALFICAEON
{en orden alfabético) APTO/ NG
APTO.
1 CASTRO RAMIREZ DAVID JONATHAN APTO
2 GARCIA GODOS PLASENCIA YORK JUNIOR APTO
La sl blacic~ .
oM {*) Presento documentacion fuera de plazo.
Elap (*#) No cumple con las bases establecidas en el proceso.
~ecl
Hor: Evaluacion curricular
Luga, ORDEN DE Mirafio]
: NOMBRES Y APELLIDOS MERITO IiU_ltlTAJE_ A
1 CASTRO RAMIREZ DAVID 1° 35
JONATHAN vy et 3 M el PO o ‘__
2 GARCIA GODOS PLASENCIA i1 35
|| YORKJUNIOR et

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido enla
convocatoria:

Etapa Entrevista Personal
Fecha : 13 de noviembre de 20245
Mofa: 10:00 am

Lugar : Sede Central: Av. Belisario Suarez N° 1075 — ZONA D — San Juan de Mirafiores

COMISION EVALUADORA — CAS
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ADORA 7
COMUNICADO

Se comunica a los postulantes APTOS del PROCESO DE SELECCION CAS N° 047-2025-
MDSJM, gue la Entrevista Personal serd segun detalle:

Fecha : 13 de noviembre de 2025

Hora: 10:00am

Lugar : San Juan de Miraflores (Sede Central: Av. Belisario Suarez N° 1075 — ZONA D —
San juan de Miraflores — Palacio Municipal, Sala de Sesiones).

San Juan de Miraflores, 11 de noviembre de 2025

COMISION/EVALUADORA - CAS



