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ACTA DE RESULTADOS FINALES
¢
En las In_,sfalaciones de la Oficina General de Recursos Humanos, el dia 28 de octubre del
2025, se reunieron los miembros de la Comisién Evaluadora de la Convocatoria del PROCESO
CAS N,Q?gﬁ-.’_ZOZS-MDSJM.

Luego de haber concluido la etapa de Entrevista Personal se procedid a elaborar el Cuadro
Comparativo Final con los resultados obtenidos en las etapas de evaluacion curricular y
entrevista personal; y determinado al/los postulante/s ganador/es.

En consecuencia, se acuerda lo siguiente:

1. Atdm]qu,ar al/los postulante/s ganador/es:

20 656 SCONTRATACION DE ( 14) SERENOS DE PATRULLAJE MOTORIZADO

nicipalidanr
ALARCON NAYRA LUIS GUSTAVO

resaNB LT
2T ek ATOCHE PRADO ARTHUR ENRIQUE
R CASANOVA MARTINEZ FERNANDO
e s s CHONTA COLLAS RENATO PAUL
5Bt LINARES MARTEL CARLA IVONNE
* | Copia: LOPEZ MONTOYA JEFERSON STEVEN
estudi PARRAGA MIRANDA DAVID
el pact QUILCA CENCARA DEYVIS RAUL
o 02 fotr VASQUEZ OLIVO SEGUNDO JOSE

2. Derivar el/los expediente/s a la Oficina General de Recursos Humanos, a fin de que realice
los trdmites pertinentes para la Suscripcién y Registro del Contrato.

3. En ese sentido, el postulante GANADOR debera acercarse a las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, ubicado en Sede Central: Av. Belisario
Suarez N%1075 — ZONA D - San Juan de Miraflores (Oficina General de Recursos Humanos).

Importante: Para suscribir contrato la persona seleccionada, deberd presentar:

RAURATT
GUETAY.

¢ Copias de documentos que sustenten el Curriculo Vitae, tales como: certificado de
estudios y/o constancias de trabajo y otros documentos que serviran para acreditar
el perfil,

e (2 fotografias tamafio carnet actualizada.
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o Reporte del Codigo de Cuenta Interbancaria — CCl otorgado por la entidad bancaria
para el deposito de sus remuneraciones.

En seiial de conformidad firman los miembros de la Comisién Evaluadora, el 28 de octubre
de 2025,

(~"
| Presiden Secretario Miembro -~
| GLADYS EDI H DIAZ NOVOA JO JORGE AUGUSTO MORA ROJAS HAROLD
| ROM '. JUNIOR
ere
!5, se reund B

AS N.038-20




ALARC

2 ATOCH
CASAI
i) . CHOM
3 LINVAR
BT)3, ANEXO N° 15
PARR
I PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
VAS(:

PROCESO CAS N° 038-2025-MDSIM
CONTRATACION DE (14) SERENOS DE PATRULLAJE MOTORIZADO

I
NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO
'1 | ALARCON NAYRA LUIS GUSTAVO GANADOR
| 2 ATOCHE PRADO ARTHUR ENRIQUE GANADOR
'3 CASANOVA MARTINEZ FERNANDO GANADOR |
4 CHONTA COLLAS RENATO PAUL GANADOR
5 | LINARES MARTEL CARLA IVONNE GANADOR
6 .| LOPEZ MONTOYA JEFERSON STEVEN GANADOR
7 PARRAGA MIRANDA DAVID GANADOR
8 QUILCA CENCARA DEYVIS RAUL GANADOR
9 | VASQUEZ OLIVO SEGUNDO JOSE GANADOR
San Juan de Miraflores, 28 de octubre de 2025,
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