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|1 PROCESO CAS N° 044-2025-MDSIM
e
51, ‘ ' Entrevista
! T4
, NOMBRES Y APELLIDOS | ORDENDE | PUNTAIE | ENTREVISTA | PUNTAJE |
:, MERITO CURRICULAR TOTAL \
1 | ABURTO CASTILLA N |
7 SILVIA 1° 35 30 65 ‘
C o
2 | CERNA CARRANZA
§ | PABLO MARTIN 1 35 30 65
n
3 |.CULLANCO FRANCIA o |
9 | DAYANA BRYLLIT 35 PRESENTO |
T \ i .
4 | GUTIERREZ PAREDES o |
JULIANA ELIZABETH 1° 35 30 65 |
5 | HERNANDEZ CONO NOS&
{|.JOSE GERMAN 35 LI/RRESENTO
6 | MATIENZO
MEZARINA JAIME 1° 35 30 65
DIEGO
7 | OCANA QUISPE JOAN
GINO SMITH & 35 30 65
8 | SALAZAR LIMA
BERNARDO 'y 35 30 65
9 “[UBILLUS SANCHO et
"N'DAVILA MARCO 35 NG 3
PRESENTO
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-J’ , %ﬂ“‘ ANEXO N° 14
\

ACTA DE RESULTADOS FINALES \
Eﬁ’aﬁi%sta!aciones de la Oficina General de Recursos Humanos, el 14 de’n'oviembre del
2025 se reunieron los miembros de la Comision Evaluadora de la Convocatorla de| PROCESO
CAS N 044 2025-MDSIM.

Luego &e haber concluido la etapa de Entrevista Personal se procedi6 a elaborar el Cuadro
Comparat\vo Final con los resultados obtenidos en las etapas de evaluacnon currlcu|ar y
gnt‘revusta personal; y determinado al/los postulante/s ganador/es.

inde quer
los tram i
En.consecuencia, se acuerda lo siguiente:
3. ED € Alac
hé\ﬂg}dmar al/los postulante/s ganador/es: bl Ry
Suvarez t g S50
CONTRATACION DE (15) SERENOS DE INTERVENCION ESPECIAL
!mpofta mtar:
ABURTO CASTILLA SILVIA
CERNA CARRANZA PABLO MARTIN .
2 | GUTIERREZ PAREDES JULIANA ELIZABETH i jab e
- MATIENZO MEZARINA JAIME DIEGO Spara B
9 OCANA QUISPE JOAN GINO SMITH ‘
o€ ‘ SALAZAR LIMA BERNARDO
se £ ’nnucu' 4

Denvgr el/los expedlente/s a la Oficina General de Recursos Humanos, a fin de querealice
Io; tramites pertinentes para la Suscripcion y Registro del Contrato.

~ 4
3. En ese sentido, el postulante GANADOR debera acercarse a las instalaciones de la
Munlé"pahdad Distrital de San Juan de Miraflores, ubicado en Sede Central: Av Behsarlo
Suarez N° 1075 — ZONA D - San Juan de Miraflores (Oficina General de Recursos Humanos)
1] !
Importante: Para suscribir contrato la persona seleccionada, debers presentar:

e Coplas de documentos que sustenten el Curriculo Vitae, tales como: certificado de
estudnos y/o constancias de trabajo y otros documentos que servnran para acreditar
- el perfil. |
, 02 fotografias tamafio carnet actualizada. ‘ :
g ' Reporte del Cédigo de Cuenta Interbancaria - CCl otorgado por la enndad bancaria
para el depdsito de sus remuneraciones. \
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En sehal de conformidad firman los miembros de la Comisidn Evaluadara ol 14 de

noviembre del 2025
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6 ; ANEXO N° 15 ADO
Eny sen PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
San Juat

PROCESO CAS N° 044-2025-MDSIM

CONTRATACION DE (15) SERENOS DE INTERVENCION ESPECIAL

NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO
1 | ABURTO CASTILLA SILVIA GANADOR
2 | CERNA CARRANZA PABLO MARTIN GANADOR
3 .| GUTIERREZ PAREDES JULIANA ELIZABETH GANADOR -
4 | MATIENZO MEZARINA JAIME DIEGO GANADOR
5 | OCANA QUISPE JOAN GINO SMITH GANADOR
6 | SALAZAR LIMA BERNARDO GANADOR

jS_a‘nl-Jua_p de Miraflores, 14 de noviembre de 2025
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Secretario r
-GLADYS EDITH DIAZ NOVOA JO JORGE AUGUSTO MORA ROJAS HAROLD
ROMERO JUNIOR
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