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: PROCESO CAS N° 046-2025-MDSIM Be
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5l Entrevista f
" NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE PUNTAJE ENTREVISTA | PUNTAIJE
6 |k MERITO CURRICULAR TOTAL
|1 [N
1 QUINO GUERRERO
7 ODORO 2y 42 28 ?0
A AL
2 | BUSTINZA GARCIA
g | DE BENDEZU 2° 42 28 70
ROSARIO VICTORIA :
’ér BLAS VALLADARES NO SE
MIGUEL HERMINIO 42 PRESENTO
"4 | DELGADO POLANCO NO SE
' MIGUEL ANGEL 42 PRESENTO
5 | GARCIA CALVO o
KENNY ANTHONY 1 42 30 72
6 | HUAMANI SANCHEZ i
JAIL AMILCAR 2 42 28 ; 70
7 | LEIVA LEON LAZARO A
MARTIN 2° 42 28 70
8 | VELASCO SALAS
CLOTILDE 1 42 30 72
9 | YUPANQUI PERLECHE
YONEL 2° 42 28 70
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MRATS ANEXO N° 14

ACTA DE RESULTADOS FINALES SEE
o
En las instalaciones de [a Oficina General de Recursos Humanos, el dia 14 de noviembre del
2025 se reunieron los miembros de la Comisién Evaluadora de la Convocatoria del PROCESO
CAS*N 046-2025-MDSIM. ‘
2 Derivg e "
L%Héﬁe haber concluido la etapa de Entrevista Personal se procedio a elaborar el Cuadro
Comparativo Final con los resultados obtenidos en [as etapas de evaluacién curricular y

ntrBvfta personal; y determinado al/los postulante/s ganador/es. talacio
unicip. al: Av. Do,

Erit6hdecuencia, se acuerda lo siguiente:

17Rdjddicar al/los postulante/s ganador/es: el

»

CONTRATACION DE (02) SERENO SUPERVISOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

) GARCIA CALVO KENNY ANTHONY
gL VELASCO SALAS CLOTILDE
* i R 2htid
2.]Deri\.r;arelllos expediente/s a la Oficina General de Recursos Humanos, a fin de que realice
los tramites pertinentes para la Suscripcién y Registro del Contrato.

3. En ese sentido, el postulante GANADOR debers acercarse a las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, ubicado en Sede Central: Av. Belisario
Suarez N° 1075 — ZONA D - San Juan de Miraflores (Oficina General de Recursos Humanos),

Importante: Para suscribir contrato la persona seleccionada, debera presentar:

p Copias de documentos que sustenten el Curriculo Vitae, tales como: certificado de
estudios y/o constancias de trabajo y otros documentos que serviran para acreditar
o2l perfil.
* 02 fotografias tamafio carnet actualizada.
. * | Reporte del Cédigo de Cuenta Interbancaria — CCl otorgado por la entidad bancaria
7 | para el depésito de sus remuneraciones,

c L
]

NOD Pl
£ ‘ e,



En seial de conformidad firman los miembros de la Comisién Eval dora, el 14 de
noviemnbre del 2025 77
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| Presiden&e ie/a{tario Miembro
| GLADYS EDITH DIAZ NOVOA JOJORGE AUGUSTO MORA RQIAS HAROLD
| ROMERO JUNIOR sl
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ANEXO N° 15
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS N° 046-2025-MDSIM
CONTRATACION DE {02} SERENO SUPERVISOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

5 NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO, .
1 | GARCIA CALVO KENNY ANTHONY GANADOR |
|2 | VELASCO SALAS CLOTILDE GANADOR ]

San Juan de Miraflores, 14 de noviembre de 2025

i
i
Presidente [Secr{tario mbro
' GLADYS EDITH DIA NOVOA JO JORGE AUGUSTO MORA ROJAS HAROLD
! ___ROMERO UNIOR
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